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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告之內容概不負責，對其準確

性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不會就本公告全部或任何部分內容而產生或因

依賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。 
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       有關不符合 GEM 上市規則第 17.104 條董事會多元化之規定 

 

 
本公告由金滙教育集團有限公司（「本公司 」）的董事會（「董事會」）根據香港聯合交易

所（「聯交所」）的GEM上市規則（「GEM上市規則」）第17.104條發布。 

 
本公司於二零二四年七月二十六日宣布，自二零二四年七月二十六日起，葉善嵐女士（「葉女

士」）已辭任本公司的執行董事。葉女士辭職後，本公司董事會成為單一性別，未符合 GEM

上市規則第 17.104 條的要求。根據聯交所發布的常問問題解答 1.1–編號 7，本公司有三個月

的寬限期以重新符合該規則，該寬限期於二零二四年十月二十五日到期。因此，自二零二四年

十月二十五日以來，本公司未能符合第 17.104 條的規定。未符合的原因是對新規則第 17.104

的應用及二零二四年十二月三十一日前的三個月寬限期的誤解。為了防止未來發生類似事件，

本公司將加強對董事會成員關於 GEM 上市規則最新發展的培訓安排。 

 
董事會已經啟動選拔程序，包括對潛在候選人進行面試和盡職調查，以評估其資格和適合性。

在任命董事時，將考慮多種因素，包括但不限於性別、年齡、文化和教育背景、族裔、專業經

驗、技能和知識，旨在使董事會更具多樣性，並根據本公司的提名政策，基於優勢做出決定。 

 
預計董事會將在二零二五年一月二十八日或之前任命一位合適的女性候選人擔任董事，以符合

GEM 上市規則第 17.104 條的要求。本公司將在適當時候發布進一步公告。 
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董事會命  

金滙教育集團有限公司  

執行董事  

梁煒泰 

 

 

香港，二零二五年一月九日  

 
 

於本公告日期，執行董事為梁煒泰先生及張東進先生；獨立非執行董事為余立彬先生、黃志

文先生及王明輝先生。 

 

本公告乃遵照 GEM 上市規則提供有關本公司之資料，各董事願共同及個別對此負全責。各

董事經作出一切合理查詢後確認，就彼等所深知及確信，本公告所載資料在各重大方面均屬

準確及完整，且無誤導或欺詐成分，而本公告亦無遺漏任何其他事項，致使本公告或其所載

任何陳述產生誤導。  

 

 

本公告將由刊發日期起最少一連七日刊登於聯交所網站 www.hkexnews.hk「最新上市公司 公

告」網頁內。本公告亦將刊登於本公司網站 www.goldwayedugp.com 內。 

 
*    僅供識別  
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