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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性或完整性亦不發表
任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部份內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任
何責任。

（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）
（股份代號：6030）

中信証券股份有限公司
2 0 2 4年度「提質增效重回報」行動方案

中信証券股份有限公司（以下簡稱公司、中信証券）緊緊圍繞中央金融工作會議和中央經
濟工作會議精神，深入學習《國務院關於加強監管防範風險推動資本市場高質量發展的
若干意見》及配套文件（以下簡稱新「國九條」），貫徹中國證監會關於加快推進建設一流
投資銀行和投資機構的指導意見，從功能發揮、提升投資者回報、服務新質生產力、服
務廣大投資者、規範公司治理等方面，制定本方案。相關舉措公告如下：

一、 將「功能性」放在首要位置，建設一流投資銀行和投資機構

中信証券深入學習宣傳貫徹新「國九條」精神。新「國九條」堅持以習近平新時代中國
特色社會主義思想為指導，進一步貫徹落實中央金融工作會議精神，明確了資本市
場高質量發展「五個必須」的深刻內涵，分階段規劃了未來5年、2035年、本世紀中
葉資本市場高質量發展的目標，系統提出了強監管、防風險、促高質量發展的一攬
子政策措施。以此為指引，公司將功能性放在首要位置，踐行國家戰略、服務實體
經濟，積極發揮好資本市場金融服務功能，踐行金融報國、金融為民的發展理念，
落實好科技、綠色、普惠、養老、數字金融等「五篇大文章」的戰略佈局，以高質量
發展成效助力金融強國建設。2023年，公司實現營業收入人民幣600.68億元，實現
歸屬於母公司股東的淨利潤人民幣197.21億元；總資產規模達人民幣14,534億元，
較年初增長11.06%；歸母淨資產達人民幣2,688億元，較年初增長6.21%。

新「國九條」要求，要推動證券基金機構高質量發展。引導行業機構樹立正確經營
理念，處理好功能性和盈利性關係。近期，中國證監會修訂了《關於加強上市證券
公司監管的規定》，並對構建一流投資銀行和投資機構提出了明確要求，在經營理
念、功能發揮、治理水平和合規意識等方面，明確了「時間表」和「施工圖」。中信証
券將按照相關要求，端正經營理念，提升合規水平、專業服務能力和核心競爭力。
從實現高質量發展的戰略全局來思考、謀劃、推進各項工作：發揮黨建引領作用，
不斷把黨的政治優勢轉化為企業治理效能；為客戶提供全業務鏈的綜合服務，提升
服務實體經濟質效；加強投資能力建設，為客戶創造長期穩定的投資回報；進一步
提升市場影響力和競爭力；持續完善全球一體化垂直管理，優化全球業務佈局；通
過數字化創新賦能業務發展，依託科技手段提升金融服務水平；強化公司內控體系
建設，守牢不發生重大風險的底線；進一步完善人才發展體制機制；加強品牌和企
業文化建設。通過系統化舉措，進一步提升金融服務高質量發展能力，加快建設成
為一流投資銀行和投資機構。
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二、 發揮「看門人」職責，服務新質生產力高質量發展

中信証券始終根據實體經濟發展重點方向，持續完善業務佈局，把好「入口關」、當
好「看門人」，從源頭上提高上市公司質量，助力鞏固資本市場發展之基。2023年，
公司立足發展新質生產力，服務實體經濟成效更加顯著。積極融入創新驅動戰略，
助力現代化產業體系建設，服務多家科技創新企業通過科創板、創業板、北交所開
展融資，助力其實現高質量發展。通過自有資金和私募股權基金投資金額近人民幣
100億元，引導社會資本更多流向新材料、新能源、信息技術等科技自立自強的重
要領域，投資的多家企業在產業鏈關鍵環節解決了「卡脖子」問題，以多種舉措助力
新質生產力的發展，做好科技金融這篇文章。

新「國九條」要求，必須牢牢把握高質量發展的主題，守正創新，更加有力服務國民
經濟重點領域和現代化產業體系建設，要促進新質生產力發展，加大對符合國家產
業政策導向、突破關鍵核心技術企業的股債融資支持。圍繞相關要求，公司將加大
對科技創新、先進製造、綠色發展和中小微企業的支持力度，拓寬企業融資渠道、
優化融資結構，促進資源高效配置，更好發揮直接融資功能。主動融入國家區域
發展戰略，服務區域產業高質量發展。引導金融資本投早、投小、投長期、投硬科
技，在直接融資、併購重組、產業研究、股權投資等方面，進一步適應新質生產力
發展的需要和特點，發揮證券公司「服務商」、「看門人」的功能作用，持續豐富服務
新質生產力的方式方法，讓更多優質的新質生產力企業通過資本市場實現長遠可持
續發展。

三、 堅持金融工作的政治性、人民性，服務廣大投資者

中信証券堅持以人民為中心的價值取向，深刻把握金融工作的政治性和人民性，將
投資者作為市場之本，通過多種方式保護投資者合法權益。堅持普惠金融，提供全
方位、高質量、多層次的理財和資產管理服務，搭建了多層次買方投顧配置服務體
系，更好滿足廣大投資者的個性化、差異化配置需求，提升投資者獲得感。

新「國九條」要求，必須始終踐行金融為民的理念，突出以人民為中心的價值取向，
助力更好滿足人民群眾日益增長的財富管理需求。圍繞相關要求，公司將嚴守服
務人民群眾投資需求的金融本質，通過創新不斷拓展服務客戶的廣度和深度。堅持
價值投資、長期投資，提升專業財富管理服務水平，以客戶需求為導向，努力提供
更多兼具安全性和收益性的金融產品與服務。加強投資、研究、交易一體化能力建
設，充分發揮大數據、人工智能對提升投資交易效能的作用。堅定財富管理深化發
展的方向和路徑，搭建多層次財富配置體系，更好滿足居民財富管理需要，促進共
同富裕，成為人民群眾投資需求的發現者、服務旅程的陪伴者和專業價值的引領
者。

四、 優化分紅政策，提升投資者回報

公司始終堅持積極回饋股東、為股東創造價值的經營理念，制定了積極、穩定的現
金分紅政策，實實在在增強投資者獲得感。自A股上市以來，中信証券已實施累計
分紅人民幣739億元。近3年來，現金分紅比例始終保持在30%以上。2023年，公司
擬每10股派發人民幣4.75元（含稅），擬現金分紅人民幣70.39億元，佔公司2023年實
現可分配利潤的36.67%，較2022年提升1.79個百分點。
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新「國九條」要求，要增強分紅穩定性、持續性和可預期性，推動一年多次分紅、預
分紅、春節前分紅。研究將上市公司市值管理納入企業內外部考核評價體系，引導
上市公司回購股份後依法註銷。作為一家注重為投資者提供長期、穩定回報，堅定
履行社會責任的上市公司，中信証券將認真研究相關政策，在符合多次分紅、股份
回購相關條件的基礎上，根據公司發展的實際情況，積極、有序、穩妥地推進相關
工作。目前，公司正在積極做好2024年度中期利潤分配相關安排，履行相關公司治
理程序。公司將以科學有效的分紅政策和市值管理舉措，切實提升投資者的獲得
感。

五、 加強投資者溝通，保護中小投資者合法權益

中信証券始終致力於打造開放、透明、互動的投資者關係管理體系，公司高度重視
保護股東、投資者，特別是中小股東、投資者的合法權益。通過股東熱線、電子郵
件、上證「e互動」等網絡平台，採取股東大會、業績說明會、投資者開放日、路演、
分析師會議、接待來訪、座談交流等方式，全方位聽取投資者意見建議，並及時回
應投資者訴求。2023年中，公司舉辦了三場業績發佈會及數十場投資者溝通活動，
服務了約16萬名投資者的溝通需求。同時，公司於2023年9月19日舉辦了「同信而行
致遠未來」A股上市20週年暨2023年投資者開放日活動，此次活動為投資者提供了與
公司管理層直接溝通的優質平台，向資本市場和社會各界展現了公司上市20週年來
的經營發展情況。

新「國九條」要求，要更加有效保護投資者特別是中小投資者合法權益。中信証券將
對標相關要求，以尊重投資者、回報投資者、保護投資者為出發點和落腳點，持續
提升投資者關係管理工作質量，通過擴大中小投資者溝通途徑、提升投資者活動頻
次、優化信息披露質量等多種方式，切實保障中小投資者的合法權益，向資本市場
傳遞公司的投資價值。

六、 規範公司治理，夯實長遠發展基礎

中信証券嚴格按照法律、法規及規範性文件的要求，不斷完善法人治理結構，形成
了股東大會、董事會、監事會和經營管理層相互分離、相互制衡的公司治理結構。
同時，公司不斷深化內控體系建設，紥實做好全面風險合規管理工作，形成了多樣
化風險管理措施，有效實現了對風險的全覆蓋、全流程、多維度管理。

新「國九條」要求，必須全面加強監管、有效防範化解風險，穩為基調、嚴字當頭，
確保監管「長牙帶刺」、有棱有角。圍繞強監管、防風險、促高質量發展的要求，中
信証券將進一步完善公司制度規則，提升公司內控體系的全面性、有效性和及時
性。發揮風險偏好引導作用，建立健全全面風險管理體系。守牢風險底線、合規紅
線，持續增強抵禦全球金融風險的能力。不斷提升企業現代化管理水平，以規範治
理能力確保企業行穩致遠。

中信証券將深入貫徹落實新「國九條」和中國證監會系列配套政策文件精神，錨定
高質量發展總要求，持續提升專業服務能力和核心競爭力，發揮好直接融資「服務
商」、資本市場「看門人」、社會財富「管理者」的功能，努力推動一流投資銀行和投
資機構建設取得明顯進展，為金融強國建設和中國式現代化做出貢獻。
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本次行動方案是基於當前公司經營情況及市場環境而做出的規劃，不構成公司承
諾。方案實施受多方面因素影響，存在一定不確定性，敬請廣大投資者注意投資風
險。

特此公告。

承董事會命
中信証券股份有限公司

董事長
張佑君

中國‧北京
2024年6月28日

於本公告刊發日期，本公司執行董事為張佑君先生；本公司非執行董事為張麟先生、付臨芳女士、趙先信先生及
王恕慧先生；及本公司獨立非執行董事為李青先生、史青春先生及張健華先生。


