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關於本報告
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管理層致辭
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走進和鉑

關於我們
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風險管理

商業道德

可持續發展治理

回應的ESG議題

穩健治理
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風險管理

董事會

高級管理層 第三道防線

第二道防線第一道防線

内部審計 *

審核委員會

外部審計

風險識別及
計劃行動

標準操作程
序及培訓

管理及内部
控制

財務控製 合規審閱 數據安全 環境管理、
職業健康與
安全等ESG
事宜

重大事件

業務運營 質量 法律職能部門 財務 合規 信息技術 實驗室運營

監督

和鉑醫藥風險管理及內部監控架構圖
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和鉑醫藥危機管理小組架構

和鉑醫藥全周期危機管理流程
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踐行ESG管理

董事會聲明

董事會角色

©åæôõO·9AB£]J���ª«óKL¿gÕ;@Ì#����ãäå������Ìoê�2��¨����
Ð­��¿�÷®;:Â<ÌFG� �������ÌüÔz�¿���Ô�Ì8��î©åæ���ulÇ

©åæ��¨¬®¯°±�����¿ê=èé±²Ì����éçÅ��
��¼�����®±�Å���ýôVÊÅ���ul�bêÔ��Ç��¨
XýÊË��¨bÌ\b���éçÅ�����®±���Æ���Ð­ý
ô¿Ô/ì�Ç��¨#7`�����l¸÷åææçÅÑ�ÚkÅü
�¤þÌ¹û¬�G;�Qe���­Æ×Øì�/�Ì·­�åæ��
¿5wó}Ç

û´Ú��gà5ë�©åæ5wó��òÙ|{¿ºÎ�����Ì
��¨��YZdèé����¼���Ð­��ú\Ü]�¨¥û
�����¿;.±²Ì;:�����®±�¿I)÷�����¥Ìd
ÊËÏ��¨ì�ÀªÇ

\Ü]�¨��äK���2��¥Ìó�®;:����¥�,üÔ���©
éçÅýôÆ��Ñ©¼Ð­�¥ÌµH#5wó��»¼äå½*¾
ü�ÿÇ

èé÷'ï&��Ð­ÑFG¿ÀÅ�î¿WX±VÌÆ-¢©��Ð
­Ñ­ÆQeÌdwó­Æ�����;@Å��ÁùÆ��ulÌX�
��æç��ûYd­Ê®¯°±ÎÃÄÅ§¨®����ÑÒ¿�
�®±�ÌYZQ;���bcÌî­©åæ������¥QeÌoê3
0èé¿�����Ñ©ÆéçÌ­����Ð­�¥÷-ÂìǺ Ú�
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和鉑醫藥ESG治理架構
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ESG治理架構
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利益相關方溝通
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利益相關方 需求與期望 溝通方式

股東及投資者

投資回報

信息披露

合規經營

年報、財務報表和公告

股東大會、業績說明會及路演

投資者調研

投資者郵箱、論壇等網上溝通

公司公告

微信公眾號

政府及監管機構

合規經營

依法納稅

貢獻社會

業務溝通

調研考察

新聞稿、新聞公告

員工

保障員工權益

職業健康及安全

改善員工福利

平等機會及多元化

員工溝通大會

團建活動

意見箱

社區和公眾
積極投身公益

關注醫患需求

社區服務

公司公告

微信公眾號

隨訪

供應商
公平公正

合作共贏

現場評審

評估及考核

業務溝通

技術培訓

合作夥伴 推動行業發展
行業交流會議

產學研合作

客戶

依法履約

誠信經營

優質產品與服務

客戶隱私保護

商務溝通

客戶溝通會

交流研討

顧客反饋
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重大性議題評估
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����年和鉑醫藥ESG重大性議題評估結果
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產品研發能力

知識產權保護

產品及服務質量

產品安全及可溯性

動物福利

隱私保護

投訴管理

回應的ESG議題

健康可及



創新驅動
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和鉑醫藥創新戰略支柱
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和鉑醫藥技術平台
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����年亮點創新成果
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研發管理
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知識產權管理
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和鉑醫藥知識產權管理全流程
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質量管理

和鉑醫藥質量管理架構
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質量保障

®¯°±ÓÔÕP���¿��÷� ��ÌÕw=ô ¿������ÌÕè�����±��®� ÌùÂ
`�¡izÅ5_®~´õö¿ºh®v�Ì�î��µØ��Ç

èéôõOPJÿö�÷�®³ºh��vLJÿö�÷�®³±h��vL¼vøv�ÌO·Jºh��ô ��
�þLJ������LJ�«Û�ú���þLJ�«Û¡�ï��L¼'&����Ð­V<®�ÚÛÌFGdwó30
NÜºh µØ�Ë¿������¶�Á�½Çèé[G¢ß!�IÛ¶���¢©I3�¥�£�3©Û��£¨�£¡½��Å�+Û¶���¢©
+�����¨��4©Û��£¨�£¡½¤�I+Û¶���¢©I3�¥�£�3©+�����¨��4©Û��£¨�£¡½¤�&+Û¶���¢©&¡!�3�¨��4©+�����¨��4©Û��£}
¨�£¡½��Å�ÁÛ¶���¢©Á�¥�i�£¨���¥!©Û��£¨�£¡½��·Æ �«Û /.34}¿����I²Ìdî­g{��F
�Ì�g@Ãfì�ôõ¿���²Ç

FG@òó�Á�Ì·­��IÛýþ¤a���ü�]ÎÄçÕÈ¿Ð­vøv�Æ
�Ýô Ì·Æ­�á÷��æç¿øù}

÷£¤��æç�¥Ì·´Ú��Ð­ýþça�¿��

FG@òó�Á�Ì·­��+Û¤�I+Û¤�&+Ûýþ¤a���ü�]Î³ÄçÕÈ¿
Ð­vøv�Æ�Ýô Ì·Æ­�á÷��æç¿øù}

÷j���æç®�´µ¶�¥Ì·´Ú��Ð­ýþça�¿��

FG@òó�Á�Ì·­��ÁÛýþ¤a���ü�]Î³ÄçÕÈ¿Ð­vøv
�Æ�Ýô Ì·Æ­�á÷��æç¿øù}

÷±°ÍÌæç�¥Ì·´Ú��Ð­ýþça�¿��

FG@òó�Á�ÌFG�«Ûýþ µØ�Ë/.34}��Ì·­�Ð­a���}

��«Ûýþç��ì�/.34}��;:Ì�F®òómn|���tÝÌ�m
n|��ä¡�ï®mn±�ä+D�I�X�©¡�ïì���;:

÷Ð­Ñ�&L÷æç�¥ÌXwd­�/.34}®I�X©¿��

�ìù©ª

�úùÊ�ìúùÊ�îúù
©ª

�Âù©ª

�ûùüýþÿ¯

·�~}noº



����������	����������



�

èéQ9����¿I)÷�²ÌFG'&��\Ü±VÌ"��&LÊË���gà��Ð­��Ñ-Æ¤þ
ì�\ÜÌ·­� ÒüÔ��²V÷����ú�ïÌèéO·�IÛÐ­;@÷'&ô �¥�þVÊ��£
�m·Ì"'&��²V&LÅÀ|Ñ£���®ï&���Dæç�]´��ÿ¿£¤f+2�ÙÅ�k¿'
ï&£�Ì£�'$ÛÜÔ+��34}Åf+¿�Ý}Å� }Å��¼ÑÒÌ·­�£¤f+¿Ô/��f+
Ñ-Åô �¥�þÆÐ�vøv�¿;@Ì���f�¿� Æ��Çª«Ë'Ìèé/�¢©�ï&�¥��
¿J��PbLÌ���
�'&�ú\ÜÅ��ï&l\£�·Æ��¡�ï£�Ìz�.�l¿��ÕVÊ4ïm
·÷Ñ-Ìwói�����±VÇ

Î30��÷±VF[¿7~>ÌèéùÂ`Xý/	�¤þ��Å���I�pÅ��æçF[¼�OÌÙÑ_
�î����*RÇèé#/	�ÝÞ��`����¤þÌO·;�&L�`/.34}¿Ð­;@ÌXý
X¡¡¦�© ���3�¨4õ�£§��3Ù��¤þ��÷xy¿ µØ�Ë\mÅ"Ä®"!Ì­���¤þ�P=ÚÇûw
ó>ì����F[ÌèéVÊ�����DÑÒÌê����{ ���HI¥��DïÌ9©�ýô&L�
���ÅÕ�DÌdBC��^_�÷ï&�D®��Ð­�Ñ¨b÷Y�£¤Ìëì ��÷¿�����
ãÇª«Ë'Ìèé¿I��P3��¥£¡I��¡���D�ä��1��Õ���DÌ��� 3ÙÄý
Ò����Ð­�Dú
£¤ÍÌÅ�IÛ��¼&L����÷	�ï&�D÷Y���£¤a�Ç


�
�É�+Ì®¯°±£¤ÍÌÐ­���÷I�ýB
�
�ÉÉ¨ÌÉ¨·»GZÿ³Ì Î9­�xò��
ÅÑ�¿¿ëÂ÷��Â¼û<cÌÞo��±W=¿£¤����é·÷Ô/Å�Áý¤BõýÜ��+¼
<c��¢%�÷£¤Ç��£¤ÍÌ���Ù@<c®�¨����?åûY÷�+%�Ì����
¿ Î9­5½¢ìøí?�Ç

ÛÜ~â©ª�}|{ëì[\]ï���	���

用藥安全

èéôõO·Jÿö�÷�®³±h��vLJ±hoz��ª«®;U��[vLJ±¶��������L¼v
øv�ÌFGdwói�±¶����ÌVÊJ��±hoz��xy¿ÐåÅYZÅª«LJÍ�Ë,� }/�
ª«¿�NÅ\Ü÷�£L¼ø��±¶���¥�þ®V<��ÌdÊË\�V<Æ�þ��´Ú}Ì·­��
��±¿� }Å��}Æ´Ú}Çèé[G¿0G±¶��æçÌwó´8�¥¤þÆó�TG;@Yõ£¤
��ýþÿÍÌ±¶�.¿� }ëÊÌìøíôõ���±� ��Ç

©�±hoz��ÌèéFG�Ý¿ µØ�Ë��±VÌ"±¶�����Å£¤ÍÌ°�Æ��ÍÌ,m
¶I&Ú½±¶��°����b��ÐåÅª«÷YZ�¥ÌdÆ-j¬��°�O/Ì·Ôl�±h� }¿´
Ú;U÷²VÌê¹þ<Õû��� ��Ç



����������	����������






和鉑醫藥不良事件風險管理流程
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供應商ESG 表現

產業扶持

普惠醫療

公益及慈善活動

回應的ESG議題

攜手共贏



負責任供應鏈

供應商管理
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供應鏈風險管控

供應鏈風險識別與控制
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和鉑醫藥供應商ESG表現評估維度   

開展責任采購
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合規僱傭

員工權益與福利

多元化及平等機會

員工發展與培訓

職業安全健康

回應的ESG議題

以人爲本



員工權益

合規僱傭
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平等、多元與包容

©åæùÂ`xòÙ�ÅR¼Åß$¿F\ÃÄÌ̀ �³J���¨Lÿî­Ð­TGÆ�û�ÝÇèé²Ã»Å
#Å})Å+}ÅÉ(ÅÄí%$Å÷#üäÅ*'x)ÅÊ�¼�çT´³(¼@�ëÊH���@F�ç��ì
�'9Ç�-ÌÎ&îýþÿÌèéôõO·R¼TGÌ­�o�})¿���´�¼¿FÑ��±¨Ç�ïÌèé
wóû/��¿¼gùõ��¡�ù¿c_®�Ñ±¨Ìd�Q8é/�ÕäåF\ÌÔl�èõöÇÎ)ª«
ËÏÌ®¯°±Ã´���` F��Ìd%á/��¿Æ¹$#����Ç
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+¯z('&�Úüª��½$��

+��('&�Ú%ª���$�� +Î�('&ÙÚ%ª��½$��

+*�('&�Ú%ª��½$��

74

109

男員工 女員工 境内 ( 中國大陸境内地區） 境外 ( 中國大陸境外地區）

��-�� 歲

��-�� 歲

��-�� 歲

�� 歲及以上

博士

本科

研究生

其他

27

156

58 52

40

87

42112

92

��-�� 歲 ��-�� 歲��-�� 歲 �� 歲及以上 境内 ( 中國大陸

境内地區）

境外 ( 中國大陸

境外地區）

按地域劃分的僱員離職率按年齡劃分的僱員離職率

��.��%

��.��%

�.��%

�.��%

按性別劃分的僱員離職率

男性員工 女性員工

��.��%

��.��%

�.��%
��.��%

注：各類別員工離職率= 報告期內該類別離職員工人數/ 該類別員工總人數*���%
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人才發展

員工培訓

èéwó30���D��Ì�[ÅÑëÂ�DÅ��ëÂ�DÅ�����D¼�D�þÌ�Q�� Ò�îÅ
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ëÌÀë��@�ÙôÇ
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ÊË�������I��ª§��P®�����I��ª§��P�Da�Ì�Q��¢©ÎÐÑ
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ÊË]½ÅÑ¿À|Ñ±²XýI��ª§��P¿�k�������DÌ12á8���
ëÂÌ�îá×�ÂÅP�ëÂÅèéÂÅ�±��ëÂ¼��Ýë*RÇ
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ê°r÷-Âì¿���ãÆ��ÚkÇ

ÊË��×�Â÷!�ÂUY�DÌX�ï&UY��Ì�Ü½��ì�UYÌ7`UY
XÃ���DK�Ç
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職業發展

©åæFGtuÅî­Å�î¿FÑ��{Í®X%ÌVÊd2�JF_F{���ÊLÌû���¡Zþ¿Ùô÷
���,ÌQÂ��Ù�FÑõöÇÎ��&î¿­ñ¥¦Ìèéû���¡÷�Â��&Æ>»��ø�øW
X¿±¨ÌX����Ê��G@Ì�Q��Ê_FÑ��ÑÏÇûtì'&��¿Ù����Ìèéû]´��
�¡'&jc±¨ÌÁÂÔl����¿i��°ÌÛ;��¿FÑ9­Çèé9VÊ?°Å�þ¿òÚ*Ü±
VÌXý���>H¸¿ÉÿÆÉÏòÚi�Ì�Q�� Ò¢©�Ê¿�¥ulÌI)áiù÷Ç�2¯°Ç

按職級劃分的員工培訓百分比 按性別劃分的員工培訓百分比 

按性別劃分的員工人均培訓小時數 

男性員工 女性員工 高級管理人员

高級管理人员

中層管理人员

中層管理人员

男性

一般及技術員工

一般及技術員工
女性

�����Ð

�����Ð

����


�

 �����

����

	��	

注：各類別員工培訓百分比= 該類別受訓人數/ 受訓僱員總人數*���%

	���
Ð

����Ð

�����Ð

按職級劃分的員工人均培訓小時數 
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健康安全

®¯°±#��¿��÷� ¿Î����¿D;¯°ÌôõOPJÿö�÷�®³� µºvLJÿö�÷�®
³FÑÊ��vLJÿö�÷�®³x�vL¼Ð­vøv�ÌVÊJ®¯°±¶>=½́ µ����µº� �0
8��1Ê-LÆJ®¯°±¶>=½́ µ����µº� �08��1Ê-LV<��Ìoê�=����÷�
 ��*RÇ
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和鉑醫藥員工溝通渠道

員工關懷

員工溝通
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員工關愛

®¯°±¥�^_Å��¿�¥µa¸øÌû���¡7 Ùf¿Ñda�Ì�=���÷<Çª«Ë'Ìèé�
�g¦h©rÅ³WZMaÅã&LæF¼��a�Ì�îæçeæÂ÷OãMÇ
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®¯°± Ò��Ñ}���ãÌ±�­Æ����Æá|{Ìoê�îÐÑÑ}����ÂÇèé9
i�ÃÄ��Ì�î��×�Ú�Ìv�ü�a��ÃÄ¶�¿|{ÌtìÐÑ÷ÃÄ¿®ð��Ç

應對氣候變化

排放物管理

水資源管理

能源使用

物料及包裝使用管理

回應的ESG議題

低碳環保



應對氣候變化

治理

®¯°±�I½��Ð­��Æ±�ÎÆÅÿÅôË�#� Î�Þ®§¨ÃÄ��ºµ?n|{Ç���#�
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策略
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風險
類型 風險描述及影響 時間

維度
影響價值鏈
環節

潛在財
務影響 管理舉措

風險
影響
級別

Ô�
��

1}
��

•  

ÆÿË
• 'Ï¶¤
• �ü
• ïÏ¶¤

• ü�Ù
©>î

• 

• 

�

j¢
��

¹é
÷v
��
�

•  

©ôË
• �ü
• �yÆy
z

• ü�Ù
©>î

• �

F\
��

•  

ÿË
• 'Ï¶¤
• �ü
• ïÏ¶¤

• ü�Ù
©>î

• �ÑÐ
å¸y

•
 �



注：綜合考慮公司業務規劃、以及國家或地區的氣候相關政策，我們將短期、中期、長期的時間跨度分別定義為�-�年、�-��年以及��年以上。

風險管理

®¯°±�H½����¿�ä}®ôË}Ì��Ò£¿¶���®j¢��z¨�½³´Áù®³Ä¹é¿
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j´ý$%Ë¿ÑvÌìøíYZ�����®¯°±¿|{Ì·Æèé¿��ð}*RÇ

7`µ-,ÝÞÅõö¢|{ÃfÅ�µ��Å|{þ<¼ò<I)ÅYZ5W¿��Ð­��Æ±�Ìèé<�
����Ì�`��ÿMí#��»¼äå*¾����Ìdm·�Ù/��ä4ù�¿������éçÌw
ó1�ÐÑ��ð}Ç

�-Ìèéi�ÃÄ����Ì2���I)W¿����Ð­��ÌXýFG?°¿�1,mI²Æ�1��
¤þÌ́ Ú�Ý����o�|{Ç�-ÌèéÊË��ÃÄ��Ö�÷���¥Ì�-ñZ¿ÃÄ�1¶�Å[
/®Ü-dÊËòóÌ·´����ïç����Ç�ïÌèé7.�1Ê-ÊË,m���1¨©®�D�¥Ì
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機遇類型 機遇描述及影響 時間
維度 影響價值鏈環境 潛在財務影

響 管理舉措 機遇影
響級別

資源使用
效率

• 更高效的研發及營運模式：
若可提升研發效率、加快技
術迭代、優化運營流程，進
而更高效的使用各類資源，
將對公司運營帶來積極影響。

短中期 • 營運
• 運營成本
下降

• 構建數字化平台，優化
管理流程，提升日常營
運中所需各類資源的使
用效率

低

市場

• 新市場出現：氣候變化正在
對人類健康産生影響，對於
現有藥物或創新藥物的需求
可能進一步增加，公司可能
面臨新的藥品需求及新的市
場

中长期
• 營運

• 營銷及銷售

• 營業收入
上升

• 關注氣候變化相關疾病
的發病趨勢，加強探索
現有藥物在治療氣候相
關變化疾病中的潛力

低

韌性

• 資源替代 /多元化：公司可通
過多重尋源等方法加強供應
鏈的穩定性和可靠性，保障
業務連續性

短中长
期

• 内向物流

• 营运

• 外向物流

• 運營成本
下降

• 營業收入
上升

• 與價值鏈夥伴合作，共
同推進資源替代及多元
化實踐

低



應急組織架構
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應急響應程序流程
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減少能源浪費：

設備優化：

工藝優化U

節能舉措
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指標及目標
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�、本集團能源消耗計算參考GB/T����-����《綜合能耗計算通則》。

�、����年，本集團強化公務用車管理，並將汽油使用納入能源消耗及溫室氣體排放計算中。

�、����年，因本集團調整業務規劃，研發投入較����年下降，能源消耗密度數據隨之上升。

�、本集團直接溫室氣體排放中，部分來自於製冷劑使用造成的逸散排放，因排放量微小且數據收集難度較大，故未做披露。����年，本集團蘇州和上海

區域的外購電力排放因子分別採用中國生態環境部及國家統計局《關於發佈����年電力二氧化碳排放因子的公告》的江蘇省電網排放因子和上海市生態環

境局《關於調整本市溫室氣體排放核算指南相關排放因子數值的通知》的上海市電力排放因子。����年及����年溫室氣體核算依據請參考本集團����年及

����年ESG報告。

�、����年，因本集團調整業務規劃，研發投入較����年下降，溫室氣體排放密度數據隨之上升。

s­���� s­����

具體專案 單位 ���� 年 ���� 年 ���� 年

直接能源消耗 兆瓦時 / / ��.��

其中：汽油 � 兆瓦時 / / ��.��

間接能源消耗 兆瓦時 �,���.�� �,���.�� �,���.��

其中：外購電力 兆瓦時 �,���.�� �,���.�� ����.��

能源消耗總量 兆瓦時 �,���.�� �,���.�� �,���.��

能源消耗密度 � 兆瓦時 / 百萬美元研發投入 ��.�� ��.�� ��.��

溫室氣體排放量 � 噸二氧化碳當量 ���.�� ���.�� ���.�� 

其中：範圍一溫室氣體排放量 噸二氧化碳當量 / / ��.��

其中：範圍二溫室氣體排放量 噸二氧化碳當量 ���.�� ���.�� ���.��

溫室氣體排放密度 � 噸二氧化碳當量 / 百萬美元研發投入 �.�� ��.�� ��.��
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水資源管理

辦公用品及包材管理

資源利用
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�、本集團的用水效益目標設定參考基準年為����年。公司將進一步審

視水資源管理現狀，及時審閱和評估公司用水效益目標及完成進展，

依據業務戰略、市場變化及管理計劃等，計劃于未來年度優化用水效

益目標設定。

�、����年，因本集團調整業務規劃，研發投入較����年下降，水資源使用密度數據隨之上升。

具體項

水資源使用量

水資源使用密度�

單位

噸

噸/ 百萬美元研發投入

����年

�,���.��

��.��

����年

�,���.��

��.��

����年

�,���.��

��.��

具體項目

包装材料使用量

包裝材料使用密度

單位

千克

噸/ 百萬美元研發投入

����年

���.��

�.��

����年

��

�.��

����年

��

�.��
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廢氣管理
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�、����年，因本集團研發設備和處理工藝更新，廢氣排放量及揮發性有機物（VOC）排放量較����年有所下降。

類别 項目

廢氣排放量

揮發性有機物（VOC）排放物

單位

立方米

千克

����年

�.��*���

��.��

����年

�.��*���

��.��

����年

�.��*���

��.��
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廢水管理

污染防治
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類别

廢水

項目

廢水排放量

單位

立方米

����年

�,���.�

����年

�,���.�

����年

�,���.��
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廢氣�
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廢棄物管理

噪音管理
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類别 項目 單位 ���� 年 ���� 年 ���� 年

有害廢棄物

醫療廢物 噸 �.�� �.�� �.��

其他廢物 噸 ��.�� �.�� �.��

有害廢棄物總量 噸 ��.�� �.�� �.��

密度 噸 / 百萬美元研發投入 �.�� �.�� �.��

无害废弃物

不可回收廢棄物 噸 ��.�� ��.�� �.��

可回收生活垃圾 噸 �.�� �.�� �.��

無害廢棄物總量 噸 ��.�� ��.�� ��.��

密度 噸 / 百萬美元研發投入 �.�� �.�� �.��

s­����



附錄：香港聯交所ESG 報告指引索引  
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標
披露位置

層面 內容

A：環境

A� 排放物

一般披露

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無害廢棄物的產生等
的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

註：廢氣排放包括氮氧化物、硫氧化物及其他受國家法律及規例規管的污染
物。溫室氣體包括二氧化碳、甲烷、氧化亞氮、氫氟碳化物、全氟化碳及六
氟化硫。有害廢棄物指國家規例所界定。

�.�. 污染防治

A�.� 排放物種類及相關排放數據 �.�. 污染防治

A�.�
直接（範圍 �）及能源間接（範圍 �）溫室氣體排放量（以噸計算）及（如適用）
密度（如以每產量單位、每項設施計算）。

�.�. 應對氣候變化

A�.�
所產生有害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度（如以每產量單位、
每項設施計算）。

�.�. 污染防治

A�.�
所產生無害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度（如以每產量單位、
每項設施計算）。

�.�. 污染防治

A�.� 描述所訂立的排放量目標及為達到這些目標所採取的步驟。
�.�. 應對氣候變化

�.�. 污染防治

A�.�
描述處理有害及無害廢棄物的方法，及描述所訂立的減廢目標及為達到這些
目標所採取的步驟。

�.�. 污染防治

A� 資源使用

一般披露
有效使用資源（包括能源、水及其他原材料）的政策。

註：資源可用於生產、存儲、運輸、樓宇、電子設備等。

�.�. 應對氣候變化

�.�. 資源利用

A�.�
按類型劃分的直接及╱或間接能源（如電、氣或油）總耗量（以千個千瓦時
計算）及密度（如以每產量單位、每項設施計算）。

�.�. 應對氣候變化

A�.� 總耗水量及密度（如以每產量單位、每項設施計算）。 �.�. 資源利用

A�.� 描述所訂立的能源使用效益目標及為達到這些目標所採取的步驟。 �.�. 應對氣候變化

A�.�
描述求取適用水源上可有任何問題，以及所訂立的用水效益目標及為達到這
些目標所採取的步驟。

�.�. 資源利用

A�.� 製成品所用包裝材料的總量（以噸計算）及（如適用）每生產單位占量。 �.�. 資源利用

A� 環境及天然資源

一般披露 減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。 �.�. 污染防治
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A�.� 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理有關影響的行動。 �.�. 污染防治

A� 氣候變化

一般披露 識別及應對已經及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜的政策。 �.�. 應對氣候變化

A�.� 描述已經及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜，及應對行動。 �.�. 應對氣候變化

B：社會

B� 僱傭

一般披露

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機會、多元化、

反歧視以及其他待遇及福利的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

�.�. 員工權益

B�.� 按性別、僱傭類型（如全職或兼職）、年齡組別及地區劃分的僱員總數。 �.�. 員工權益

B�.� 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率。 �.�. 員工權益

B� 健康與安全

一般披露

有關提供安全工作環境及保障僱員避免職業性危害的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

�.�. 健康安全

B�.� 過去三年（包括匯報年度）每年因工亡故的人數及比率。 �.�. 健康安全

B�.� 因工傷損失工作日數。 �.�. 健康安全

B�.� 描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察方法。 �.�. 健康安全

B� 發展及培訓

一般披露
有關提升僱員履行工作職責的知識及技能的政策。描述培訓活動。

註：培訓指職業培訓，可包括由僱主付費的內外部課程。
�.�. 人才發展

B�.� 按性別及僱員類別（如高級管理層、中級管理層）劃分的受訓僱員百分比。 �.�. 人才發展

B�.� 按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數。 �.�. 人才發展

B� 勞工準則

一般披露

有關防止童工或強制勞工的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

�.�. 員工權益

B�.� 描述檢討招聘慣例的措施以避免童工及強制勞工。 �.�. 員工權益

B�.� 描述在發現違規情況時消除有關情況所採取的步驟。 �.�. 員工權益
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B� 供應鏈管理

一般披露 管理供應鏈的環境及社會風險的政策。 �.�. 負責任供應鏈

B�.� 按地區劃分的供應商數目。 �.�. 負責任供應鏈

B�.�
描述有關聘用供應商的慣例，向其執行有關慣例的供應商數目、以及相關執
行及監察方法。

�.�. 負責任供應鏈

B�.�
描述有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風險的慣例，以及相關執行及監
察方法。

�.�. 負責任供應鏈

B�.�
描述在揀選供應商時促使多用環保產品及服務的慣例，以及相關執行及監察
方法。

�.�. 負責任供應鏈

B� 產品責任

一般披露

有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、標籤及私隱事宜以及補救方法
的：

(a) 政策；及

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

�.�. 品質管理

�.�. 患者保障

B�.� 已售或已運送產品總數中因安全與健康理由而須回收的百分比。 �.�. 患者保障

B�.� 接獲關於產品及服務的投訴數目以及應對方法。 �.�. 患者保障

B�.� 描述與維護及保障知識產權有關的慣例。 �.�. 創新驅動

B�.� 描述質量檢定過程及產品回收程序。 �.�. 品質管理

B�.� 描述消費者資料保障及私隱政策，以及相關執行及監察方法。 �.�. 患者保障

B� 反貪污

一般披露
有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

�.�. 合規經營

B�.�
於匯報期內對發行人或其僱員提出並已審結的貪污訴訟案件的數目及訴訟結
果。

�.�. 合規經營

B�.� 描述防範措施及舉報程序，以及相關執行及監察方法 �.�. 合規經營

B�.� 描述向董事及員工提供的反貪污培訓。 �.�. 合規經營

B� 社區投資

一般披露
有關以社區參與來了解營運所在社區需要和確保其業務活動會考慮社區利益
的政策。

�.�. 惠益社會

B�.� 專注貢獻範疇（如教育、環境事宜、勞工需求、健康、文化、體育）。 �.�. 惠益社會

B�.� 在專注範疇所動用資源（如金錢或時間）。 �.�. 惠益社會


