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董事長致辭

綠色發展：科技創新守護綠水青山
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社會擔當：共同發展踐行責任使命
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治理革新：合規管理築牢發展根基
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關於本報告
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篤定奮進
譜寫礦業發展新篇
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規範管治
打造高效ESG體系
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董事會全面負責本集團的ESG策略及匯報，並監督及管理ESG
相關的風險；及
負責釐定ESG相關目標，定期商討及審視企業於環境、社會及
管治範疇之風險、機遇、表現、進展、目標及具體指標，確保
ESG風險管理與內部監控系統之有效性。
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ESG管理體系 持份者參與
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董事會

戰略與可持續

發展（ESG）委員會

ESG 工作小組

ESG管治架構

主要持份者 期望及關切 溝通渠道
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第一步：識別潛在環境、社會及管治事宜

第二步：確定優先次序
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完善治理
強化企業管理效能
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完善公司治理

董事會多元化

公司治理架構
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董事會成員背景
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全面風險防控
風險管理

風險識別過程

風險防控措施
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節能降耗
打造綠色生態礦山
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○ 能源管理目標與規劃
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○ 內部資源深挖
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礦產資源管理
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廢水管理
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治理

應對氣候變化
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嚴控品質
推進產品創新研發
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嚴謹的品質管控

持續的技術創新

質檢監督原則

質檢監督流程ËÌÍ¼½¾ýÉ�é�c�
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亞克斯公司智慧化礦山建設

ISO ����質量管理體系認證證書
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質檢監督流程
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創新成果 知識產權管理

客戶服務

融洽的客戶關係
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公司旗下阜康冶煉廠獲協會獎項
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嚴格的供應鏈管理

供應商考核

客戶隱私保護

供應商監督
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○ 安全生產管理委員會

鑄牢生產安全
安全生產管理體系

安全生產措施

安全培訓
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○ 安全生產設備
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工作現場安全檢查 應急預案演練 直升機應急救援演練

安全教育培訓 
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以人為本
踐行企業社會責任
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維護員工權益
員工發展

員工溝通
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在職員工總數

按性別劃分

男性

女性

按年齡劃分

35 歲及以下

35-49 歲

50 歲及以上

按僱傭 類型劃分

合同制

其他類型

按地區劃分

中國大陸

除中國大陸之外

流失員工總數

按性別劃分

男性

女性

按年齡劃分

35 歲及以下

35-49 歲

50 歲及以上

按地區劃分

中國（大陸）新疆

除中國大陸之外

�sÇ�È

��

æç�æ

æklæ

æ��æ

ællæ

æjæ

��

j

|{á°«Ç¤È

ª#ªç¤

ª#ç�¤

¯#��¤

�#ç�¤

¯#�ç¤

j

ª#ªç¤

j

kL��j

kLª¯�

¯¯�

�ª¯

çk�

ªj�

kL��j

j

kL��j

j

���� ýÛÜbÇ{[

���� ýÛÜcd{[

�sÇ�È

e�fgÉhÆoQ ©�t{Ý�Õ¨�îÛ��$����¥�ñ�I¥È��>É]pÛúñÿ
k�t�Y�F?|{Ïå¶­Û©±�/µtâ�

ÛÜðñiÆ�p:î¥åêë�õ���|{ïÛ¦Ã�$�¥��P�Ý�ðïBgz�ä�åú
c6æHfÕ¨M­Åÿu���±²��òóñÈÊ­�Y�FñåêÏå±�îÛ%Ý'¥év�

jk«lmnÆ¬­Îî{6[|F«�Õ¨È�±ÎòÆ]p�AB
à¹ã�xN|{ÊÙ´^
îóô�

m¸�oÆÕ¨,�F�PËÔ�6Ý�Ú¬­Î�|{¦R���ìQ��

�����������
��
	���
����



�¯ �ª

ËÌÍ,�ljlª�¶rõ¶ÐÑ­�"{ð�Ñ6�Ë�6Ý��¦ö|{T��îÞÈ]�
��6Ý²"{
>'�~,���ªlª"{ð�ØE�b|{_¨�{º��¢)î$�����ñÝXÈ�����­6�ñÌ
'¹��

職工代表大會

²���N¢�����ËÌÍ°�
|{È{öÏEx�Ï�È{öÏ�«Ú0%�

ljlª���ËÌÍ°�
{×EÏ�Y{×�|�{×«Ú0�È{×9°{º¬s0¬�

"�÷Yäy�0��

ljlª��ËÌÍÚKPæ|�
ÇKPÍ'YÕø÷�
��
Þß���­ù�~6{º�

335ªKPæ|*[xñ'
ú�ÜÒ�^KPæ|@?�

女性權益保障

合法雇傭

ËÌÍmÕ��KPJ¥�¼½¾ýÉ�é�c�
�úKJ¥�^�Î��QÏÊÉ��úK��ûµ
Çljlkllj¯j�ÈÎ�ÚKPæ|K�_¨�^'��¦R�üiîÛúKPxñ'úñ_¨ñ��

ËÌÍ¼½qÿÉ�é�c�
�"�÷G �Î¥�Õ�Ú"��pÀ?|{Ûú"�÷�p'ú��¥B"
{î"��pÀ?¥|{È�"�ÛÜ-,�Õ¨î�¶�7qK��"�÷�pÈÉú��ØÝ���Åª

G"�÷�
�dÊ�^|{"�@?J¥�

ËÌÍ¼½	�"�@?��µ^�Õ¨��"�@?�����ØÝ�����ÏÊÀ¹��ÀîzÀ"�@
?'ú�Y�Ü'�ÿ|{*['ú�Y­Za�

ËÌÍ¼½¾ýÉ�é�c�
�]p�ÎÉ�é�c�
�]p¹��ÎÉ�é�c�
�°[�����ÎÉ�
é�c�
�ª�h©ý{�ÕÎÉ�é�c�
�úKJ¥�^�ÎîÉ�é�c�
��ø��^�Îñ�æ
ç�ÿ¥�í���Y�©{¹��

ËÌÍ¼ªh©ý{îgz'÷¥�þ]p���w �â�¥©{e�Êó¼½�¬�j�Ð�&]p�Ú�
��ô�
�í��î�P&�¼yÊ­�

ljlª��ËÌÍØ²4����©{îz"ñÿk�g�p*)
Gòó'���
à8w�â�°�
gzh
©ý{B�þ]p¥e��

保護員工安全

阜康冶煉廠安全檢查

�����������
��
	���
����



�� �ç

促進員工發展 保障員工福利

員工培訓 員工福利

豐富員工生活

員工績效激勵

ËÌÍ����(Ú�µ���¥­����*)�(¬­q&��pã¾�|{��Ö!�K��¼É-,'
����¥B"-,�x��å-,��½�Ê-,�|PØ¾�Þ�ÿ~��Ýâ�.Ý��-,ñ>=Ýâ�Ü
1��|{���ËÌÍq|{kWî"{¦RÕ&É-,Ýâ�

ËÌÍ§�/.|{_¨�K�*¤�_¨�^'��Ú¹�½|{�p4��[X���¦RÀ?}|�a{
}|�§hîR[}|ñ�ñn|�×|�ËÌÍ~�Å_¨\]�
¬^Ëñ_¨ñ��dÊ¦ö|{±�;�

ËÌÍ²_i&�7Ò�&ÕÉ|{_i&�Î�Y�|{ÜÅ:è_i�ài�3Éiñ�ki¨��Ý�Á]_
i���

b`_æ|w@�ËÌÍØ�p`_�?�^&��þY�`_|{?Å¸��?Å¸��

ËÌÍ/.|{`~@?�Ú|{,��¼É>>]p�>=|{{ç
]�w£±²�Ì�
�-=�4�>
É
¤�æ���>=�¼�|{]p�ÞÈ|{¥©�Ãá�¬wZ�Í�,�1�¦ö|{<Î;�:_;�

ËÌÍô/¦ö|{èé¥�©1�æ�èéÑ�q&�Ô�(�ljlª��ËÌÍ�6É�P|{lªØ[�
�Î�Êó«�Ø[�«�<Ðî�Ùèéq&��*)ÍçÉØ[¥Æ÷�þ8wÓâkÚ���¿5TÝ�B
Ø['��oQ'Ð|{lªØ[¥c�P�

ËÌÍ�p$�æ#"���'��Ú¬­À?�x�À?î�¡À
?�XxÎéö�S�Ú|{¦R¦R�¼É��Q����|{Ê
Ð"�;H���23�

ËÌÍ&Õ|{�«�¶�q&��p�����|{�����{:��
���¥/�ñ�é¶ñ��«�{º��Ð(Ø�|{��ò��v
�¶��þÑ�Ü'|{�+Õ^$#�

qPW�Q

�Ü,e�

qæ|kW�Q

�Ü,e�

jP|{

KP|{

§{¬­�|

�{¬­�|

±Î|{

Ü,�sÇ�È

kLl¯�

l��

¯j

�j

kL¯��

Ü,|{©Q�Ç¤È

�ç#¯ª

�l#ç�

�j#�k

�k#�l

��#¯k

QÏÜ,bÛsÇÛÈ

�ç#�ç

¯�#ªk

�j#jç

çl#¯�

¯ç#ª�

���� ýÛÜ}|{[

走訪慰問員工

ËÌÍ.fx�-
î~­��¢�Ú|{,��çÿ²@?,\�~­@?îz1¬­�ÿ���{º+�

健康講座與工作坊

�����������
��
	���
����



�� ��

踐行社會責任節日及文體活動

¥ �����*e�56fg�±²�`²�k56$¥E��ÚK�
�56)(1��ljlª ���$���
k56$¥E���X�B�c] kç#ç� »¼�

ËÌÍ²'g�&�%g��$gñ/µg¬¨©6Þß���ÿ#"]p�§Ô>É'��É+&p
cèÍ�
Â!ñ�0Udõ>É�Z�x|{<Î;�,�1�

ljlª��ËÌÍ,���>']p���1Û�úÛ�23Û�è�'Tñ'���î�¯'÷�_�>û]p�þ
>=|{�ç
]�4�'5�Ñ�|{]1�ZÈÍ�Mº´6�

ËÌÍÕZFG78U9AB+��´CDIóD�ÛúCDEFcb���JKJLNOR¯îSÖ��ïX½
�ÕZGID���+ÃGú��¹�H¦¥78UII�DJïóôDc��Ì
]¤´®îJï[�

參與精準扶貧

ËÌÍM0ä�K�D���LY�à��:pÚDDcZê,=���ÚDc¦RéÁ�¡î1©¬­ñ�å
-,��M©Dc¹º5Æ÷�ÅªÞÈDcb��NO¡³]p1��ïX�±�¡³¿5§�N£�

助力鄉村振興

ËÌÍ��ÔÍ¸Î��4���OPá£]p�ÞÈ4�
�����?ß��,��Q�RS´6TU[b
V~��XÍ¬OPá£]p�Þß|{rWÉRS´6ÎåÏX���ÔÍ|{�RS´6-B¬�{º�Í�&
0�á£5´�

開展志願活動

�����������
��
	���
����



�� çj

聯交所ESG報告指引內容索引

07 索引目錄

關鍵績效指標 香港交易所 ESG 指引要求 章節

治理結構

強制性披露

董事會聲明，內容包括：
(i) 披露董事會對 ESG 議題的監督；
(ii) 董事會的 ESG 管理方法和策略，包括評估、優先排序和管理重大 ESG
相關議題（包括對發行人業務風險）的過程；及
(iii) 董事會如何檢討與 ESG 相關目標的進展，並解釋這些目標與發行人
業務的關係。

關於本報告

報告原則

強制性披露

描述或解釋在編制 ESG 報告時如何應用以下報告原則：
重要性：ESG 報告應披露：
(i) 識別和選擇重大 ESG 因素的流程；
(ii) 若發行人已與利益相關方接觸，則應描述已識別的重要利益相關方，
以及發行人與利益相關方接觸的過程和結果。
定量：應披露報告排放 / 能源消耗（如適用）所使用的標準、方法、假
設和 / 或計算工具，以及所使用的換算因數來源的資訊。
一致性：發行人應在 ESG 報告中披露所使用方法或 KPI 的任何變化（如
有），或任何其他影響有意義比較的相關因素。

關於本報告

報告範圍

報告範圍
解釋 ESG 報告範圍，並說明如何選擇實體或業務納入 ESG 報告。如果報
告的範圍發生變化，發行人應說明差異和變化的原因。

關於本報告

A. 環境

A�：
排放物

一般披露 
有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無害廢物的產生等： 
(a) 政策；及  
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

節能降耗，打造綠色生態礦山

KPI A�.� 排放物種類及相關排放數據。
節能降耗，打造綠色生態礦山 
- 保護生態環境

KPI A�.�
直接（範圍 �）及能源間接（範圍 �）溫室氣體排放量（以
噸計算）及（如適用）密度。

節能降耗，打造綠色生態礦山 
- 應對氣候變化

KPI A�.� 所產生有害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度 。

節能降耗，打造綠色生態礦山 
- 保護生態環境

KPI A�.� 所產生無害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度。

KPI A�.� 描述所訂立的排放量目標及為達到目標所採取的步驟。

KPI A�.�
描述處理有害和無害廢棄物的方法，以及描述所訂立的減廢
目標及為達到目標所採取的步驟。

A�：
資源使用

一般披露
有效使用資源（包括能源、水及其他原材料）的政策。

節能降耗，打造綠色生態礦山 

KPI A�.� 直接及╱或間接能源總耗量（以千瓦時計算）及密度。

節能降耗，打造綠色生態礦山 
- 優化資源管理

KPI A�.� 總耗水量及密度。

KPI A�.�
描述所訂立的能源使用效益目標及為達到目標所採取的步
驟。

KPI A�.�
描述求取適用水源上可有任何問題，以及所訂立的用水效益
目標及為達到目標所採取的步驟。

KPI A�.�
製成品所用包裝材料的總量（以噸計算）及（如適用）每生
產單位佔量。

節能降耗，打造綠色生態礦山

A�：
環境及
天然資源

一般披露
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

節能降耗，打造綠色生態礦山
KPI A�.�

描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理有
關影響的行動。

A�：
氣候變化

一般披露
識別及應對已經及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜的政策。 節能降耗，打造綠色生態礦山 

- 應對氣候變化
KPI A�.�

描述已經及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜，
及應對行動。

B. 社會

B�：
僱傭

一般披露 
有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機會、多元化、
反歧視以及其他待遇及福利： 
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

以人為本，踐行企業社會責任

KPI B�.�
按性別、僱傭類型（如全職或兼職）、年齡組別及地區劃分
的僱員總數。

以人為本，踐行企業社會責任
- 維護員工權益

KPI B�.� 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率。
以人為本，踐行企業社會責任
- 維護員工權益
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B�：
健康與安全

一般披露 
有關提供安全工作環境及保障僱員避免職業性危害：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

以人為本，踐行企業社會責任
- 維護員工權益

KPI B�.� 過去三年（包括匯報年度）每年因工亡故的人數及比率。

KPI B�.� 因工傷損失工作日數。

KPI B�.�
描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察方
法。

B�：
發展及培訓

一般披露
有關提升僱員履行工作職責的知識及技能的政策。描述培訓活動。 

以人為本，踐行企業社會責任
- 促進員工發展KPI B�.�

按僱員性別及類別（如高級管理層、中級管理層）劃分的受
訓僱員百分比。

KPI B�.� 按僱員性別及類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數。

B�：
勞工準則

一般披露
有關防止童工或強制勞工：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

以人為本，踐行企業社會責任
- 維護員工權益

KPI B�.� 描述檢討招聘慣例的措施以避免童工及強制勞工。

KPI B�.� 描述在發現違規情況時消除有關情況所採取的步驟。

B�：
供應鏈管理

一般披露
管理供應鏈的環境及社會風險政策。

嚴控品質，推進產品創新研發
- 嚴格的供應鏈管理

KPI B�.� 按地區劃分的供應商數目。

KPI B�.�
描述有關聘用供應商的慣例，向其執行有關慣例的供應商數
目，以及相關執行及監察方法。

KPI B�.� 
描述有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風險的慣例，以
及相關執行及監察方法。

KPI B�.�
描述在揀選供應商時促使多用環保產品及服務的慣例，以及
相關執行及監察方法。

B�：
產品責任

一般披露
有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、標籤及隱私事宜以及補救
方法：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

嚴控品質，推進產品創新研發

KPI B�.�
已售或已運送產品總數中因安全與健康理由而須回收的百分
比。 嚴控品質，推進產品創新研發

- 融洽的客戶關係
KPI B�.� 接獲關於產品及服務的投訴數目以及應對方法。

KPI B�.� 描述與維護及保障智慧財產權有關的慣例。
嚴控品質，推進產品創新研發
- 持續的技術創新

KPI B�.� 描述品質檢定過程及產品回收程式。

嚴控品質，推進產品創新研發
- 嚴謹的品質管控
嚴控品質，推進產品創新研發
- 融洽的客戶關係

KPI B�.� 描述消費者資料保障及私隱政策，以及相關執行及監察方法。
嚴控品質，推進產品創新研發
- 融洽的客戶關係

B�：
反貪污

一般披露
有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。 

完善治理，強化企業管理效能
- 規範商業道德

KPI B�.�
於匯報期內對發行人或其僱員提出並已審結的貪污訴訟案件
的數目及訴訟結果。

KPI B�.� 描述防範措施及舉報程式，以及相關執行及監察方法。

KPI B�.� 描述向董事及員工提供的反貪污培訓。

B�：
社區投資

一般披露
有關以社區參與來瞭解營運所在社區需要和確保其業務活動會考慮社區
利益的政策。 以人為本，踐行企業社會責任

KPI B�.� 專注貢獻範疇。

KPI B�.� 在專注範疇所動用資源。
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央企控股上市公司ESG專項報告參考指標索引

章節 央企控股上市公司 ESG 專項報告參考指標
董事長致辭
關於本報告
篤定奮進，譜寫礦業發展新篇
公司簡介
主營業務
經營績效
規範管治，打造高效 ESG 體系
ESG 管理體系 S.�.�、G.�.�
持份者參與
重要性評估
完善治理，強化企業管理效能
完善公司治理 G.�.�、G.�.�
全面風險防控 G.�.�、G.�.�、G.�.�
深化投資者關係 G.�.�、G.�.�、G.�.�、G.�.�
規範商業道德 G.�.�、G.�.�
保障信息安全 S.�.�
節能降耗，打造綠色生態礦山 E.�.�
優化資源管理 E.�.�、E.�.�、E.�.�
保護生態環境 E.�.�、E.�.�、E.�.�
應對氣候變化 E.�.�、E.�.�、E.�.�
嚴控品質，推進產品創新研發
嚴謹的品質管控 S.�.�
持續的技術創新 S.�.�、S.�.�
融洽的客戶關係

鑄牢生產安全

S.�.�、S.�.�
嚴格的供應鏈管理 S.�.�、S.�.�、S.�.�

以人為本，踐行企業社會責任
維護員工權益 S.�.�、S.�.�
保護員工安全 S.�.�
促進員工發展 S.�.�
保障員工福利 S.�.�、S.�.�

S.�.�

豐富員工生活 S.�.�
踐行社會責任 S.�.�、S.�.�、S.�.�
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