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主要股東

就董事所知，緊隨[編纂]（假設[編纂]及[編纂]前股權激勵計劃項下尚未行使的購股權未獲
行使）完成後，下列人士將於本公司股份或相關股份中擁有根據《證券及期貨條例》第XV部第2及
3分部的條文須向我們披露的權益及╱或淡倉，或直接或間接擁有附帶權利可在任何情況下於本
公司股東大會上投票的任何類別股本面值10%或以上的權益：

截止最後實際可行日期（假設根據
重組完成股份配發以及完成D輪融資） 緊隨[編纂]完成後(2)

主要股東 身份╱權益性質 持有的股份數目

截至最後實際
可行日期於已
發行股份總數的
概約權益百分比

持有的
普通股數目

緊隨[編纂]
完成後佔已發行
股份總數的
概約百分比

徐博士(3)(4)(5) . . . . . . . . . . 受控法團權益 62,366,924 22.20% 62,366,924 [編纂]%

受控法團權益 12,750,000 4.54% 12,750,000 [編纂]%

實益擁有人 3,478,752 1.24% 3,478,752 [編纂]%

Heritage Anchor(3) . . . . . . 實益擁有人 62,366,924 22.20% 62,366,924 [編纂]%

Infinite Halcyon(3) . . . . . . 受控法團權益 62,366,924 22.20% 62,366,924 [編纂]%

Fortitude Savour(4) . . . . . . 實益擁有人 12,750,000 4.54% 12,750,000 [編纂]%

阿里巴巴集團控股
 有限公司(6) . . . . . . . . .

受控法團權益 18,757,053 6.68% 18,757,053 [編纂]%

Taobao Holding 

 Limited(6) . . . . . . . . . . .

受控法團權益 18,757,053 6.68% 18,757,053 [編纂]%

淘寶中國控股(6) . . . . . . . 實益擁有人 18,757,053 6.68% 18,757,053 [編纂]%

快手科技(7) . . . . . . . . . . . 受控法團權益 18,702,967 6.66% 18,702,967 [編纂]%

Cosmic Blue(7) . . . . . . . . . 實益擁有人 18,702,967 6.66% 18,702,967 [編纂]%

附註：

1. 所示全部權益均為好倉。

2. 計算基於緊隨[編纂]完成後已發行[編纂]股股份的總數（假設[編纂]及[編纂]前股權激勵計劃項下尚未行
使的購股權未獲行使）。

3. Heritage Anchor由徐博士通過Infinite Halcyon間接全資擁有，而Infinite Halcyon反過來又由徐博士全資
擁有。根據《證券及期貨條例》，徐博士及Infinite Halcyon均被視為於Heritage Anchor持有的股份中擁有
權益。

4. Fortitude Savour由徐博士全資擁有。因此，徐博士被視為於Fortitude Savour持有的股份中擁有權益。
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5. 於2026年3月23日，Quartz Scene Limited不可撤銷地委任徐博士為其代理人及受權人，代表Quartz Scene 
Limited就其所持有3,478,752股股份對提呈本公司股東批准或同意的事項行使表決權。

6. 淘寶中國控股由Taobao Holding Limited全資擁有，而Taobao Holding Limited由阿里巴巴集團控股有限
公司全資擁有。因此，阿里巴巴集團控股有限公司及Taobao Holding Limited被視為於淘寶中國控股持有
的股份中擁有權益。

7. Cosmic Blue由快手科技全資擁有。因此，快手科技被視為於Cosmic Blue持有的股份中擁有權益。

除上文以及本文件附錄四「法定及一般資料－C. 有關董事及主要股東的進一步資料」所披
露者外，董事並不知悉，緊隨[編纂]完成後（假設[編纂]及[編纂]前股權激勵計劃項下尚未行使的
購股權未獲行使），並無任何其他人士將於本公司的股份或相關股份中擁有根據《證券及期貨條
例》第XV部第2及3分部條文須向本公司及聯交所披露的任何權益及╱或淡倉，或直接或間接擁
有附帶權利可在任何情況下於本公司或本集團其他成員公司股東大會上投票的任何類別股本面值
10%或以上的權益。


