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姓名 年齡 在神基珠海的職位

加入優時比
集團╱神基
珠海的時間

獲委任為優時比
珠海╱神基
珠海管理成員
的日期 角色與職責

陳鵬亘博士 . . . . . . 47歲 首席執行官 2024年11月 2024年11月 負責集團神經病學和過敏業務
的收購後整合與擴展，包括
產品組合策略、商業執行、
引進許可及生命周期管理。

張炯先生. . . . . . . . 49歲 首席財務官 2024年11月 2024年11月 負責監督神基珠海的財務運營。
楊澤成先生 . . . . . . 48歲 銷售與營銷副總裁 2024年12月 2024年12月 負責市場營銷運作、銷售管理

及上市後醫學事務管理。
胡帆先生. . . . . . . . 44歲 渠道與分銷副總裁 2024年11月 2024年11月 負責管理渠道和分銷部門的整

體運作。
曲俊華女士 . . . . . . 56歲 供應鏈副總裁 1998年3月 2008年6月 負責監督供應鏈和工廠運營，

確保符合質量和安全標準，
優化藥品可及性，並建立高
績效團隊。

符聯昌先生 . . . . . . 44歲 珠海供應技術副總監 2022年7月 2024年2月 負責確保設施和設備的安全可
靠運行，以及建立和管理一
支涵蓋管道、電氣、暖通空
調、計量、自動化、儀器儀
表和技術轉讓的專業技術服
務團隊。

曾慶傑先生 . . . . . . 50歲 供應鏈副總監 2001年3月 2015年8月 負責協調採購、物料儲存、生
產計劃、產品物流和分銷。

黃鍵先生. . . . . . . . 58歲 CMC副總監 1997年5月 2021年12月 負責公司的藥物CMC職能，包
括藥物開發、領導已收購產
品的開發、建立生產能力、
優化工藝和物料供應，以及
監督重大項目，如產品技術
轉讓。
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姓名 年齡 在神基珠海的職位

加入優時比
集團╱神基
珠海的時間

獲委任為優時比
珠海╱神基
珠海管理成員
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劉汝炫女士 . . . . . . 48歲 QA副總監 2016年12月 2016年12月 負責監督公司產品整個生命周
期的質量管理。

甘勤女士. . . . . . . . 55歲 區域渠道與分銷高級負
責人－東區

2010年9月 2010年9月 負責管理東區的商業運營，監
督渠道績效、商業發貨和庫
存管理，並領導區域團隊實
現零售業務目標。

楊瑩女士. . . . . . . . 49歲 招標負責人 2009年10月 2015年4月 負責新產品在招標平台上的掛
網、企業項目更名及相關事
項處理，維護已建立產品在
全國各省的正常招標掛網狀
態，並管理省級招標掛網流
程。

石禹娟女士 . . . . . . 43歲 分銷策略總監 2023年7月 2023年7月 負責領導商業運營、分銷數據
分析和CSO管理，以支持集
團的業務發展。

鮑秋霖女士 . . . . . . 44歲 渠道策略總監 2023年11月 2023年11月 負責管理電子商務運營，領
導渠道策略及項目，包括零
售、大眾營銷和電子商務。

周瑩女士. . . . . . . . 45歲 銷售運營負責人 2021年1月 2021年1月 負責銷售團隊的策略方案設計
與開發、績效管理、能力提
升及商業優化。

文善強先生 . . . . . . 59歲 開浦蘭品牌營銷負責人 2018年6月 2018年6月 負責開浦蘭 ®產品組的品牌管
理，包括價值主張、核心信
息傳遞、患者畫像開發以及
醫療專業人員細分策略。



附錄四  神基珠海管理團隊成員履歷詳情

– IV-3 –

本文件為草擬本。其所載資料並不完整及可作更改。閱讀本文件有關資料時，必須一併細閱本文件首頁「警告」一節。

陳鵬亘博士，47歲，為本公司執行董事、首席執行官。有關其履歷，請參閱「董事及高級
管理層－董事會－執行董事」。

張炯先生，49歲，擔任本公司首席財務官。有關其履歷，請參閱「董事及高級管理層－高
級管理層」。

楊澤成先生，48歲，擔任本公司銷售與營銷副總裁。有關其履歷，請參閱「董事及高級管
理層－高級管理層」。

胡帆先生，44歲，擔任本公司渠道與分銷副總裁。有關其履歷，請參閱「董事及高級管理
層－高級管理層」。

曲俊華女士，56歲，為本公司供應鏈副總裁。有關其履歷，請參閱「董事及高級管理層－
高級管理層」。

符聯昌先生，44歲，自2024年11月起擔任神基珠海珠海供應技術副總監，主要負責確保設
施和設備的安全可靠運行，以及建立和管理一支涵蓋管道、電氣、供暖、通風與空調（「暖通空
調」）、計量、自動化、儀器儀表和技術轉讓的專業技術服務團隊。他在藥物開發、產品技術轉讓
和技術服務方面擁有超過17年的經驗。

從2022年7月到2024年2月，符先生在優時比珠海擔任工藝經理，主要負責產品技術轉讓、
產品工藝優化、故障排除和審計調查。從2024年2月到2024年11月，他擔任珠海工廠技術服務
負責人，主要負責監督設施和設備運營，並建立專業的技術服務團隊。從2008年7月到2016年4

月，符先生任職於安士製藥（中山）有限公司。從2016年6月至2020年3月，他任職於山德士（中
國）製藥有限公司（現稱愛施健（廣東）製藥有限公司，為愛施健製藥公司（約翰內斯堡證券交易
所: APN）的附屬公司）。從2020年4月至2022年7月，他任職於珠海潤都製藥股份有限公司。

符先生於2008年6月獲得中國廣州廣東藥學院藥學碩士學位。

曾慶傑先生，50歲，自2024年11月起擔任神基珠海供應鏈副總監，主要負責協調採購、物
料儲存、生產計劃、產品物流和分銷。他在銷售、採購和供應鏈管理方面擁有超過28年的經驗。

從2001年3月至2015年8月，曾先生在優時比珠海擔任採購經理，主要負責珠海工廠的採購
管理，包括直接和間接採購以及進出口業務管理。從2015年8月至2024年11月，他在優時比珠海
擔任珠海工廠供應鏈負責人，主要負責生產和物料計劃、庫存供應、進出口以及倉儲和分銷。在
加入優時比珠海之前，曾先生於1999年10月至2001年3月任職於珠海可口可樂飲料有限公司。在
此之前，他曾任職於珠海格力集團。

曾先生於1997年7月獲得中國廣州廣東工業大學工業外貿學士學位。
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黃鍵先生，58歲，自2024年12月起擔任神基珠海化學、製造及控制（「CMC」）副總監，主
要負責本公司的藥物CMC職能，包括藥物開發、領導已收購產品的開發、建立生產能力、優化
工藝和物料供應，以及監督重大項目，如產品技術轉讓。他在藥品生產、工藝質量控制和技術管
理方面擁有超過30年的經驗。

從1997年5月至2024年11月，黃先生在優時比珠海擔任多個職位，包括生產、驗證和項目
管理。從2020年1月至2024年11月，他擔任CMC副總監。在加入優時比珠海之前，從1993年7月
至1996年2月，他於廣東和平藥業有限公司擔任研發技術部經理，以及從1996年2月至1997年4

月，他於珠海經濟特區爾康藥業有限公司擔任多個職務，包括生產部工程師及經理。

黃先生於1989年7月獲得中國南昌江西中醫學院中藥學學士學位。

劉汝炫女士，48歲，自2024年12月起擔任神基珠海質量保證（「QA」）副總監，主要負責監
督公司產品整個生命周期的質量管理。她在藥品質量保證方面擁有超過25年的經驗。

從2016年12月至2024年11月，劉女士在優時比珠海擔任QA副總監，擔任質量受權人，負
責建立和維護全面的質量管理體系，在產品生命周期內實施質量風險管理，並確保符合相關質
量標準。在加入優時比珠海之前，她於2000年7月至2014年10月在廣州龍沙有限公司擔任QA主
管，2015年8月至2015年12月在浙江朗華製藥有限公司擔任體系QA主管，2016年3月至2016年
11月擔任歐萊雅集團（巴黎泛歐交易所: OR）旗下成員公司廣州千研美化妝品有限公司的QA主
管。

劉女士於2000年7月獲得中國廣州華南農業大學生物技術學士學位。

甘勤女士，55歲，自2024年11月起擔任負責東區的神基珠海區域渠道與分銷高級負責人
（「區域渠道與分銷高級負責人－東區」），主要負責管理東區的商業運營，監督渠道績效、商業
發貨和庫存管理，並領導區域團隊實現零售業務目標。她在製藥行業擁有超過30年的經驗。

從2010年9月至2024年11月，甘女士在優時比珠海擔任多個職位，包括大客戶管理、區域
銷售管理和市場准入，而最新職務為擔任負責東區的區域渠道與分銷高級負責人。在加入優時比
珠海之前，她在多家跨國製藥公司擔任過多個管理職務，包括2009年4月至2010年9月在阿斯利
康（無錫）貿易有限公司（為AstraZeneca PLC（倫敦證券交易所：AZN；納斯達克：AZN；斯德哥
爾摩證券交易所：AZN）的附屬公司）上海分公司，以及2008年2月至2009年4月在雅培公司（紐
約證券交易所：ABT）及2005年1月至2008年2月在禮來公司（紐約證券交易所：LLY）。

甘女士分別於1992年6月及1994年6月在中國西安獲得西安翻譯培訓學院的秘書專業文憑及
西安外國語學院的英語專業文憑。

楊瑩女士，49歲，自2024年11月起擔任神基珠海招標負責人，主要負責新產品在招標平台
上的掛網、企業項目更名及相關事項處理，維護已建立產品在全國各省的正常招標掛網狀態，並
管理省級招標掛網流程。她在製藥行業擁有超過25年的經驗。
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從2009年10月至2015年4月，楊女士在優時比珠海擔任區域大客戶經理，主要負責北方地
區的醫院列名和運營。從2015年4月至2019年10月，她在優時比珠海擔任本地患者准入負責人，
主要負責產品定價策略、醫院准入策略和解決方案設計。從2019年10月到2023年4月，她在優時
比珠海擔任北區的區域分銷與零售高級負責人，主要負責管理北方區商業渠道的運營，按計劃實
現商業發貨，並監控庫存管理以確保市場供應。

在加入優時比珠海之前，楊女士於2002年7月至2009年10月擔任杭州默沙東製藥有限公司
（為Merck & Co., Inc.（紐約證券交易所：MRK）的附屬公司）北京分公司的地區銷售經理。

楊女士於2001年12月獲得中國長春吉林大學生物製藥學士學位。

石禹娟女士，43歲，自2024年11月起擔任神基珠海分銷策略總監，主要負責領導商業運
營、分銷數據分析和合同銷售組織（「CSO」）管理，以支持集團的業務發展。她在製藥行業和諮
詢領域擁有超過18年的商業運營經驗。

從2023年7月至2024年11月，石女士在優時比珠海擔任分銷策略與卓越運營負責人，主要
負責管理商業運營、分銷分析和CSO管理，直至收購完成。在加入優時比珠海之前，她於2011

年10月至2014年10月期間在拜耳（中國）有限公司（拜耳集團附屬公司，法蘭克福證券交易所 : 

BAYN）擔任亞太業務諮詢部高級顧問。從2020年7月至2023年7月，她在上海君實生物醫藥科技
股份有限公司（上海證券交易所：688180）的附屬公司君實生物醫藥科技（海南）有限公司擔任供
應鏈與運營總監。

石女士於2006年6月獲得英國曼徹斯特曼徹斯特大學商學院全球商業分析碩士學位。

鮑秋霖女士，44歲，自2024年11月起擔任神基珠海渠道策略總監，主要負責管理電子商務
運營，領導渠道策略和項目，包括零售、廣泛營銷和電子商務。她在跨國製藥和生物技術行業擁
有超過20年的經驗。

從2023年11月至2024年11月，鮑女士在優時比珠海擔任零售與廣泛營銷策略負責人，主
要負責制定營銷策略以在零售和廣闊市場推廣藥品，並與跨職能團隊合作確定營銷目標、目標
受眾、產品定位和信息傳遞。在加入優時比珠海之前，彼於2005年8月至2006年8月在香港虎威
醫療用品有限公司擔任高級營銷助理。從2011年4月至2011年12月，她任職於阿斯利康（無錫）
貿易有限公司（為AstraZeneca PLC（倫敦證券交易所：AZN；納斯達克：AZN；斯德哥爾摩證券
交易所：AZN）的附屬公司）上海分公司。於2014年4月至2017年7月，她在諾華中國擔任高級產
品經理和高級集團品牌經理。從2017年9月至2017年12月，她在默沙東公司（紐約證券交易所：
MRK）的附屬公司默沙東（中國）投資有限公司擔任營銷經理。隨後，她於2019年4月至2019年12

月加入泰衛醫藥信息諮詢（上海）有限公司擔任商業副總監。從2022年4月至2022年12月，她在
瑯鏵醫藥（上海）有限公司擔任中樞神經系統產品組合負責人。
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鮑女士於2003年6月獲得中國武漢的武漢化工學院製藥學學士學位，此外，她於2016年12

月在中國北京完成了北京大學國家發展研究院的諾華中國管理項目。

周瑩女士，45歲，自2024年11月起擔任神基珠海銷售運營負責人，主要負責銷售團隊的策
略方案設計與開發、績效管理、能力提升及商業優化。她在製藥行業擁有超過20年的經驗。

從2021年1月至2024年10月，周女士在優時比擔任客戶對接團隊（「CFT」）方案與運
營負責人，負責CFT策略、效率和跨職能協作。在此之前，2010年1月至2010年12月，她在
GlaxoSmithKline plc（倫敦證券交易所：GSK；紐約證券交易所：GSK）任職。2011年1月至2018

年12月，她任職於H.Lundbeck A/S（哥本哈根證券交易所：HLUN）的附屬公司靈北（北京）醫藥
信息諮詢有限公司。此後，2019年4月至2021年1月，她在住友製藥株式會社（東京證券交易所: 

4506）任職。

周女士於2003年7月獲得中國上海上海師範大學應用心理學學士學位，並於2021年6月取得
中國上海復旦大學的工商管理在職碩士學位。

文善強先生，59歲，自2024年11月起擔任神基珠海開浦蘭品牌營銷負責人，主要負責開浦
蘭產品組的品牌管理，包括價值主張、核心信息傳遞、患者畫像開發以及醫療專業人員細分策
略。他在製藥行業擁有超過30年的經驗。

從2018年6月至2021年6月，文先生擔任優時比貿易（上海）有限公司的戰略負責人，負責
其在中國市場帕金森病的上市和推廣。隨後，他於2021年6月至2024年6月晉升為開浦蘭組品牌
負責人，全面負責品牌策略和營銷執行。

在加入優時比之前，文先生於2012年6月至2018年5月期間在拜耳集團（法蘭克福證券交易
所: BAYN）的附屬公司拜耳醫藥保健有限公司擔任多個職務，包括銷售特別項目負責人、消費者
健康事業部銷售特別項目負責人以及消費者健康事業部區域拓展副總監。在此之前，他自1992年
2月起在Bristol-Myers Squibb (Hong Kong) Ltd.擔任多個職位，包括醫藥銷售代表、營銷專員、
產品經理、高級產品經理、區域品牌推廣、產品組合經理及高級合規經理。

文先生於1990年6月獲得中國廣州暨南大學醫學學士學位。


