
A. 有關本集團的進一步資料

1. 本公司註冊成立

本公司於2015年11月6日根據中國法律成立為有限責任公司，並於2022年12月7日根據中

國法律改制為股份有限公司。本公司於2025年10月於上海證券交易所完成A股上市（股份代碼：

603175）。

本公司[已]根據公司條例第16部向香港公司註冊處處長註冊為非香港公司，並已於香港設

立主要營業地點，地址為香港銅鑼灣希慎道33號利園一期19樓1912室。楊瑞好女士已獲委任為

本公司的授權代表，以在香港接收法律程序文件及通知，其通訊地址與我們於香港的營業地點

相同。

由於本公司於中國註冊成立，我們的營運須受中國相關法律法規規管。我們的公司章程及

中國法律相關方面的概要分別載於本文件附錄三、四及五「稅項及外匯」、「主要法律及監管條文

概要」及「公司章程概要」。

2. 本公司股本變動

於2025年10月24日，本公司A股於上海證券交易所上市完成後，本公司的已發行股本總額

由人民幣384,529,321元增至人民幣437,029,321元。

有關本公司股本歷史變動的進一步詳情，請參閱本文件「歷史、發展及公司架構」。除上文

所披露者外，緊接本文件日期前兩年內，本公司股本概無任何變動。

3. 附屬公司股本變動

公司資料的概要及我們附屬公司的詳情載於本文件附錄一會計師報告附註1。

泰國超穎的註冊股本於2025年7月16日由4,200,000,000泰銖增加至6,100,000,000泰銖，並

於2026年2月16日進一步增加至9,100,000,000泰銖。

Dynamic Electronics Overseas Investment Holding Pte. Ltd.（前稱Dynamic Electronics

Trad ing Pte . Ltd .）的股本於2025年12月24日由119 ,249 ,998美元及2新加坡元增加至

159,249,998美元及2新加坡元，並於2026年6月16日進一步增加至274,049,998美元及2新加坡

元。

除上文所披露者外，緊接本文件日期前兩年內，我們附屬公司的股本概無任何變動。
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4. 股東決議案

於2026年9月17日舉行的本公司股東會上，以下決議案（其中包括）獲正式通過：

(a) 本公司發行每股面值人民幣1.00元的H股，且該等H股於聯交所[編纂]；

(b) 於行使[編纂]前根據[編纂]將予[編纂]的H股數目不得超過本公司於[編纂]完成後經擴

大股本的[編纂]%，且[編纂]不得超過上述將予[編纂]的H股數目的[編纂]%；

(c) 待[編纂]完成後，有條件採納將於[編纂]生效的公司章程，並已授權董事會及其授權

人士根據相關監管機構的任何意見修訂公司章程；及

(d) 授權董事會及其授權人士處理有關（其中包括）[編纂]、H股[編纂]及[編纂]的事宜。

B. 有關我們業務的進一步資料

1. 重大合約概要

以下為本集團任何成員公司於本文件日期前兩年內所訂立而屬重大或可能屬重大的合約

（並非在本公司所經營或擬經營的日常業務過程中訂立的合約）：

(a) [編纂]。

2. 我們的知識產權

(a) 商標

截至最後實際可行日期，我們已註冊以下我們認為對我們業務屬重大的商標：

序號 商標 類別 註冊人 註冊地點 註冊編號 屆滿日期

1 9 昆山定穎 中國 12132645 2036年7月6日

2 9 昆山定穎 中國 12132611 2036年7月6日

(b) 專利

截至最後實際可行日期，我們已註冊以下我們認為對我們業務屬重大的專利：

序號 專利 專利類別 專利權人 專利編號 申請日期

1 一種可任意折疊的線路板 發明專利 昆山定穎 ZL202110805745.5 2021年7月16日

2 5G高頻高速電路板及其製

備工藝

發明專利 昆山定穎 ZL202110870522.7 2021年7月30日

3 一種成型機製作PCB斜邊的

加工工藝

發明專利 昆山定穎 ZL202011223990.7 2020年11月5日
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序號 專利 專利類別 專利權人 專利編號 申請日期

4 一種可調電阻式銅厚測試治

具

實用新型專利 本公司 ZL201822234972.3 2018年12月28日

5 一種可微調漲縮的複合測試

治具

實用新型專利 本公司 ZL201822234964.9 2018年12月28日

6 一種用於檢測熱熔機的熱熔

頭的水平度的治具

實用新型專利 本公司 ZL201822234989.9 2018年12月28日

7 一種用於PCB的雙面高壓及

超聲波清洗線

實用新型專利 本公司 ZL201822234971.9 2018年12月28日

8 一種龍門電鍍線用擺動裝置 實用新型專利 本公司 ZL201920439923.5 2019年4月2日

9 線路板檢修機的清潔裝置 實用新型專利 本公司 ZL202121868915.6 2021年8月10日

10 用於電鍍設備鈦籃銅球的振

動裝置

實用新型專利 本公司 ZL202122328969.X 2021年9月24日

11 電路板耐電壓測試裝置 實用新型專利 本公司 ZL202123195306.1 2021年12月17日

12 一種新的壓板機構 實用新型專利 本公司 ZL202422050776.6 2024年8月23日

13 一種鍍銅鋼板的剝銅裝置 實用新型專利 本公司 ZL202520276039.X 2025年2月19日

14 電鍍鈦籃自動裝載銅球的裝

置及方法

發明專利 本公司 ZL202310463065.9 2023年4月26日

15 一種帶限位結構的薄板上板

裝置

實用新型專利 本公司 ZL202521207079.5 2025年6月13日

16 一種用於測量X-Ray鑽孔機

的鑽孔精度的治具

實用新型專利 昆山定穎 ZL201721274567.3 2017年9月30日

17 一種可偵測鐳射偏移的PCB 實用新型專利 昆山定穎 ZL201721274380.3 2017年9月30日

18 一種可微調漲縮的複合測試

治具

實用新型專利 昆山定穎 ZL201721272651.1 2017年9月30日

19 一種可調電阻式銅厚測試治

具

實用新型專利 昆山定穎 ZL201721274398.3 2017年9月30日

20 一種檢測PCB板鐳射孔導通

性能的模塊

實用新型專利 昆山定穎 ZL201721274093.2 2017年9月30日

21 一種用於檢測熱熔機的熱熔

頭的水平度的治具

實用新型專利 昆山定穎 ZL201721274561.6 2017年9月30日

22 一種用於偵測PCB的層間對

準度的檢測模塊

實用新型專利 昆山定穎 ZL201721283476.6 2017年9月30日

23 金手指懸金長度檢測模組 實用新型專利 昆山定穎 ZL202022408964.3 2020年10月27日
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序號 專利 專利類別 專利權人 專利編號 申請日期

24 PCB生產線薄板生產用帶板 實用新型專利 昆山定穎 ZL202022431268.4 2020年10月28日

25 一種Plasma除膠薄板框架字

母固定磁扣

實用新型專利 昆山定穎 ZL202022322932.1 2020年10月19日

26 Semi-flex線路板旋轉裝置 實用新型專利 昆山定穎 ZL202022625545.5 2020年11月13日

27 Semi-flex線路板彎折裝置 實用新型專利 昆山定穎 ZL202022625548.9 2020年11月13日

28 一種PCB機械控深盲孔深度

的偵測模塊

實用新型專利 昆山定穎 ZL202320405301.7 2023年3月7日

29 一種PCB板彎翹反直工具 實用新型專利 昆山定穎 ZL202320086295.3 2023年1月30日

30 一種具有加速散熱結構的積

層板

實用新型專利 昆山定穎 ZL202421681828.3 2024年7月16日

(c) 版權

截至最後實際可行日期，我們已註冊以下我們認為對我們業務屬重大的版權：

序號 版權 註冊人 註冊地點 註冊編號 註冊日期

1 PCF（Product Carbon

Footprint）碳足跡管理系

統[簡稱：PCF]V1.0

本公司 中國 2026SR0410483 2026年3月10日

(d) 域名

截至最後實際可行日期，我們已註冊以下我們認為對我們業務屬重大的域名：

序號 域名 註冊人 屆滿日期

1 dynamicpcb.com 本公司 2029年2月18日

2 dtmcx.com 本公司 2036年1月17日

3 dtmcx.cn 本公司 2036年1月17日

4 dynamicpcb.cn 昆山定穎 2027年9月18日

除上文所披露者外，截至最後實際可行日期，概無其他我們認為對我們業務屬重大的

商標、專利或其他知識或工業產權。
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C. 有關董事及主要股東的進一步資料

1. 權益披露

(a) 董事及最高行政人員的權益

緊隨[編纂]完成後（假設[編纂]、根據2026年購股權計劃授出的購股權未獲行使，且於

最後實際可行日期至[編纂]期間本公司已發行股本概無其他變動），一旦H股[編纂]，我們

的董事及最高行政人員在本公司或我們的相聯法團（定義見證券及期貨條例第XV部）的股

份、相關股份及債權證中，擁有根據證券及期貨條例第XV部第7及8分部須知會本公司及

聯交所的權益及╱或淡倉（包括根據證券及期貨條例的有關條文被當作或視為擁有的權益

或淡倉），或根據證券及期貨條例第352條須記入該條所述登記冊內的權益及╱或淡倉，或

根據載於上市規則附錄C3的《上市發行人董事進行證券交易的標準守則》須知會本公司及

聯交所的權益及╱或淡倉，載列如下：

(i) 於本公司的權益

姓名 權益性質(1)

所持或擁有

權益的股份

數目 股份描述

於我們A股的概

約持股百分比(2)

於我們已發行股

本總額的概約持

股百分比(3)

黃先生(4) 實益擁有人

受控法團權益

5,499,840 A股 1.26% [編纂]%

李英魁(5) 實益擁有人 60,000 A股 0.01% [編纂]%

賀君蘭(6) 實益擁有人

受控法團權益

798,034 A股 0.18% [編纂]%

附註：

(1) 所有列明的權益均為好倉。

(2) 有關計算乃基於[編纂]後已發行的[437,029,321]股A股總數。

(3) 有關計算乃基於緊隨[編纂]完成後已發行的[編纂]股股份總數（假設[編纂]及根據2026年購股權計劃

授出的購股權未獲行使）。

(4) 截至最後實際可行日期，黃先生、必穎及超銘分別直接持有6 ,800股A股、2 ,873,243股A股及

2,619,797股A股。黃先生作為必穎的有限合夥人，持有其約66.09%權益。黃先生作為超銘的有限合

夥人，持有其約48.97%權益。根據證券及期貨條例，黃先生被視為於必穎及超銘所持5,493,040股A

股中擁有權益。

(5) 截至最後實際可行日期，李英魁根據2026年購股權計劃獲授予可認購60,000股A股的購股權。

(6) 截至最後實際可行日期，黃石巨宏直接持有786,034股A股，而賀君蘭作為其普通合夥人持有黃石巨

宏約7.50%權益。根據證券及期貨條例，賀君蘭被視為於黃石巨宏所持A股中擁有權益。此外，賀君

蘭根據2026年購股權計劃獲授予可認購12,000股A股的購股權。
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(ii) 於我們相聯法團的權益

除下表所披露者外，就我們董事所知，緊隨[編纂]完成後，概無董事或最高行政

人員將直接或間接於本公司的相聯法團的股份或相關股份中擁有權益。

姓名 職位 相聯法團名稱 身份╱權益性質

相聯法團的

股份數目

佔相聯法團

已發行

股本概約百分比

黃先生(1) 董事長、執行董事

兼總經理

定穎投控 實益擁有人

與其他人士共同

持有的權益

25,733,301 9.07%

李英魁 執行董事 定穎投控 實益擁有人 110,570 0.04%

劉國瑾 非執行董事 定穎投控 實益擁有人 724,805 0.26%

附註：

(1) 截至最後實際可行日期，黃先生於定穎投控直接持有11,447,807股股份。詹俐嫻（黃先生的配偶）於
定穎投控直接持有185,736股股份。宏俐投資有限公司、謙宏投資有限公司及琦瑾投資有限公司分別

由詹俐嫺控制，直接於定穎投控持有9,497,735股股份、3,555,023股股份及1,043,000股股份。黃先

生的子女均未滿18歲，合共於定穎投控持有4,000股股份。根據證券及期貨條例，黃先生被視為於詹

俐嫻、宏俐投資有限公司、謙宏投資有限公司、琦瑾投資有限公司及黃先生的子女持有的定穎投控

合共14,285,494股股份中擁有權益。

(b) 主要股東的權益

除本文件「主要股東」一節所披露者外，我們董事並不知悉任何其他人士將於緊隨[編

纂]完成後（假設[編纂]及根據2026年購股權計劃授出的購股權未獲行使，且於最後實際可

行日期至[編纂]期間本公司已發行股本概無其他變動），在本集團任何成員公司的股份或相

關股份中，擁有根據證券及期貨條例第XV部第2及3分部的條文須向我們披露的權益或淡

倉，或將直接或間接擁有本公司或本集團任何其他成員公司10%或以上已發行有表決權股

份的權益。

2. 董事服務合約

我們的各名董事 [已 ]與本公司 [訂立 ]服務合約。該等服務合約的主要詳情包括(a)服務期

限；(b)終止條文；及(c)爭議解決條文。服務合約的期限為三年，並可不時根據我們的公司章程

以及適用的法律、規則及法規予以續期。

除上文所披露者外，我們的任何董事概無與本集團任何成員公司訂立或擬訂立任何服務合

約（不包括於一年內屆滿或僱主可於一年內終止而毋須支付賠償（法定賠償除外）的合約）。
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3. 董事薪酬

有關我們董事於往績記錄期間的薪酬詳情，請參閱本文件附錄一會計師報告附註8。

D. 2026年購股權計劃

以下為2026年購股權計劃的主要條款概要。鑒於[編纂]後將不會根據2026年購股權計劃授出進

一步購股權，除第17.02(1)(b)條項下的披露要求外，2026年購股權計劃的條款不受上市規則第十七

章的條文規管。

我們已分別向聯交所及證監會申請(i)豁免嚴格遵守上市規則第17.02(1)(b)條及上市規則附錄

D1A第27段的披露規定；及(ii)根據公司（清盤及雜項條文）條例第342條發出豁免證明書，以豁免嚴

格遵守公司（清盤及雜項條文）條例附表3第I部第10(d)段的披露規定。有關更多詳情，請參閱「豁免及

免除」。

(a) 目的

2026年購股權計劃的目的是進一步建立及完善我們的長效激勵機制，吸引及留住優秀人

才，充分調動我們的董事、高級管理人員及核心技術與業務人員的積極性，有效地將我們的股

東、本公司及我們核心團隊的利益結合在一起，並鼓勵各方共同為本公司的長遠發展作出貢

獻。

(b) 管理

2026年購股權計劃須經股東會批准，由我們的董事會管理，並由本公司薪酬與考核委員會

監督。

(c) 參與者

2026年購股權計劃的合資格參與者包括本集團的董事、高級管理人員及核心技術（業務）人

員，但不包括獨立董事、單獨或合計持有本公司5%或以上股份的股東、本公司的實際控制人及

其配偶、父母及子女。

(d) 購股權來源及最高數目

2026年購股權計劃項下的相關股份應為本公司將向獲選參與者發行的A股。每份獲授出的

購股權代表於行使期內按行使價認購一股A股的權利。根據2026年購股權計劃可授出的相關A

股最高數目不得超過3,750,000股A股，包括首次授予3,343,000股A股及預留407,000股A股。

(e) 授出日期及期限

首次授予購股權的日期將由我們的董事會於我們的股東會批准2026年購股權計劃後釐定，

且必須為交易日。向參與者首次授予購股權以及相關公告及登記程序，須於我們的股東會批准
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2026年購股權計劃後60天內完成，否則2026年購股權計劃將予終止且相關購股權將會失效。預

留購股權的授出日期及承授人須於我們的股東會批准2026年購股權計劃後12個月內釐定，否則

預留購股權將會失效。

2026年購股權計劃自首次授予購股權的授出日期起生效，並於其項下授出的所有購股權已

獲行使或註銷之日屆滿，最長期限為72個月。

(f) 授出購股權的條件

僅在滿足以下條件的情況下，方會向獲選參與者授出2026年購股權計劃項下的購股權：

(i) 就本公司而言，並無發生以下任何情況：

. 註冊會計師對本公司最近一個財政年度的會計師報告出具否定意見或無法表示

意見的審計報告；

. 註冊會計師對最近一個財政年度財務報告的內部控制出具否定意見或無法表示

意見的審計報告；

. 本公司於上市後36個月內未按照法律法規、我們的公司章程或我們的公開承諾

派發股息；

. 適用的法律法規禁止實施任何股份激勵計劃；或

. 中國證監會認定的任何其他情形；及

(ii) 就承授人而言，並無發生以下任何情況：

. 承授人於過去12個月內被證券交易所認定為不適當人選；

. 承授人於過去12個月內被中國證監會或其派出機構認定為不適當人選；

. 承授人於過去12個月內因重大違反適用的法律法規而受中國證監會或其派出機

構行政處罰或被採取證券市場禁入措施；

. 根據中國公司法，承授人被取消擔任董事或高級管理人員的資格；

. 根據適用法律法規，承授人被禁止參與上市公司的任何股份激勵計劃；或

. 中國證監會認定的任何其他情況。

(g) 購股權的行使

在符合以下條件的前提下，承授人可行使購股權：(i)於行使購股權時滿足上文(f)段所載的

條件；及(ii)達致2026年購股權計劃所載的公司層面及個人層面績效考核目標。授出的購股權數
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目及行使價或會於發生若干事件（包括資本公積金轉增股本、股份拆細及合併、供股及派發股

息）時予以調整。

根據2026年購股權計劃，所授出的購股權可分批行使，於授出日期起計12個月後首個交易

日至授出日期起計60個月內最後一個交易日期間的四個12個月行使期內，每個行使期行使

25%。承授人必須於各購股權的有效期內行使購股權。於有效期屆滿後，已授出但尚未行使的

購股權將不再可予行使，並應由本公司註銷。

(h) 行使價

首次授予的購股權的行使價應為每份購股權人民幣96.16元，且不低於以下兩者中的較高

者：(i)我們A股於緊接計劃草案公告日期前一個交易日的平均交易價；及(ii)我們A股於緊接計

劃草案公告日期前60個交易日的平均交易價。

(i) 禁售

倘承授人為本公司董事或高級管理人員，在受相關中國法律法規的適用規定規限下，(i)於

其任期內，該承授人於每個公曆年轉讓的股份總數不得超過其所持股份總數的25%；(ii)於其離

職後六個月內，其不得轉讓其所持有的任何股份；及(iii)於購買後六個月內出售股份（包括其配

偶、父母或子女所持有者持有，或透過以其他人士名義賬戶所持有者），或於出售後六個月內購

買股份所得的任何收益應歸本公司所有，並由我們的董事會收回。

倘中國公司法、中國證券法、其他適用的法律、法規或規範性文件或公司章程的相關規定

於2026年購股權計劃有效期間被修訂，該等承授人轉讓股份須受當時生效的該等經修訂規定規

限。

(j) 尚未行使購股權

截至最後實際可行日期，2026年購股權計劃項下所有尚未行使購股權的相關A股總數達

3,343,000股，佔[編纂]完成後已發行股份總數的約[編纂]%（假設[編纂]未獲行使，且於最後實際

可行日期至[編纂]期間本公司的已發行股本概無變動），其中分別向兩名董事及兩名高級管理人

員（董事除外）、兩名本公司關連人士（董事及高級管理人員除外）以及413名身為本集團員工且

並非本公司董事、高級管理人員或關連人士的承授人授出分別代表152,000股A股、60,000股A

股及3,131,000股A股的尚未行使購股權，分別佔2026年購股權計劃項下尚未行使購股權總數的約

4.5%、1.8%及93.7%，並佔[編纂]完成後已發行股份總數的約[編纂]%、[編纂]%及[編纂]%（假

設[編纂]未獲行使，且於最後實際可行日期至[編纂]期間本公司的已發行股本概無變動）。假設

2026年購股權計劃項下授出的所有尚未行使購股權獲悉數行使，緊隨[編纂]完成後股東的已發
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行及發行在外持股量將被攤薄約[編纂]%（假設[編纂]未獲行使，且本公司已發行股本於最後實

際可行日期至[編纂]期間並無變動）。每股盈利所受到的攤薄影響將約為[編纂]%。

下表載列截至最後實際可行日期根據2026年購股權計劃向本公司董事、高級管理人員或關

連人士授出購股權的詳情：

姓名 職位 地址 授出日期

行使期

（自授出日期起） 行使價

尚未行使購股

權的相關A股

數目

於[編纂]

完成後已發行

股本的概約

百分比(1)

（人民幣元）

本公司董事及高級管理人員

李英魁 執行董事 台灣

新北市

林口區

仁愛路二段

62巷14號2樓

2026年6月8日 12至60個月 96.16 60,000 [編纂]%

賀君蘭 執行董事 中國

湖北省

黃石市經濟技術開發區

大棋大道特88號

D4棟6樓616室

2026年6月8日 12至60個月 96.16 12,000 [編纂]%

邱垂明 副總經理兼財務

總監

台灣

桃園市

八德區

大義里

義勇街

88巷2號8樓

2026年6月8日 12至60個月 96.16 40,000 [編纂]%

陳人群 董事會秘書 台灣

高雄市

橋頭區

筆秀里

秀正路

新興巷3–7號

2026年6月8日 12至60個月 96.16 40,000 [編纂]%

本公司關連人士

詹俐柔 塞舌爾超穎項目

經理

台灣

新北市

深坑區

阿柔里1鄰

阿柔洋38–1號3樓

2026年6月8日 12至60個月 96.16 40,000 [編纂]%

倪融 塞舌爾超穎董事

長辦公室特

別助理

台灣

花蓮縣

花蓮市

國福里1鄰

國富三街83號

2026年6月8日 12至60個月 96.16 20,000 [編纂]%

附註：

(1) 該計算基於假設[編纂]未獲行使，且於最後實際可行日期至[編纂]期間本公司已發行股本概無變動。
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下表載列截至最後實際可行日期根據2026年購股權計劃向其他承授人（不包括本公司董

事、高級管理人員或關連人士）授出尚未行使購股權的詳情（按相關股份數目分類）：

按相關A股數目分類 承授人數目 授出日期

行使期

（自授出日期起） 行使價

尚未行使購股

權的相關A股

數目

佔[編纂]

完成後已發行

股本的概約

百分比(1)

（人民幣元）

1至50,000股 411 2026年6月8日 12至60個月 96.16 3,011,000 [編纂]%

50,001至100,000股 2 2026年6月8日 12至60個月 96.16 120,000 [編纂]%

附註：

(1) 該計算基於假設[編纂]未獲行使，且於最後實際可行日期至[編纂]期間本公司已發行股本概無變動。

E. 2022年員工激勵計劃

以下為2022年員工激勵計劃主要條款概要。2022年員工激勵計劃的條款不受上市規則第十七章

條文規限，乃由於2022年員工激勵計劃不涉及於[編纂]後授出本公司新股份或新股份的購股權。鑒於

本公司已向員工持股平台發行2022年員工激勵計劃項下的相關股份，故2022年員工激勵計劃項下的

獎勵歸屬後，將不會對已發行股份產生攤薄影響。

截至最後實際可行日期，必穎、超銘、黃石精準制程、黃石巨宏及黃石巨穎為本公司之員工持

股平台，合共持有8,251,702股相關A股。有關各員工持股平台的詳情，請參閱本文件「歷史、發展及

公司架構—員工持股平台及員工激勵計劃」。

(a) 目的

2022年員工激勵計劃旨在表彰員工對本集團的貢獻，並激勵彼等進一步推動本集團的發

展。

(b) 合資格參與者

合資格參與2022年員工激勵計劃的人士為就本集團的發展貢獻價值的管理層成員及主要員

工。

(c) 獎勵的授予

截至最後實際可行日期，必穎、超銘、黃石精準制程、黃石巨宏及黃石巨穎持有的

2,873,243股、2,619,797股、780,375股、786,034股及1,192,253股相關A股已分別授予14名、16

名、27名、27名及35名選定參與者。截至最後實際可行日期，2022年員工激勵計劃項下的所有

相關A股已授予相關人士。

截至最後實際可行日期，本公司董事、高級管理層成員及其他關連人士根據2022年員工激

勵計劃獲授的相關A股的詳情，請參閱本文件「歷史、發展及公司架構—員工持股平台及員工激

勵計劃」。

附 錄 六 法 定 及 一 般 資 料

– VI-11 –

本文件為草擬本。其所載資料並不完整及可作更改。閱讀本文件有關資料時，必須一併細閱本文件首

頁「警告」一節。



(d) 禁售及轉讓限制

授出的相關A股的歸屬須待2022年員工激勵計劃項下的禁售期（「禁售期」）屆滿後方可作

實。禁售期自2022年員工激勵計劃生效日期開始，至(i)中國法律規定的適用股份轉讓限制期屆

滿及(ii)本公司A股在上海證券交易所上市完成後18個月（以較晚者為準）結束。

禁售期內，未經負責管理相關員工持股平台的個人（「計劃管理人」）事先書面同意，參與者

不得轉讓其於員工持股平台的合夥權益或股份，而員工持股平台不得轉讓其所持本公司相關A

股。任何該等出售必須遵守適用的中國法律及相關承諾。

禁售期屆滿後，轉讓限制將分四個等額階段解除，各參與者的相關A股中25%將於屆滿時

立即以及其後第一、第二及第三個週年各自可供轉讓。因此，在遵守適用法律、監管要求及相

關承諾的前提下，所有相關A股將於禁售期屆滿後36個月可供轉讓。根據2022年員工激勵計

劃，計劃管理人有權按其認為適當之方式，出售該員工持股平台當時已解鎖之全部或部分相關

A股。

(e) 獎勵的歸屬

倘於禁售期內及在禁售期屆滿日期後36個月內出現2022年員工激勵計劃所指明的任何情

況，包括（其中包括）參與者不再受僱於本集團、從事損害本集團利益的不當行為、違反對本集

團的忠實、保密或不競爭義務，或失去持有相關權益的資格，則根據2022年員工激勵計劃，該

參與者於相關員工持股平台的所有權益可由計劃管理人或計劃管理人當時指定的另一名員工收

購。

F. 其他資料

1. 遺產稅

我們的董事獲告知，本集團任何成員公司不大可能面臨任何重大遺產稅責任。

2. 訴訟

截至最後實際可行日期，就我們的董事所知，概無針對本集團任何成員公司的未決或威脅

發起的重大訴訟或索償。

3. 聯席保薦人

聯席保薦人已代表我們向[編纂]申請批准已[編纂]及根據[編纂]將予[編纂]的H股[編纂]及[編

纂]。

各聯席保薦人均符合上市規則第3A.07條所載適用於保薦人的獨立性標準。聯席保薦人將

就擔任[編纂]保薦人收取總計900,000美元（含稅）的總費用。
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4. 無重大不利變動

我們的董事確認，自2026年6月30日（即本文件附錄一會計師報告所報告期間的結束日期）

起直至本文件日期，本集團的財務或營業狀況並無發生任何重大不利變動。

5. 專家資格及同意書

本文件載有以下專家作出的聲明：

名稱 資格

中國國際金融香港證券有限

公司

獲發牌可從事證券及期貨條例項下第1類（證券交易）、第2類（期

貨合約交易）、第4類（就證券提供意見）、第5類（就期貨合約提

供意見）及第6類（就機構融資提供意見）受規管活動

國聯證券國際資本市場有限

公司

獲發牌可從事證券及期貨條例項下第6類（就機構融資提供意見）

受規管活動

方達律師事務所 本公司中國法律顧問

安永會計師事務所 《專業會計師條例》（香港法例第50章）項下的執業會計師及《會計

及財務匯報局條例》（香港法例第588章）項下的註冊公眾利益實

體核數師

弗若斯特沙利文 獨立行業顧問

上述專家概無於本集團任何成員公司持有任何股權，或擁有認購或提名他人認購本集團任

何成員公司的證券的任何權利（無論是否可依法強制執行），與[編纂]及[編纂]有關者除外。

上述各專家均已就刊發本文件發出書面同意書，同意按本文件所載形式及內容載入其各自

的報告、信函、意見或意見概要（視乎情況而定）的副本以及對其名稱的提述，且迄今並無撤回

有關書面同意書。

6. 發起人

有關本公司於2022年12月7日改制為股份有限公司時的發起人資料如下：

股東

改制時持有的

股份數目 持股百分比

DEH 376,277,619 97.85%

必穎 2,873,243 0.75%

超銘 2,619,797 0.68%

黃石巨穎 1,192,253 0.31%

黃石巨宏 786,034 0.21%

黃石精準制程 780,375 0.20%

總計 384,529,321 100.00%
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有關各發起人的詳情，請參閱本文件「歷史、發展及公司架構—本公司主要股權變動—改

制為股份有限公司」。

緊接本文件日期前兩年內，概無就[編纂]向上文所述的任何發起人支付、配發或給予或擬

向其支付、配發或給予任何現金、證券或其他利益。

7. 合規顧問

本公司已根據上市規則第3A.19條委任新百利融資有限公司為我們的合規顧問。

8. H股持有人的稅項

買賣及轉讓於我們的香港股東名冊分冊登記的H股將須繳納香港印花稅。現時向買賣雙方

各自徵收的稅率為所售出或轉讓的我們股份的對價或公允價值（以較高者為準）的0.1%。

倘有意持有H股的人士對[編纂]、購買、持有或處置或[編纂]H股的稅務影響有任何疑問，

建議諮詢彼等的專業顧問。謹此強調，本公司、我們的董事或參與[編纂]的其他各方概不對H股

持有人因[編纂]、購買、持有或處置或[編纂]H股或行使附屬於H股的任何權利而導致的任何稅

務影響或負債承擔責任。

9. 開辦費用

我們並無產生任何重大開辦費用。

10. 約束⼒

倘根據本文件提出申請，本文件將具有使所有相關人士受公司（清盤及雜項條文）條例第

44A及44B條所有條文（罰則除外）規限的效力（在適用範圍內）。

11. 雙語文件

依據《公司（豁免公司及招股章程遵從條文）公告》（香港法例第32L章）第4條規定的豁免，

本文件的英文版與中文版分別予以刊發。

12. 雜項

(a) 除本文件所披露者外，就本公司所知，緊接本文件日期前兩年內：

(i) 概無就發行或出售本集團任何成員公司的任何資本而授出任何佣金、折扣、經

紀佣金或其他特殊條款，且無董事、發起人或本節「—F.其他資料—5.專家資格

及同意書」所列的專家曾收取任何有關款項或利益；

(ii) 本集團任何成員公司概無已發行或擬發行以現金支付的資本，亦無以非現金方

式全部或部分繳足而發行的資本；

附 錄 六 法 定 及 一 般 資 料

– VI-14 –

本文件為草擬本。其所載資料並不完整及可作更改。閱讀本文件有關資料時，必須一併細閱本文件首

頁「警告」一節。



(iii) 我們的董事或本節「—F.其他資料—5.專家資格及同意書」所列專家，概無於本

集團任何成員公司發起過程中，或本集團任何成員公司收購、出售或租賃或本

集團任何成員公司擬收購、出售或租賃的任何資產中，擁有任何直接或間接權

益；及

(iv) 概無就認購、同意認購、促使認購或同意促使認購本公司任何股份或債權證而

已付或應付佣金（惟不包括[編纂]佣金）。

(b) 除本文件所披露者外：

(i) 概無放棄或同意放棄未來股息的安排；

(ii) 本公司並無任何尚未行使的可轉換債務證券或債權證；

(iii) 本公司或我們的任何附屬公司並無創辦人股份、管理層股份或遞延股份；

(iv) 本集團任何成員公司的資本概無附有任何購股權，亦無有條件或無條件同意附

有購股權；

(v) 緊接本文件日期前12個月內，本集團業務概無發生任何可能或已經對我們的財

務狀況產生重大影響的中斷；

(vi) 就我們的董事所知，於往績記錄期間各年度，我們的董事或彼等的緊密聯繫

人，或預期將於本公司已發行股本中擁有5%或以上權益的任何股東，概無於本

集團五大客戶或五大供應商中擁有任何權益；及

(vii) 概無董事就於本文件日期續存且對本集團業務而言屬重大的任何合約或安排中

擁有重大權益。
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