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董事會

董事會由五名董事組成，包括兩名執行董事及三名獨立非執行董事。下表載列

董事之簡介：

姓名 年齡 職位

李有蓮女士 56 主席兼執行董事

黃永發先生 51 行政總裁兼執行董事

何偉雄先生 52 獨立非執行董事

張健女士 37 獨立非執行董事

麥潤珠女士 52 獨立非執行董事

執行董事

李有蓮女士，56歲，於二零一零年九月二十六日獲委任為執行董事兼為董事會

主席。李女士亦為本公司多間附屬公司的董事，包括Paraburdoo、順聯、津銘、及榮順。

彼為本集團創辦人之一，負責管理本集團澳門及香港附屬公司的日常營運以及監管

客戶服務及行政工作。李女士於多個行業的銷售及市場推廣擁有超過20年經驗，並於

製麵業的銷售及市場推廣擁有超過5年經驗。李女士自一九八八年七月起成為T & T 

Company（一家經營手錶製造及買賣的貿易公司）的唯一擁有人。

黃永發先生，51歲，於二零一零年九月二十六日獲委任為執行董事兼行政總裁，

並為本集團所有附屬公司包括Paraburdoo、順聯、津銘、榮順及瑞怡的董事。黃先生於

一九九二年自港九酒樓茶室總工會職業（日、夜）學校取得專業廚藝證書。黃先生曾擔

任第三十七及三十九屆港九粉麵製造業工會執行委員 。黃先生為本集團創辦人其中

一員。彼專責制定本集團的業務策略、監管及管理本集團的業務發展及經營。黃先生

於製麵業累積下超過30年經驗。於一九八二年至一九九六年間，黃先生乃一家香港麵

條工廠的首席顧問。黃先生自一九九七年八月起為香港鴻安粉麵廠（「鴻安」）的擁有

人，該工廠主要經營製造新鮮麵條並出售予香港當地客戶的業務。於一九九七年八月

至一九九九年十一月期間，黃先生擔任鴻安總經理。於二零零零年一月至二零零三年

十月期間，黃先生為澳洲兩間食品製造及貿易公司的顧問。因此，黃先生於一九九九
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年十一月停止參與鴻安的管理及日常營運，並自當時起成為鴻安的一名被動投資者。

為專注於本集團的業務發展，黃先生於二零一零年六月以代價366,000港元（經參考鴻

安的資產淨值後釐定）出售彼於鴻安的全部權益予一名獨立第三方。自本集團於二零

零四年五月成立直至最後可行日期，鴻安與本集團之間並無交易。

獨立非執行董事

何偉雄先生，52歲，於二零一零年九月二十六日獲委任為獨立非執行董事。何

先生於二零零七年於迪拜皇家公共衛生學院取得「非英藉中級食品安全證書」（Non-

UK Intermediate Certificate in Food Safety），於二零零二年於英國環境衛生特許協會

取得危害分析中級證書，於一九九八年於英國皇家公共健康與衛生學會取得食品衛

生與安全證書。何先生自二零零三年起擔任Royal China Group (Shanghai)的首席營運

經理，主要負責制定及實施公司的業務策略，開發新市場。於加入Royal China Group 

(Shanghai)之前，何先生於英國倫敦的餐飲行業任職。於一九九六年至一九九八年之

間，倫敦一家百貨商店聘請何先生擔任資深主廚，負責（其中包括）旗下餐廳經營並

監督其遵守HACCP規定。

張健女士，37歲，於二零一零年九月二十六日獲委任為獨立非執行董事。張女士

於一九九五年取得悉尼科技大學頒發的商學士學位，以及於二零零四年取得澳洲管

理研究所（由新南威爾斯大學和悉尼大學合辦）頒發的工商管理（行政）碩士學位。張

女士為香港會計師公會及澳洲會計師公會的執業會計師，擁有超過十年的會計及審

計經驗。張女士目前為一家集團的財務總監，該集團為亞洲運動及休閑產業的最大私

有企業之一。彼負責管理香港的會計及公司秘書團隊以及進行集團整合的集團財務

團隊。

麥潤珠女士，52歲，於二零一零年九月二十六日獲委任為獨立非執行董事。麥女

士一九八六年於香港理工大學取得會計學專修證書。麥女士為英國特許會計師公會

資深會員及香港會計師公會執業會計師，並於會計及行政方面擁有超過10年工作經

驗。麥女士亦為亨泰消費品集團有限公司（聯交所主板上市公司，股份代號：197）的

獨立非執行董事。
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高級管理層

黃俊先生，38歲，為本集團財務總監及授權代表（就公司條例而言），並負責本

集團的財務規劃及管理以及企業管治。黃俊先生於二零一零年一月加入本集團。黃俊

先生於二零一零年六月獲委任為本公司的公司秘書，以及於二零一零年九月辭任。黃

先生一九九四年於職業訓練局沙田工業學院取得會計學文憑。彼乃英國特許會計師

公會會員，於審計及會計擁有超逾15年經驗。於加入本集團之前，於一九九四年八月

至二零零六年二月期間，黃俊先生為香港一家執業會計師事務所之審計見習生，隨後

晉升至負責人職位。於二零零六年三月至二零零九年十二月期間，黃俊先生擔任一家

經營新鮮食品貿易及提供後勤服務的公司管理會計師及財務總監，負責監管及管理

其財務運作。

李善剛先生，56歲，為瑞怡的總經理，負責管理瑞怡的日常營運。彼於二零零六

年加入本集團。李先生一九八九年畢業於上海業餘科技學院，取得機械設計學士學

位。彼於工廠管理擁有超過8年經驗。於加入本集團之前，李先生於一九九一年至二零

零一年期間擔任中國一家食品生產商的工程部經理，並於二零零二年至二零零六年

期間擔任中國一家食品生產商的廠長。

秦國凱先生，31歲，為瑞怡質量監控部門負責人，該部門主要負責產品質量監

控。彼於二零零九年加入本集團。彼二零零零年於南昌大學取得食品科學與工程學士

學位。於二零零二年，秦先生完成全國計量管理培訓並獲得中國質量技術監督局所頒

發的證書。秦先生亦於二零零四年五月於松江區衛生檢驗檢測所通過微生物檢驗專

業培訓。於加入本集團之前，秦先生於二零零三年至二零零八年期間擔任中國一家食

品生產商的質量監控員，並於二零零八年至二零零九年間擔任中國一家食品生產商

質量監控部負責人。

劉仁全先生，39歲，為瑞怡的銷售及市場推廣經理。劉先生負責監管銷售及市場

推廣活動、指導研究以及推行本集團的市場推廣及活動。彼於二零一零年一月加入本

集團。劉先生一九九三年於香港城市大學取得商管學士學位。於加入本集團之前，劉

先生曾於多間貿易公司擔當管理層。於一九九六年至一九九八年期間，劉先生於一家

經營餐飲業務的公司擔任高級市場推廣主任及業務經理。於一九九九年至二零零零年

期間，劉先生為一家飲品貿易公司的市場推廣及銷售經理。二零零二年至二零零三年

期間，劉先生於一家中國食品製造商任職業務經理，負責銷售及推廣速食麵及冷凍食

品。而二零零三年至二零零九年期間，劉先生於一家食品貿易公司擔任管理層角色。
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公司秘書

葉德安先生，64歲，為本公司之公司秘書及授權代表（就創業板上市規則而言）

並負責本集團的公司秘書工作。葉先生於二零一零年九月加入本集團。葉先生為香港

會計師公會、英國特許會計師公會及香港稅務學會資深會員，彼亦為香港證券專業學

會會員。葉先生為執業會計師，擁有超過20年的會計及核數經驗，現為梁蘇會計師事

務所及葉德安會計師行有限公司之董事長。葉先生為中國木業資源集團有限公司之

獨立非執行董事，該公司於聯交所主板上市（股份代號：269）。

合規顧問

根據創業板上市規則第6A.19條，本公司已委任元大證券（香港）有限公司擔任

合規顧問，該公司將能於任何時候聯絡本公司之授權代表、董事及其他人員。合規顧

問將於上市後，根據創業板上市規則及其他香港適用法律及法規，為持續的合規要求

和其他事宜向本公司表達意見。本公司與合規顧問訂立的合規顧問協議的重大條款

如下：

a. 合規顧問之任期由上市日期開始，至本公司就其財務業績於上市日期後第

二個完整財政年度遵守創業板上市規則第18.03條之規定當日或協議終止

當日（以較早者為準）屆滿；

b. 合規顧問將向本公司提供指引及意見，以符合創業板上市規則及適用法

律、規則、守則及指引之規定；

c. 本公司同意就不時由合規顧問因或與本公司履行本協議期間之故意違約、

欺詐或嚴重疏忽行為而招致之所有行動、索償及程序以及任何損失、損害、

付款、成本、開支、法律費，向合規顧問作出彌償保證，惟此項彌償保證不

適用於由於合規顧問一方之故意違約、欺詐或嚴重疏忽而導致者；及

d. 誠如創業板上市規則第6A.26條所允許，只有於合規顧問之工作未達到可

接受水平或對本公司應向合規顧問支付的費用出現重大爭議（爭議未能於

三十天內解決），本公司方有權根據協議終止合規顧問的委任而不作出賠

償。合規顧問有權透過向本公司給予不少於三個月的書面通知，隨時根據

該協議辭任或終止其作為合規顧問的委任而毋須給予本公司任何應付賠

償。
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審核委員會

本公司根據於二零一零年九月二十六日通過之董事會決議案及創業板上市規則

第5.28條之規定，成立審核委員會，並已採納參照創業板上市規則附錄15所載的企業

管治常規守則第C3.3條制定的書面職權範圍。審核委員會的主要職責為向董事會就外

部核數師之任命和罷免提出意見；審閱財務報表及就財務報告事宜作出重要意見；監

督本公司內部監控程序。

審核委員會由三名獨立非執行董事組成，分別為何偉雄先生、張健女士及麥潤

珠女士。麥潤珠女士為審核委員會主席。

薪酬委員會

本公司於二零一零年九月二十六日成立薪酬委員會，薪酬委員會目前由執行董

事李女士以及兩名獨立非執行董事何偉雄先生及麥潤珠女士組成。李女士獲委任為

該委員會主席。根據創業板上市規則附錄15所載的企業管治常規守則第B.1.1條制定

的書面職權範圍已獲採納。其中，薪酬委員會的主要職責為釐定所有執行董事及高級

管理層之具體薪酬組合，包括實物利益、退休金權利及賠償款項（包括離職或終止委

任之任何應得賠償），並就獨立非執行董事的薪酬向董事會提出建議。

提名委員會

本公司於二零一零年九月二十六日成立提名委員會，並已釐定其書面職權範

圍。提名委員會由執行董事李女士及兩名獨立非執行董事何偉雄先生和麥潤珠女士

組成。李女士獲委任為提名委員會主席。參照創業板上市規則附錄15所載的企業管治

常規守則第A4.4 段制定的書面職權範圍已獲採納。提名委員會的主要職責為就委任

本公司董事及本公司董事的接任計劃向董事會提供建議。

董事及管理層的薪酬

截至二零一零年三月三十一日止兩年各年，本公司支付予董事的薪酬（包括薪

金、津貼及退休金）總額分別為585,000港元及665,000港元。
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於配售完成後，本公司薪酬委員會經考慮董事的表現及市場標準後，將就董事

薪酬作出建議，而所建議的薪酬須待股東批准後方可作實。因此，於截至二零零九年

及二零一零年三月三十一日止年度所支付予董事的過往薪酬不能反映董事日後的薪

酬水平。根據現行安排，於截至二零一一年三月三十一日止年度，預計支付予本公司

董事的薪酬（包括袍金、薪金、津貼、退休金供款）總額將約為1,100,000港元。

截至二零一零年三月三十一日止兩個年度各年，本集團向五名最高薪酬人士（包

括一名董事）所支付的薪酬（包括袍金、薪金及酌情花紅）總額分別約為1,191,000港元

及1,361,000港元。

李女士的薪酬

於往績期間，李女士雖為董事但並無應支付予彼的薪酬。亦無任何安排致使李

女士豁免或同意豁免其往績期間的任何薪酬。然而，李女士於往績期間對本集團發展

所作出的貢獻乃以股息的形式予以嘉獎。截至二零一零年三月三十一日止兩個年度

各年，本集團附屬公司分別合共宣派10,000,000港元及10,000,000港元的股息予股東。

李女士為本集團股東之一，目前持有本公司81%股權。

僱員

於最後可行日期，本集團共有85名僱員，彼等可按其職責及所在地區分析如下：

香港及澳門 中國 總計

生產 – 49 49

銷售及市場推廣 – 13 13

行政及管理 5 18 23   

總計 5 80 85
   

附註：

由於津銘僅擔當聯絡辦事處，處理有關發票及配送的安排，故此只有極少量的業務，包括一個租

賃辦公室及兩名管理及行政員工。
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與僱員關係

董事相信本集團與其僱員維持着良好工作關係。本集團從未因勞資糾紛而與僱

員出現重大問題或導致營運中斷，在招聘及挽留經驗豐富的員工方面亦無任何困難。

董事相信本集團與僱員的工作關係良好。

社會保障及住房公積金

根據相關中國法律及法規，本集團於中國的主要營運附屬公司瑞怡須為其僱員

的利益作出社會保險供款。於往績期間，瑞怡已根據相關中國法律及法規，為其僱員

利益作出社會保險（包括但不限於退休金計劃、基本醫療保險、失業保險、生育保險

及工傷保險）供款。

根據中國法律及法規，公司須向政府管理的住房公積金作出供款，供款額不少

於上一年度向僱員支付每月平均薪金的5%。然而，由於若干僱員並無上海戶口，瑞怡

自二零零二年成立以來並無為彼等向上海當地住房公積金管理中心作出供款。儘管

於最後可行日期，瑞怡並未自相關政府機構取得任何要求支付相關尚未支付費用的

通告，但為充分遵守相關法規，瑞怡已自二零一零年六月起，為其全體員工向上海當

地住房公積金管理中心作出供款，而不論僱員的戶口所在地。有關詳情請參閱本招股

章程「業務」一節下「遵守法紀」一段。

退休福利計劃

本集團所有香港僱員均已參加強制性公積金計劃（「強積金計劃」）。強積金計劃

乃根據香港法律第485章強制性公積金計劃條例於強制性公積金計劃管理局註冊。本

集團已遵守相關法律法規，並根據上述法律法規支付有關供款。

購股權計劃

本公司已於二零一零年九月二十六日有條件採納購股權計劃。據此，本公司可

向若干經甄選參與者（其中包括全職僱員）授出購股權，以認購股份。購股權計劃之

主要條款概述於本招股章程附錄五「購股權計劃」一段。
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