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董事

董事會由兩名執行董事、兩名非執行董事及三名獨立非執行董事組成。下表載列董事的
若干資料：

姓名 年齡 職位 加入本集團日期 董事獲委任日期

劉欣諾先生 46 行政總裁 二零零一年九月六日 二零一零年十一月九日
  執行董事

吳棋鴻先生 57 執行董事 二零零六年八月一日 二零一一年四月十五日

李先生 59 主席 二零零一年九月六日 二零一一年八月三十日
  非執行董事

Stephen Gregory 60 非執行董事 二零零六年十月十六日 二零一一年四月十五日
 McCOY先生

趙桂馨女士 49 獨立非執行董事 二零一一年四月十五日 二零一一年四月十五日

Cornelis Jacobus  55 獨立非執行董事 二零零三年十二月一日 二零一一年四月十五日
 KEYSER先生（附註）

林文輝先生 34 獨立非執行董事 二零一一年七月十六日 二零一一年七月十六日

附註： Keyser先生於二零零八年四月（即其獲委任為獨立非執行董事前兩年有餘）離任本集團董事總
經理（指定提議銀行部）。此外，保薦人並不知悉其他因素可能影響其作為獨立非執行董事的
獨立性。因此，保薦人認為本集團之前聘用Keyser先生並不會影響創業板上市規則第5.09條
下的獨立性。

執行董事

劉欣諾先生，46歲，為本公司行政總裁及本集團執行董事。劉先生自二零零一年九月、
二零零二年八月及二零零四年六月起分別出任KVB紐西蘭、KVB澳洲及KVB香港的董事。劉
先生為KVB香港的負責人員之一。劉先生亦為LXL Capital I、LXL Capital II、LXL Capital 
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III及LXL Capital IV各自的董事。劉先生於二零零六年三月獲委任為本集團的董事總經理及於
二零一一年八月獲委任為紐西蘭及澳洲的區域經理。劉先生負責本集團的整體管理及策略發
展。劉先生亦為KVB Holdings及非上市集團成員公司的董事。加入本集團前，劉先生於一九
九七年八月至二零零一年八月擔任Aiming International (New Zealand) Co. Limited董事總經
理，負責實施發展計劃，編撰投資方向及策略，聯絡與維持與對手方的關係以及建立並維持與
潛在策略投資者的公共關係。劉先生於一九九六年二月至一九九八年二月出任天津泰英國際貿
易有限公司副經理，負責中國的市場營銷活動及聯絡海外貿易商；於一九九五年四月至一九九
六年二月出任天津飛彪紡織品有限公司副經理，負責中國紡織品進口原材料的市場分析；於一
九九三年十月至一九九五年四月出任美國展貿國際公司天津辦事處高級經理，負責擴展中國市
場及發展與營銷公司的關係；及於一九八九年七月至一九九三年三月擔任天津麗明化妝品合營
工業公司助理經理，負責企業客戶的市場分析、市場擴展及培訓。憑藉劉先生於本集團及其他
公司的過往與現任職務，彼已於與本集團管理、營運及發展有關的外匯市場積逾10年經驗。劉
先生於一九八九年七月獲得天津外國語大學文學士學位。於過去三年，劉先生並無擔任任何上
市公司董事。劉先生確認，除上述披露者外，概無資料須根據創業板上市規則第17.50(2)條予
以披露，亦無有關彼獲委任之其他事宜須提請本集團股東垂注。

吳棋鴻先生，57歲，為本集團執行董事。吳先生於二零零六年八月加入本集團，並自二
零零九年六月起擔任KVB香港的執行董事。吳先生負責管理KVB香港的營運及本集團的司庫
與交易工作。吳先生亦為KVB香港、KVB證券及昆侖國際資產管理（香港）各自的執行董事及
負責人員之一。吳先生於金融服務行業積逾25年經驗。加入本集團前，吳先生曾於香港、多倫
多、東京、新加坡及上海企業工作。於二零零二年至二零零六年，吳先生為Quantitative Asset 

Management Group（從事資產管理）的經營夥伴，負責管理及監察日常營運（包括全部貿易執行
及對賬）。於一九九二年六月至二零零二年一月，吳先生在Credit Agricole Group（總部位於法
國的銀行集團）任職並擔任多項職務，包括北亞副總裁及區域外匯經理、亞洲高級副總裁及外
匯交易中心主任、中國司庫及大中華銷售總監以及資本市場助理總經理。於一九七八年十月至
一九九二年一月，吳先生在加拿大皇家銀行任職，並於離職前擔任外匯經理職務。吳先生於二
零零三年九月獲Hedge Fund Association of Canada評為持牌對沖基金專家。於過去三年，吳
先生並無擔任任何上市公司董事。吳先生確認，除上述披露者外，概無資料須根據創業板上市
規則第17.50(2)條予以披露，亦無有關彼獲委任之其他事宜須提請本集團股東垂注。
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非執行董事

李志達先生，59歲，為本集團董事會主席及非執行董事。李先生為本集團創辦人之一及
控股股東之一。李先生分別自KVB紐西蘭及KVB香港各自註冊成立起直至二零零九年五月及
二零零九年六月分別擔任KVB紐西蘭及KVB香港的董事。李先生自本集團於二零一零年十一
月註冊成立起獲委任為董事，直至二零一一年四月止，原因為李先生欲於二零一一年四月徐女
士生病後花費更多時間陪同徐女士。於徐女士病情略微好轉時及由於本集團管理層認為應有一
名控股股東加入董事會方屬適宜，故李先生於二零一一年八月重新獲委任及調任為本集團董事
會主席及非執行董事。李先生亦為LXL Capital I及LXL Capital II各自的董事。李先生曾任一
間在中國從事生產及銷售化妝品業務（包括「小護士」品牌）的私營公司的法定代表。李先生自
於二零零三年十二月出售化妝品業務以來，已將其投資分散至其他業務領域，包括中國旅遊業
務。李先生於一九九四年三月取得浙江大學項目管理碩士學位。在過往三年內，李先生並無擔
任任何上市公司的董事職務。李先生確認，除上述披露者外，概無資料須根據創業板上市規則
第17.50(2)條予以披露，亦無有關彼獲委任之其他事宜須提請本集團股東垂注。

Stephen Gregory McCOY先生，60歲，為本集團非執行董事。McCoy先生於二零零六
年十月加入本集團擔任營運部高級經理，其後於二零零八年獲委任為澳洲區域經理。McCoy先
生亦為LXL Capital III的董事。McCoy先生於二零一一年四月獲委任為本集團執行董事，但由
於家庭原因，彼可能沒有充裕的時間致力於本公司的日常管理，故隨後於二零一一年六月重新
調任為本集團非執行董事。加入本集團前，McCoy先生於二零零二年五月至二零零三年十二月
在Arab Bank Australia Limited擔任內部核數師，隨後於二零零四年一月至二零零六年十月出
任營運主管，負責管理銀行營運部門，包括財務結算、零售業務、貸款管理、行政管理、貿易
融資及產品合規（符合監管機構以及銀行政策及程序的規定），而在此之前，McCoy先生於一九
六九年二月至二零零一年四月於Westpac Banking Corporation任職逾30年及隨後出任營運風險
經理一職。憑藉McCoy先生先前及現時於本集團及其他公司所擔任的職務，McCoy先生於有關
本集團營運及發展的金融服務行業獲得40多年綜合經驗。於過去三年，McCoy先生並無擔任上
市公司董事。McCoy先生確認，除上述披露者外，概無資料須根據創業板上市規則第17.50(2)

條予以披露，亦無有關彼獲委任之其他事宜須提請本集團股東垂注。

獨立非執行董事

趙桂馨女士，49歲，為本集團獨立非執行董事。趙女士於二零一一年四月加入本集團。
趙女士現為澳洲Great Pacific Finance Pty Limited的業務拓展經理，負責協助制定銷售策略及
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為所有業務發展新舉措創設融資模式。趙女士曾於二零零五年六月至二零零七年七月期間在天
津建都投資發展有限公司（從事物業及投資）任職，負責提供項目融資、公共事務合作及國際
投資事項方面的諮詢服務。趙女士亦於二零零三年五月至二零零七年八月期間向天津萬和投資
發展有限公司（從事物業及投資）提供金融及投資相關事項的諮詢服務。於二零零一年七月至二
零零三年十月，趙女士獲委任為中信銀行天津分行審計部總經理，負責管理審計部門的整體表
現、實施政策及程序以及其他管理工作。趙女士於（包括但不限於）財務分析、財務管理、資產
管理、評估及審核財務狀況以及參與財務及審計決策方面積逾20年會計及審計經驗。趙女士
於一九九六年十二月完成中共中央黨校組織的經濟及管理課程。趙女士另於一九九九年九月完
成南開大學開設的商務管理課程，並於二零零二年十月獲得The Flinders University of South 

Australia國際經濟與貿易關係文學碩士學位。於一九九二年，中國銀行天津分行對趙女士進行
評估並授予其會計師資格。於過去三年，趙女士並無擔任任何上市公司董事。趙女士確認，除
上述披露者外，概無資料須根據創業板上市規則第17.50(2)條予以披露，亦無有關彼獲委任之
其他事宜須提請本集團股東垂注。

Cornelis Jacobus KEYSER先生，55歲，為本集團獨立非執行董事。Keyser先生於二零
零三年十二月首次加入本集團出任高級顧問。於二零零五年六月，彼獲委任為聯席集團董事
總經理（集團營運及財政）及董事總經理（指定提議銀行部），直至二零零八年四月於本集團離
職為止。Keyser先生自二零零三年三月起一直擔任Keyser Merchant & Capital Finance (New 

Zealand) Limited（從事提供諮詢服務）董事，負責管理該公司的全面事務並擔任顧問。Keyser

先生於一九九九年七月至二零零二年八月擔任Gensec Ltd.及Gensec Bank的集團司庫。Keyser

先生亦於一九九六年九月至一九九七年三月擔任Swabou Building Society Group of Companies

的集團董事總經理，負責集團的營運。於一九九零年五月至一九九二年八月，Keyser先生獲
委任為Keyser Trading (Pty) Limited的董事總經理；於一九九二年九月至一九九九年六月，彼
擔任Keyser Merchant and Capital Finance (Pty) Limited的董事總經理。Keyser先生為Institute 

of Directors in New Zealand Inc成員。Keyser先生於金融行業方面積逾20年經驗。Keyser先
生分別於一九八一年四月、一九八二年四月及一九八三年四月獲得Rand Afrikaans University

工業心理學學士學位、經濟學榮譽學位及經濟學碩士學位。於過去三年，Keyser先生並無擔任
任何上市公司董事。Keyser先生確認，除上述披露者外，概無資料須根據創業板上市規則第
17.50(2)條予以披露，亦無有關彼獲委任之其他事宜須提請本集團股東垂注。
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林文輝先生，34歲，為本集團獨立非執行董事。林先生於二零一一年七月加入本集團。
林先生自二零一一年九月起擔任德勤‧關黃陳方會計師行北京分行的高級核數師。林先生自二
零零九年四月至二零一一年九月擔任中瑞岳華會計師事務所經理。於二零零四年九月至二零零
六年三月及於二零零六年四月至二零零八年十二月，林先生分別擔任利安達會計師事務所有限
責任公司稅務及會計服務部項目經理以及該公司審計部經理助理。林先生於二零零二年八月至
二零零四年九月在北京首鋼氧氣廠總公司（從事工業企業的氧氣及其他氣體的生產及銷售）會計
部任職。林先生於二零零二年七月獲得哈爾濱商業大學會計學學士學位。林先生於二零零三年
六月獲得北京市財政局頒發的會計從業資格證書，且於二零零五年四月通過中國國家會計考試
並獲財政部註冊會計師考試委員會頒證。林先生自二零零八年四月起為中華人民共和國財政部
認可之中國註冊會計師協會會員。於過去三年，林先生並無擔任任何上市公司董事。林先生確
認，除上述披露者外，概無資料須根據創業板上市規則第17.50(2)條予以披露，亦無有關彼獲
委任之其他事宜須提請本集團股東垂注。

本集團各董事確認，彼概無擁有與本集團業務直接或間接構成競爭或可能競爭的任何業
務或權益。

自本公司註冊成立以來，兩名董事已辭任。Gregory Patrick Boland先生於二零一一年八
月因個人原因辭任執行董事及巴曙松先生應中國國務院發展研究中心頒佈的最新內部通告的指
令於二零一二年八月辭任獨立非執行董事。巴先生尚未向本集團披露內部通告的具體詳情，惟
本集團董事認為與中國高級公務員兼職事宜管理有關。Boland先生及巴先生已各自確認，彼等
與本集團董事會並無分歧，亦無有關彼等各自辭任之其他事宜須提請本集團股東垂注。

董事會於管理本公司時將發揮積極作用，透過現場會議、電話會議或視頻會議定期召開
會議且並無向本集團執行董事或高級管理人員委派事宜，以致嚴重阻礙或降低董事會整體執行
其職能的能力。

除上述披露者外，概無有關董事根據創業板上市規則第17.50(2)條須予披露及須提請本
集團股東垂注的其他資料。
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高級管理層

姓名 年齡 職位 加入本集團日期

張溶君女士 47 紐西蘭及澳洲地區財務總監 二零零二年十二月九日

黃頌源先生 36 全球保證金業務總監 二零零二年八月一日

蘇志恒先生 46 KVB澳洲投資主管 二零零三年五月一日

韋志康先生 48 項目管理主管 二零零七年四月十五日

Tracy Marie 40 風險及合規主管 二零一零年十二月六日
 BYRNE女士

張溶君女士，47歲，為本集團紐西蘭及澳洲地區財務總監。張女士於二零零二年十二月
加入本集團出任財務總監。張女士自二零零九年五月起亦擔任KVB紐西蘭的董事。張女士於
一九九七年十二月起至二零零二年七月曾於HWI Limited Chartered Accountants出任高級會計
師，負責編製財務報表及報稅表以及提供稅務意見。張女士於紐西蘭會計事項方面積逾14年經
驗。張女士於二零零零年四月獲得紐西蘭國立理工學院會計學學士學位。張女士自二零零二年
一月起成為紐西蘭特許會計師協會會員。於過去三年，張女士並無擔任任何上市公司董事。

黃頌源先生，36歲，為本集團全球保證金業務總監。黃先生於二零零二年八月加入本集
團出任KVB紐西蘭的行政會計師，負責一般會計職務、記賬及財務報告。黃先生曾為KVB紐
西蘭的財務策略經理，負責執行交易系統及全球外匯交易業務的日常運作以及所有相關財務管
理，現時為KVB香港的負責人員之一。黃先生於一九九九年六月獲得中山大學會計學學士學
位、於二零零零年十二月獲得紐西蘭奧克蘭商學院國際商務碩士學位、及於二零零二年五月獲
得奧克蘭大學商業深造文憑。黃先生於二零零六年九月成為CFA Institute的特許金融分析師。
於過去三年，黃先生並無擔任任何上市公司董事。



董事、高級管理層及僱員

- 262 -

蘇志恒先生，46歲，為KVB澳洲投資主管。蘇先生於二零零三年五月加入本集團出任
KVB澳洲外匯保證金業務高級銷售主任。蘇先生現為KVB澳洲的董事。加入本集團前，蘇先
生於一九九四年三月至二零零二年十二月曾於香港華人銀行有限公司及力寶證券有限公司工
作，負責提供投資意見及與私人客戶及零售客戶交易，起初擔任香港華人銀行有限公司的高級
投資顧問，隨後擔任力寶證券有限公司的環球投資部高級經理。蘇先生於就金融產品（包括證
券、指數、股票期貨、期權及其他金融產品等）向客戶提供意見方面積逾16年經驗。蘇先生於
一九九二年四月獲得澳洲悉尼大學文學士學位。蘇先生亦於二零零三年獲澳洲金融市場協會頒
發金融服務文憑。於過去三年，蘇先生並無擔任任何上市公司董事。

韋志康先生，48歲，為本集團項目管理主管。韋先生於二零零七年四月加入本集團出任
KVB香港高級項目經理。加入本集團前，韋先生為多間私人公司及香港政府出任技術服務經
理、高級項目經理及工程師，負責監察內部資訊科技支援及維護的日常營運；提供圖形及地理
資訊系統支援、工程數據管理解決方案及涵蓋印刷電路板與機械設計的多個設計自動化項目。
韋先生於資訊科技行業從事企業資訊系統的項目實施方面積逾20年經驗。韋先生於一九八九年
六月獲得多倫多大學應用科學學士學位。於過去三年，韋先生並無擔任任何上市公司董事。

Tracy Marie BYRNE女士，40歲，自二零一零年十二月加入本集團起擔任風險及合規
主管。加入本集團前，Byrne女士於二零一零年七月至二零一零年十一月擔任新南威爾士審計
署的審計主管，負責就會計及審計事宜提供意見。於二零零六年十二月至二零一零年四月，
Byrne女士為Dais Financial Services的行政總裁兼執行董事，負責該公司的一般營運，包括投
資管理及抵押管理服務業務。任職於Dais Financial Services期間，Byrne女士亦從事許可證有
關事項以及設計及實施該公司的合規政策及程序，均與彼目前擔任風險及合規主管的職位有
關。於二零零三年三月至二零零六年十一月，Byrne女士曾任職於Explorer Group Limited及
Direct Portfolio Services Limited，起初為該等公司的一名兼職顧問，負責相關合規事項，離
職前為全職總經理，負責建立及營運其業務，包括管理各項投資計劃。Byrne女士於二零零四
年五月至二零零七年四月自願出任澳洲特殊奧運會的財務總監及融資委員會成員。Byrne女士
於二零零二年十二月至二零零四年八月擔任WHK Greenwoods（現稱為Crowe Horwath Sydney）
審計部門主管。Byrne女士於一九九五年十一月至二零零二年十一月擔任Ernst & Young 

Services Pty Limited審計部經理。Byrne女士於澳洲會計及財務服務行業積逾16年經驗。Byrne

女士自二零零三年十二月起為澳洲特許會計師及自二零一二年二月起為註冊反洗錢專家協會成
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員。彼於一九九五年五月獲得西悉尼大學會計學士學位。於過去三年，Byrne女士並無擔任任
何上市公司董事。

本集團於二零一二年七月委聘一名財務總監，而彼於本集團的任職因個人原因於二零一
三年四月終止。本集團前任財務總監已確認彼與董事會並無意見分歧，亦無有關辭任的事宜須
提請股東垂注。本集團前任財務總監的工作已由本集團紐西蘭及澳洲區域財務總監張溶君女士
接管。

公司秘書

鄭詠詩女士自於二零一二年五月加入本集團起擔任本公司秘書。鄭女士負責本集團的公
司秘書事宜。加入本集團前，鄭女士於二零零八年七月至二零一一年二月擔任新資本國際投資
有限公司（現稱為國開國際投資有限公司，一間於聯交所上市之公司，從事投資，股份代號為
1062）之公司秘書，負責集團公司秘書事宜。鄭女士於二零零六年三月至二零零八年四月在天
譽置業（控股）有限公司（一間於聯交所上市之公司，從事物業開發，股份代號為59）任職，並於
離職前擔任助理公司秘書，負責集團公司秘書事宜。鄭女士於公司秘書方面積逾十年經驗。鄭
女士於二零零五年六月起為香港公司特許秘書公會（現稱香港特許秘書公會）及英國特許秘書及
行政人員公會會員，且自二零零九年四月起為CPA Australia會員。鄭女士於二零零五年十二
月取得香港理工大學公司行政管理深造文憑、於二零零七年十二月取得澳洲阿德萊德大學工商
管理碩士，且於二零一一年八月取得澳洲科廷科技大學（現稱為科廷大學）會計碩士。於過去三
年，鄭女士並無擔任任何上市公司董事。

董事酬金

本集團償付董事就本集團營運向本公司提供服務或履行職務所需的合理開支。執行董事
亦為僱員，可以僱員身份收取薪酬、其他津貼及實物福利等報酬。

於截至二零一二年十二月三十一日止年度，本集團任何成員公司向董事支付的酬金及授
予的實物福利總額約為3,800,000港元。

根據於本招股章程日期生效的安排，截至二零一三年十二月三十一日止年度，本集團任
何成員公司應付董事的酬金及董事收取的實物福利總額估計約為2,306,000港元。
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董事服務協議條款的進一步詳情載於本招股章程附錄四「服務協議詳情」一段。

董事委員會

審核委員會

本公司根據創業板上市規則第5.28條於二零一二年十二月十八日成立審核委員會。符合
守則第C3.3段的書面職權範圍已獲採納。審核委員會的主要職責為審閱及監察本公司的財務申
報程序及內部監控制度、提名及監察外部核數師以及向董事提供建議及意見。目前，本公司的
審核委員會由三名成員組成，包括林文輝先生、趙桂馨女士及Cornelis Jacobus Keyser先生。
林文輝先生為審核委員會主席。

薪酬委員會

本公司根據創業板上市規則第5.34條於二零一二年十二月十八日成立薪酬委員會。符合
守則第B1.2段的書面職權範圍已獲採納。薪酬委員會的主要職責為評估本集團董事及高級管理
層的表現及釐定彼等的薪酬待遇，以及評估任何其他僱員福利安排的表現及作出建議。目前，
本公司的薪酬委員會由三名成員組成，包括趙桂馨女士、Cornelis Jacobus Keyser先生及林文
輝先生。趙桂馨女士為薪酬委員會主席。

提名委員會

本公司於二零一二年十二月十八日成立提名委員會。符合守則第A5.2段的書面職權範圍
已獲採納。提名委員會的主要職責為定期審閱董事會的架構、規模及組織，以及就提名填補董
事會空缺的合適人選向董事會提供建議。目前，本公司的提名委員會由三名成員組成，包括趙
桂馨女士、Cornelis Jacobus Keyser先生及林文輝先生。趙桂馨女士為提名委員會主席。

企業管治委員會

本公司於二零一二年十二月十八日成立企業管治委員會。符合守則第D3.1段的書面職權
範圍已獲採納。企業管治委員會的主要職責為制定及審閱本公司的企業管治政策及常規，並
向董事會提出建議。目前，本公司的企業管治委員會由四名成員組成，包括Cornelis Jacobus 

Keyser先生、劉欣諾先生、趙桂馨女士及林文輝先生。Cornelis Jacobus Keyser先生為企業管治
委員會主席。



董事、高級管理層及僱員

- 265 -

合規顧問

根據創業板上市規則第6A.19條，本公司已委聘華富嘉洛為合規顧問。根據創業板上市規
則第6A.23條，合規顧問將在下列情況下向本集團提供意見：

(a) 於任何監管公佈、通函或財務報告刊發前；

(b) 當擬進行的一項交易可能屬於須予公佈交易或關連交易，包括股份發行及股份購
回；

(c) 當本集團建議以有別於本招股章程所詳述的方式使用配售所得款項，或本集團業務
活動、發展或業績偏離本招股章程中任何資料；及

(d) 當聯交所根據創業板上市規則第17.11條就本集團股份價格或成交量的不尋常波動
或任何其他事宜向本集團作出查詢。

委聘期限將於上市日期開始，直至本集團根據創業板上市規則第18.03條規定刊發於上市
日期後第二個完整財政年度的年報當日結束。

僱員

概覽

於二零一二年十二月三十一日，本集團擁有60名全職僱員。於二零一二年十二月三十一
日，按職能分類的分析如下：

職能 僱員數目

銷售及客戶服務 9

營運 3

交易 14

資訊科技項目 6

財務 6

管理 10

法律、風險及合規 5

人力資源及行政 4

市場營銷 3 

總計 60
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與僱員的關係

董事認為本集團與其僱員維持良好工作關係。本集團從未發生過任何罷工、停工或重大
勞工糾紛而影響本集團運作。

員工福利

KVB紐西蘭受KiwiSaver計劃所規限，而KiwiSaver計劃為在大多數情況下，僱主必須
為僱員供款的自願長期儲蓄計劃。該計劃乃由各項國會法案（包括二零零六年KiwiSaver法）監
管。根據該計劃，KVB紐西蘭須按相當於僱員總薪金（不包括KiwiSaver供款）的3%作出供款。
本集團紐西蘭僱員均合資格參與醫療保險（涵蓋醫院手術及醫療）。於每年六月底前為本集團連
續服務滿五年的任何僱員將合資格收取1,000紐西蘭元的獎勵。

本集團澳洲僱員均遵循澳洲醫療計劃的有關參與規定。本集團根據澳洲政府監管制度每
季按僱員薪金的9%對經選定退休基金作出供款。於每年六月底前為本集團連續服務滿五年的
任何僱員將合資格收取1,000澳元的獎勵。

於香港，本集團遵照強制性公積金計劃條例（香港法例第485章），為於本條例生效後始
加入本集團的所有香港僱員參加定額供款退休福利計劃（「強積金計劃」）。供款乃根據僱員基本
薪酬的某百分比作出。本集團按1,250港元或相關月薪的5%的較低者就強積金計劃供款，有關
供款與僱員相同。

根據中國適用法律、規則及法規，本集團中國僱員在年老、患病、工傷、失業、生育等
情況下享有社會保險福利。此外，本集團中國僱員將有權享有體檢、補充醫療保險、意外身故
及其他福利。服務滿五年且於獲授獎勵時仍在職的本集團中國僱員將獲授長期服務獎勵。

購股權計劃

本集團董事（包括獨立非執行董事）及僱員有權參與購股權計劃。購股權計劃的主要條款
概述於本招股章程附錄四「購股權計劃」一段。


