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（於開曼群島註冊成立之有限公司）

（股份代號：8051）

截至二零一三年六月三十日止年度業績公佈

香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）創業板（「創業板」）之特色

創業板為帶有高投資風險之公司提供上市之市場。尤其在創業板上市之公司毋須有過往利潤
記錄，亦毋須預測未來利潤。此外，在創業板上市之公司可因其新興性質及該等公司經營業
務之行業或國家而帶有風險。有意投資之人士應了解投資於該等公司之潛在風險，並應經過
審慎周詳之考慮後方作出投資決定。創業板之較高風險及其他特色表示創業板較適合專業及
其他經驗豐富投資者。

由於創業板上市之公司屬於新興性質，在創業板買賣之證券可能會較於主板買賣之證券承受
較大之市場波動風險，同時無法保證在創業板買賣之證券會有高流通量之市場。

聯交所對本公佈之內容概不負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不
就因本公佈全部或任何部分內容而產生或因依賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。

本公佈（千里眼控股有限公司（「本公司」）各董事（「董事」及「各董事」）願共同及個別對此負全
責）乃遵照聯交所《創業板證券上市規則》之規定而提供有關本公司之資料。各董事經作出一
切合理查詢後，確認就彼等所知及所信：(1)本公佈所載資料在各重大方面均屬準確及完整，
且無誤導成分；(2)並無遺漏任何其他事實致使本公佈所載任何聲明產生誤導；及 (3)本公佈
內表達之一切意見乃經審慎周詳考慮後方始作出，並以公平合理之基準和假設為依據。
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經審核綜合損益及其他全面收益表
截至二零一三年六月三十日止年度

二零一三年 二零一二年
附註 千港元 千港元

收入 3 39,159 37,425
銷售成本 (22,691) (20,949)

毛利 16,468 16,476
其他收入 4 382 284
銷售及分銷成本 (9,123) (9,701)
行政費用 (8,278) (8,455)
研究及發展支出 (4,814) (5,348)

除稅前虧損 5 (5,365) (6,744)
所得稅抵免 6 13 498

本年度虧損 (5,352) (6,246)

其他全面收益╱（支出）：
其後可能重新分類至損益之項目：
因換算境外業務之賬目而產生之匯兌差額 (61) (229)
可供出售投資公平值變動 1,065 (955)

本年度其他全面收益╱（支出） 1,004 (1,184)

本年度全面支出總額 (4,348) (7,430)

由下列人士應佔本年度虧損：
本公司擁有人 (5,268) (6,182)
非控股權益 (84) (64)

(5,352) (6,246)

由下列人士應佔本年度全面支出總額：
本公司擁有人 (4,274) (7,372)
非控股權益 (74) (58)

(4,348) (7,430)

（重列）
每股虧損 7

— 基本 42仙 54仙

— 攤薄 42仙 54仙
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經審核綜合財務狀況表
於二零一三年六月三十日

二零一三年 二零一二年
附註 千港元 千港元

非流動資產
物業、廠房及設備 379 836
發展成本資本化 2,980 2,748
可供出售投資 6,278 5,213

9,637 8,797

流動資產
存貨 10,824 10,364
應收賬款及其他應收款 9 4,389 4,584
可收回稅項 — 206
銀行結餘及現金 14,692 14,431

29,905 29,585

流動負債
應付賬款及其他應付款 10 4,455 4,390
應付稅項 — 149

4,455 4,539

流動資產淨值 25,450 25,046

總資產減流動負債 35,087 33,843

資本及儲備
股本 2,713 1,808
儲備 32,683 32,270

本公司擁有人應佔之權益 35,396 34,078
非控股權益 (309) (235)

總權益 35,087 33,843
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經審核綜合權益變動表
截至二零一三年六月三十日止年度

由本公司擁有人應佔

股本 股份溢價 匯兌儲備
投資

重估儲備
購股權
儲備 特別儲備

（累計虧損）╱
保留利潤 總計

非控股
權益 總計

千港元 千港元 千港元 千港元 千港元 千港元 千港元 千港元 千港元 千港元
（附註）

於二零一一年七月一日 1,808 21,817 107 753 1,022 14,990 953 41,450 (177) 41,273

本年度虧損 — — — — — — (6,182) (6,182) (64) (6,246)

本年度其他全面（支出）╱收益
因換算境外業務之賬目而產
生之匯兌差額 — — (235) — — — — (235) 6 (229)

可供出售投資公平值變動 — — — (955) — — — (955) — (955)

— — (235) (955) — — — (1,190) 6 (1,184)

本年度全面支出總額 — — (235) (955) — — (6,182) (7,372) (58) (7,430)

於二零一二年六月三十日 1,808 21,817 (128) (202) 1,022 14,990 (5,229) 34,078 (235) 33,843

本年度虧損 — — — — — — (5,268) (5,268) (84) (5,352)

本年度其他全面（支出）╱收益
因換算境外業務之賬目而產
生之匯兌差額 — — (71) — — — — (71) 10 (61)

可供出售投資公平值變動 — — — 1,065 — — — 1,065 — 1,065

— — (71) 1,065 — — — 994 10 1,004

本年度全面（支出）╱收益總額 — — (71) 1,065 — — (5,268) (4,274) (74) (4,348)

行使購股權後發行普通股 1 30 — — (17) — — 14 — 14
以公開發售形式發行普通股 904 4,674 — — — — — 5,578 — 5,578
購股權失效 — — — — (20) — 20 — — —

於二零一三年六月三十日 2,713 26,521 (199) 863 985 14,990 (10,477) 35,396 (309) 35,087

附註：

本集團之特別儲備乃指根據於二零零一年四月進行集團重組時被購入之附屬公司合計之股本面值與本公司發
行股本作為收購代價之面值兩者之差額。
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經審核綜合財務報表附註

1. 一般事項

本公司在開曼群島註冊成立為有限公司，而其股份於聯交所創業板上市，其最終控股公司為Etin Tech 
Limited，一家於英屬處女群島註冊成立之公司。

綜合財務報表乃以港元列報，與本公司之功能貨幣相同。

2. 應用新增及經修訂香港財務報告準則（「香港財務報告準則」）

於本年度，本集團已應用以下香港會計師公會頒佈之新增及經修訂香港財務報告準則。

香港會計準則第1號之修訂本 呈列其他全面收益項目
香港會計準則第12號之修訂本 遞延稅項：收回相關資產

除下文所述者外，於本年度應用香港財務報告準則修訂本對本集團於本年度及過往年度之財務表現及狀
況及╱或該等綜合財務報表所載之披露事項並無重大影響。

香港會計準則第1號呈列其他全面收益項目之修訂本

香港會計準則第1號呈列其他全面收益項目之修訂本引入全面收益表及收益表之新術語。根據香港會
計準則第1號之修訂本，「全面收益表」改名為「損益及其他全面收益表」，而「收益表」則改名為「損益
表」。香港會計準則第1號之修訂本保留以單一報表或兩份獨立但連續報表呈列損益及其他全面收益之選
擇權。然而，香港會計準則第1號之修訂本規定其他全面收益項目須劃分為兩類：(a)其後不會重新分類
至損益之項目；及 (b)於達成特定條件時，其後可重新分類至損益之項目。其他全面收益項目之所得稅
須按相同基準予以分配 — 修訂本並無改變呈列除稅前或扣除稅後之其他全面收益項目之選擇權。修訂
本已追溯應用，因此呈列其他全面收益項目已作出修改以反映變動。除上文所述之呈列變動外，應用香
港會計準則第1號之修訂本對損益、其他全面收益及全面收益總額並無任何影響。

已頒佈但尚未生效之新增及經修訂香港財務報告準則

本集團並無提早應用以下已頒佈但尚未生效之新增及經修訂香港財務報告準則。

香港財務報告準則之修訂本 香港財務報告準則二零零九年至二零一一年週期之 
年度改進 1

香港財務報告準則第1號之修訂本 政府貸款 1

香港財務報告準則第7號之修訂本 披露事項 — 抵銷金融資產及金融負債 1
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香港財務報告準則第9號及香港財務報告 
準則第7號之修訂本

香港財務報告準則第9號之強制生效日期及過渡性 
披露 3

香港財務報告準則第10號、香港財務報告 
準則第11號及香港財務報告準則第12號 
之修訂本

綜合財務報表、合營安排及於其他實體之權益披露 
事項︰過渡性指引 1

香港財務報告準則第10號、香港財務報告 
準則第12號及香港會計準則第27號之 
修訂本

投資實體 2

香港財務報告準則第9號 金融工具 3

香港財務報告準則第10號 綜合財務報表 1

香港財務報告準則第11號 合營安排 1

香港財務報告準則第12號 於其他實體之權益披露事項 1

香港財務報告準則第13號 公平值計量 1

香港會計準則第19號（二零一一年經修訂） 僱員福利 1

香港會計準則第27號（二零一一年經修訂） 獨立財務報表 1

香港會計準則第28號（二零一一年經修訂） 於聯營公司及合營企業之投資 1

香港會計準則第32號之修訂本 抵銷金融資產及金融負債 2

香港會計準則第36號之修訂本 非金融資產之可收回金額披露 2

香港會計準則第39號之修訂本 衍生工具之更替及對沖會計法之延續 2

香港（國際財務匯報詮釋委員會）—  
詮釋第20號

露天礦場生產階段之剝採成本 1

香港（國際財務匯報詮釋委員會）—  
詮釋第21號

徵費 2

1 於二零一三年一月一日或其後開始之年度期間生效
2 於二零一四年一月一日或其後開始之年度期間生效
3 於二零一五年一月一日或其後開始之年度期間生效

香港財務報告準則第9號金融工具

於二零零九年頒佈之香港財務報告準則第9號引入金融資產分類及計量之新規定。於二零一零年修訂之
香港財務報告準則第9號包括金融負債分類及計量以及終止確認之規定。

香港財務報告準則第9號之主要規定概述如下：

香港會計準則第39號金融工具：確認及計量範圍內所有已確認金融資產往後將按攤銷成本或公平值計
量。具體而言，若債務投資於以收取合約現金流為目的之業務模式持有，及擁有合約現金流，且有關現
金流純粹為支付本金及未償還本金之利息，則一般於往後會計期末按攤銷成本計量。所有其他債務投資
及股本投資於往後會計期末按公平值計量。此外，根據香港財務報告準則第9號，實體可作出不可撤回
選擇以於其他全面收入呈列股本投資（並非持作買賣）之其後公平值變動，而一般僅於損益內確認股息收
入。

董事預期，本集團將於二零一五年七月一日開始之年度期間之綜合財務報表採納香港財務報告準則第9
號。根據本集團於二零一三年六月三十日之金融資產及金融負債之分析，預期採納香港財務報告準則第
9號不會對綜合財務報表構成重大影響。

經審核綜合財務報表附註（續）

2. 應用新增及經修訂香港財務報告準則（「香港財務報告準則」）（續）
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經審核綜合財務報表附註（續）

2. 應用新增及經修訂香港財務報告準則（「香港財務報告準則」）（續）

綜合及披露事項之新增及經修訂準則

香港財務報告準則第10號取代香港會計準則第27號綜合及獨立財務報表處理綜合財務報表之部分。香
港（國際財務匯報詮釋委員會） — 詮釋第 12號綜合 — 特殊目的實體將於香港財務報告準則第10號生效
當日撤回。根據香港財務報告準則第10號，僅有一項綜合之基準，即控制權。此外，香港財務報告準則
第10號載有控制之新定義，包括三項元素：(a)對被投資方之權力；(b)參與被投資方之業務所得可變回
報之風險或權利；及 (c)對被投資方使用其權力影響投資者回報金額之能力。香港財務報告準則第10號
已增加多項指引以處理複雜情況。

香港財務報告準則第12號為一項披露準則，適用於在附屬公司、合營安排、聯營公司及╱或未綜合結構
實體擁有權益之實體。整體而言，香港財務報告準則第12號所載之披露規定較現行準則所規定者更為全
面。

於二零一二年七月，香港財務報告準則第10號、香港財務報告準則第11號及香港財務報告準則第12號
之修訂本乃頒佈以釐清首次應用此等香港財務報告準則之若干過渡性指引。

董事預期，本集團將於二零一三年七月一日開始之年度期間之綜合財務報表採納香港財務報告準則第10
號及香港財務報告準則第12號連同有關過渡性指引之修訂本。應用香港財務報告準則第10號將不會對
綜合財務報表構成重大影響。應用香港財務報告準則第12號可能引致於綜合財務報表中作出更廣泛之披
露。

香港財務報告準則第13號公平值計量

香港財務報告準則第13號確立有關公平值計量及披露公平值計量資料之單一指引來源。該準則界定公平
值，確立計量公平值之框架及有關公平值計量之披露規定。香港財務報告準則第13號之範圍寬廣；適
用於其他香港財務報告準則規定或允許公平值計量及披露公平值計量資料之金融工具項目及非金融工具
項目，惟特定情況除外。整體而言，香港財務報告準則第13號所載之披露規定較現行準則之規定更為全
面。例如，現時僅規限香港財務報告準則第7號金融工具：披露事項所述金融工具之三個公平值等級之
量化及定性披露資料將藉香港財務報告準則第13號加以擴展，以涵蓋其範圍內之所有資產及負債。

董事預期，本集團將於二零一三年七月一日開始之年度期間之綜合財務報表採納香港財務報告準則第13
號，而應用新訂準則可能會對綜合財務狀況表之呈報金額構成影響，並引致於綜合財務報表中作出更廣
泛之披露。

董事預期，應用其他新增及經修訂香港財務報告準則將不會對綜合財務報表構成重大影響。
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經審核綜合財務報表附註（續）

3. 收入及分類資料

收入指年內對外來客戶已售出貨品之已收及應收款項減退款及津貼之款項。

本集團之可呈報及營運分類乃按內部管理報告識別，有關報告乃按符合香港財務報告準則之會計政策編
製、由執行（「執行」）董事（本集團之首席營運決策者）定期審閱，以分配資源及評估其分類表現為目的。

執行董事定期審閱視像監控系統之研發，銷售及市場推廣所產生之收益及整體經營業績，並視為一個單
一可呈報及營運分類。

地區資料

本集團之業務位於香港、中華人民共和國（「中國」）及英國。

有關本集團來自外部客戶收入之資料乃按客戶所在地區呈列。有關本集團非流動資產乃按資產所在地呈
列。

來自對外客戶之收入 非流動資產
二零一三年 二零一二年 二零一三年 二零一二年
千港元 千港元 千港元 千港元

亞洲 27,634 22,658 3,303 3,480
歐洲 5,714 6,540 56 104
非洲 4,712 6,713 — —
其他 1,099 1,514 — —

39,159 37,425 3,359 3,584

附註：非流動資產並不包括可供出售投資。

有關主要客戶之資料

於相應年度佔本集團整體銷售逾10%之客戶收入如下：

二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

客戶A 4,398 5,954
客戶B 4,877 不適用 1

1 相應收入佔本集團整體銷售不超過10%。
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經審核綜合財務報表附註（續）

4. 其他收入

其他收入之分析如下：

二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

上市權益性證券之股息收入 264 262
銀行存款利息收入 1 1
收回壞賬 42 —
其他 75 21

382 284

5. 除稅前虧損

二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

除稅前虧損已扣除╱（計入）：

員工薪金及其他褔利（包括董事酬金） 15,383 16,404
退休福利計劃供款 639 657

總員工成本 16,022 17,061
減：資本化並列作發展成本之款項 (1,229) (1,450)

14,793 15,611

呆壞賬撥備 202 238
發展成本資本化之攤銷（已列入研究及發展支出） 997 909
核數師酬金 322 321
物業、廠房及設備之折舊 540 644
出售物業、廠房及設備之虧損 6 —
匯兌（收益）╱虧損淨額 (9) 2
呆舊存貨（撥備撥回）╱撥備（已列入銷售成本） (659) 848
存貨撇減（已列入銷售成本） 519 493
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經審核綜合財務報表附註（續）

6. 所得稅抵免

二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

香港利得稅
 過往年度（超額）╱撥備不足 (13) 1

遞延稅項
 本年度 — (499)

(13) (498)

香港利得稅以兩個年度之估計應課稅利潤按16.5%計算。由於兩個年度均無應課稅溢利，故並無就香港
利得稅計提撥備。

於其他司法權區產生之稅項乃按有關司法權區之適用稅率計算。

本年度之稅項抵免可與於綜合損益及其他全面收益表中之除稅前虧損對賬如下：

二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

除稅前虧損 (5,365) (6,744)

按本地所得稅稅率16.5%（二零一二年：16.5%）計算之稅項 (885) (1,113)
不可扣稅開支之稅務影響 28 502
毋須課稅收入之稅務影響 (186) (427)
尚未確認稅項虧損之稅務影響 1,187 660
過往年度（超額）╱撥備不足 (13) 1
在其他司法權區經營附屬公司稅率不同之稅務影響 (144) (121)

本年度之稅項抵免 (13) (498)
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經審核綜合財務報表附註（續）

7. 每股虧損

本公司擁有人應佔每股基本及攤薄虧損乃根據以下數據計算：

二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

虧損
用以計算每股基本及攤薄虧損之虧損
（本公司擁有人應佔本年度虧損） (5,268) (6,182)

千股 千股
（重列）

股份數目
用於計算每股基本及攤薄虧損之普通股加權平均數 12,492 11,517

用於計算兩個年度每股基本及攤薄虧損之普通股加權平均數已就有關二零一三年一月之公開發售之紅股
成分之影響作出調整。

由於行使本公司購股權將導致每股虧損減少，計算兩個年度之每股攤薄虧損並無假設行使本公司購股
權。

8. 股息

董事會（「董事會」）不擬派付截至二零一三年六月三十日止年度之股息（二零一二年：無）。

9. 應收賬款及其他應收款

本集團
二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

應收賬款 3,778 3,234
減：呆壞賬撥備 (363) (172)

3,415 3,062
預付款項、按金及其他應收款 974 1,522

應收賬款及其他應收款總額 4,389 4,584
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經審核綜合財務報表附註（續）

9. 應收賬款及其他應收款（續）

本集團為其若干貿易客戶提供平均一個月之信用期。於報告期末按銷售發票之到期付款日期為基準而計
算之應收賬款（扣除呆壞賬撥備）賬齡分析如下：

本集團
二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

即期 2,340 2,634
逾期少過3個月 1,029 407
逾期超過3個月 46 21

3,415 3,062

10. 應付賬款及其他應付款

本集團
二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

應付賬款 2,553 2,763
計提費用及其他應付款 1,902 1,627

應付賬款及其他應付款總額 4,455 4,390

於報告期末按供應商發票之到期付款日期為基準而計算之應付賬款賬齡分析如下：

本集團
二零一三年 二零一二年
千港元 千港元

即期 1,966 2,216
逾期少過3個月 498 413
逾期超過3個月 89 134

2,553 2,763

採購商品之一般信用期為一個月。
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管理層討論及分析

截至二零一三年六月三十日止年度，本集團錄得營業額約39,159,000港元，較去年度之營業
額約37,425,000港元增加約5%。截至二零一三年六月三十日止年度之本公司擁有人應佔虧損
約為5,268,000港元，較去年減少約15%。截至二零一三年六月三十日止年度之每股基本虧損
為42港仙（二零一二年：54港仙）。

由於本集團嚴格控制間接成本，故年內整體經營成本較去年度23,504,000港元輕微減少至
22,215,000港元。本集團之財務狀況仍然穩健，擁有大量流動現金。

業務回顧

於回顧年度內，本集團之高清（「高清」）視像產品業務錄得大幅增長，而傳統標清（「標清」）視
像產品業務則錄得輕微跌幅。鑒於目前經濟情況及高清與標清產品之價格差距大，採用最新
高清技術之產品步伐較預期慢。珠寶店及銀行等高端客戶較樂意選購較高質素的高清產品，
而其他客戶則對價格較為敏感，傾向選擇價格較低的標清產品。儘管高清產品銷量有所增
加，惟標清產品業務之激烈競爭不但導致本集團邊際利潤下跌，亦阻礙本集團之業務增長。
因此，本集團之收入於本財政年度僅錄得單位數字增長。

分類資料

亞洲

部分增長源自區內客戶接納本集團價格較高之嶄新高清產品。截至二零一三年六月三十日
止年度源自亞洲（包括香港、新加坡、中東及其他亞洲國家）之整體營業額增加22%至約
27,634,000港元（二零一二年：22,658,000港元），佔本集團營業額之70%（二零一二年：
61%）。

歐洲

歐洲經濟衰退持續影響本集團於該區之業務。截至二零一三年六月三十日止年度源自歐洲之
營業額下跌13%至約5,714,000港元（二零一二年：6,540,000港元），佔本集團營業額之15%
（二零一二年：17%）。

非洲

非洲業務主要來自南非及毛里裘斯。本年度源自非洲之營業額減少30%至約4,712,000港元
（二零一二年：6,713,000港元），佔本集團營業額之12%（二零一二年：18%）。

其他

其他地區分類主要包括美洲及澳洲。於本年度為本集團總營業額帶來約3%（二零一二年：
4%）之貢獻，營業額約1,099,000港元（二零一二年：1,514,000港元）。
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產品開發

年內，本集團已將千里眼GX高清視像錄影伺服器由現時的三款增至六款。本集團亦已成功
推出第一款高清網絡高速球型攝像機型號，以及三款新高清網絡攝像機型號。現時，本集團
擁有穩健之產品線，當中包括十二款高清網絡攝像機型號，以符合不同項目之要求。

為滿足大型高清錄影之需求，本集團已推出 sureREC高清錄像機，此錄像機可容納多個冗餘
陣列硬碟。除高清網絡產品外，本集團亦推出三款採用HD-SDI技術之新產品。

於標清產品系列方面，本集團已推出擁有八個頻道的流動視像錄影伺服器、五款數碼錄影機
及九款全新標清攝像機。

自二零一二年七月起，本集團已成功註冊兩項高清技術發明專利。

業務前景

主要已發展國家出現經濟復甦之跡象，此將促使更多公司提升其視像監控系統。本集團正擴
展其銷售及市場推廣團隊以推動業務增長，並將集中於增強銷售渠道，以吸納更多業務，特
別是於高清監控領域。本集團亦致力開展新銷售渠道，以更廣泛及深入地進軍世界市場。

另一方面，本集團將透過利用網絡技術，繼續改善其營運及市場推廣效率。本集團已為
sureLINK服務推出全自動網上訂購系統，系統將加入更多產品。

由於全球經濟環境有所改善，本集團對歐洲及非洲業務將重拾增長抱持審慎樂觀態度。藉本
集團高清產品已擴大於地區市場之滲透率，亞洲業務表現仍將持續強勁。本集團於來年將致
力取得業務整體增長。

股息

董事會不擬派付截至二零一三年六月三十日止年度之股息（二零一二年：無）。

僱員資料

於二零一三年六月三十日，本集團在香港聘用38名（二零一二年：46名）全職僱員，駐中國及
海外辦事處之全職僱員則為12名（二零一二年：12名）。本集團之員工成本（包括董事酬金、
僱員薪金及退休福利計劃供款）約為16,022,000港元（二零一二年：17,061,000港元）。

僱員薪酬乃參照個別員工之職責與表現而定，與現行市場條件比較仍然甚具競爭力。本集團
向全體僱員提供之其他福利包括醫療保險、退休福利計劃及酌情花紅。董事將根據購股權計
劃之條款及條件酌情授出購股權。
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流動現金、財政資源及資本負債率

於本年度內，本集團主要運用其內部資源之資金經營。本集團之財務狀況因公開發售完成後
之大量流動現金而有所增強。

本集團於二零一三年六月三十日之銀行結餘及現金約為14,692,000港元（二零一二年六月三十
日：14,431,000港元）。本集團於二零一三年六月三十日之資本負債率（銀行及其他借款與長
期債務除總資產之百分比）為0%（二零一二年六月三十日：0%）。

資本架構

本集團於年內並無任何借款。

重大投資

於本年度內，本集團並無進行任何新重大投資。

重大收購及出售附屬公司及聯屬公司

截至二零一三年六月三十日止年度，本集團並無任何重大收購及出售附屬公司及聯屬公司。

資產抵押

於二零一三年六月三十日，本集團之資產並無作任何抵押（二零一二年六月三十日：無）。

重大投資或資本資產之未來計劃

截至目前為止，本集團並無任何其他重大投資或資本資產之計劃。

匯率波動及匯率對沖之風險

於回顧年度內，本集團之交易主要以港元、美元或英鎊進行。本集團並無運用任何金融工具
作對沖之用（二零一二年六月三十日：無）。

或然負債

於二零一三年六月三十日，本集團並無任何或然負債（二零一二年六月三十日：無）。
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競爭及權益衝突

董事相信，本公司各董事或管理層股東（見《創業板上市規則》之定義）沒有在與本集團在業務
上競爭或可能會與本集團在業務上競爭之業務擁有權益，或任何該等人士與本集團有或可能
有之任何其他利益衝突。

買賣或贖回本公司之上市證券

於回顧年度內，本公司或其任何附屬公司概無買賣或贖回本公司之任何上市證券。

企業管治

截至二零一三年六月三十日止年度，本公司已遵守載於《創業板上市規則》附錄十五之企業管
治常規守則所載之守則條文，惟下列偏離事項除外：

1. 守則條文A.2.1規定，主席及行政總裁之角色須分開，而不應由同一人擔任。主席及行
政總裁之職責須明確區分，並以書面形式訂明。

 現時，陳作基教授為本公司主席兼行政總裁，其負責管理董事會及本集團之業務。陳教
授自本公司註冊成立以來一直擔任本公司之主席兼行政總裁。董事會認為，陳教授對本
集團業務有深入了解，並能夠即時及有效地作出適當決定。合併主席及行政總裁之角色
能有效地制定及實施本集團之策略。董事會亦認為，此結構不會減弱董事會及本公司管
理層之間權力及授權之平衡，概因董事會（由經驗豐富及高素質人士組成）定期召開會
議，以討論影響本集團營運之事宜。本集團認為，按其現時之規模，並無迫切需要分開
主席及行政總裁之角色。

2. 守則條文A.4.1規定，非執行（「非執行」）董事之委任應有指定任期，並須接受重選。守
則條文A.4.2規定，所有為填補臨時空缺而被委任之董事須在彼等接受委任後之首個股
東大會上接受股東選舉，而每位董事（包括指定任期委任者）須至少每三年輪值退任一
次。
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企業管治（續）

 現時，獨立（「獨立」）非執行董事之委任並無指定任期，惟須根據本公司之公司組織章程
細則之規定輪值退任及膺選連任。此外，並非每位董事須至少每三年輪值退任一次。董
事乃根據本公司之公司組織章程細則輪值退任（於每屆股東週年大會上，當時三分之一
之董事（或倘彼等數目並非三之倍數，則取最接近但不大於三分之一之數目）須退任），
惟儘管其中另有任何規定，董事會主席及╱或本公司董事總經理毋須於擔任有關職務時
接受輪值退任或被計入釐定每年退任董事數目內。因此，除主席外，所有董事須根據本
公司之公司組織章程細則輪值退任。董事會認為，主席職位之連貫性為本集團提供強大
而貫徹之領導，對本集團之暢順運作至關重要。因此，基於穩定原因，並無迫切需要修
訂本公司之公司組織章程細則。

企業管治報告將連同本公司年報一併寄發。

有關董事進行證券交易之行為守則

截至二零一三年六月三十日止年度，本公司已採納一套有關董事進行證券交易之行為守則，
條款不遜於《創業板上市規則》第5.48條至第5.67條所載之規定交易標準。在向全體董事作出
特定查詢後，全體董事已確認，彼等已遵照規定交易標準及本公司所採納有關董事進行證券
交易之行為守則。

審核委員會

審核委員會由四位成員組成，包括三位獨立非執行董事俞漢度先生、蕭允治教授及程伯中教
授及一位非執行董事陳祥發博士。

審核委員會之主要職責為審閱本公司之年報及財務報表、季度報告及半年度報告，並就該等
報告向董事會提供建議及意見。審核委員會亦將負責檢討及監察本集團之財務申報及內部監
控程序。

審核委員會已審閱本報告之草稿，並已就此提供意見及評語。截至二零一三年六月三十日止
年度內，審核委員會曾先後舉行四次會議。
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薪酬委員會

薪酬委員會由三位成員組成，包括兩位獨立非執行董事蕭允治教授及程伯中教授及一位非執
行董事陳祥發博士。

薪酬委員會之主要職責是就本公司有關董事及高級管理人員之全體薪酬政策及架構，及就制
訂此等薪酬政策設立正規而具透明度之程序，擬定及向董事會提出建議。

提名委員會

提名委員會由三位成員組成，包括兩位獨立非執行董事蕭允治教授及程伯中教授及一位執行
董事陳作基教授。

提名委員會之主要職責為甄選及提名出任董事之人選及就提名政策向董事會提出建議。

承董事會命
主席兼行政總裁
陳作基教授

香港，二零一三年九月六日

於本公佈日期，執行董事為陳作基教授（本公司之主席）、馬志傑博士及何家豪先生；非執行
董事為陳祥發博士；以及獨立非執行董事為俞漢度先生、蕭允治教授及程伯中教授。

本公佈將於創業板網址www.hkgem.com「最新公司公告」一頁內登載，自刊登日起計最少保
留七日，並將載於本公司網址www.teleeye.com.hk內。


