
未來計劃、業務目標及策略

有關本集團的業務目標及策略，請參閱本招股章程「業務—我們的業務策略」一

段。

配售理由

董事相信配售將提升我們的形象、加強我們的財務狀況及競爭力並為我們提供

額外資金以實施下文「實施計劃」一段所載的未來計劃。

此外，董事預計上市將為本集團及股東帶來下列其他益處：

1. 獲取進入資本市場的渠道以支持本集團的未來增長；

2. 協助我們將自身打造為國際及地區時裝品牌擁有人的可靠合作夥伴，為彼

等提供生產前產品開發服務、製造服務及物流服務；及

3. 提升本集團營運的透明度。

所得款項用途

假設配售價為每股配售股份 0.575港元（即本招股章程所述配售價範圍的中位

數），經扣除包銷費及佣金以及我們就配售應付的估計開支，配售的所得款項淨額

估計約為28.6百萬港元。我們擬將配售所得款項淨額用作以下用途：

. 所得款項淨額中約 8.8百萬港元（或約 30.8 %）用作強化我們的業務發展能

力；

. 所得款項淨額中約0.5百萬港元（或約1.7%）用作改良本集團的生產設施；

. 所得款項淨額中約 8.8百萬港元（或約 30.8%）用作進一步擴充本集團的生產

前產品開發部門；

. 所得款項淨額中約8.4百萬港元（或約29.4%）用作擴充我們的採購能力；

. 餘下約2.1百萬港元（或約7.3%）用作撥付我們的營運資金及其他一般企業用

途。

未 來 計 劃 及 所 得 款 項 用 途
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倘最終配售價定於指示性發售價範圍的： (i)最低價；或 (ii)最高價，則配售所得

款項淨額估計分別為 (i)約 26.2百萬港元；或 (ii)約 31.0百萬港元。在此情況下，估計

所得款項淨額將分別減少約 2.4百萬港元或增加約 2.4百萬港元，並計劃將按上文所

披露的相同比例使用，惟計劃用於改良本集團生產設施之所得款項淨額金額將大致

維持不變，而倘最終配售價定為高於配售價範圍的中位數的價格，我們的營運資金

及其他一般企業用途獲分配的金額將不超過屆時所得款項淨額的 10%，不論配售價

定於指示性配售價範圍的最高價或最低價。

倘所得款項淨額並無即時應用於上述用途，在適用法律及法規允許的範圍內，

我們擬將所得款項淨額存入短期活期存款。倘上述所得款項的擬定用途出現任何變

動或倘任何所得款項將用作一般企業用途，我們將作出適當公佈。

實施計劃

本集團截至二零一七年六月三十日止各六個月期間的實施計劃載於下文。投資

者須注意，實施計劃及達致該等計劃的預計時間乃根據下文「基準及重要假設」分段

所述的基準及假設制定。此等基準及假設固有地受多項不確定因素、可變因素及不

能預計的因素影響，特別是本招股章程「風險因素」一節所載的風險因素。本集團實

未 來 計 劃 及 所 得 款 項 用 途
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際開展業務的過程或會有別於本招股章程內所載的業務目標。概不能保證本集團的

計劃將可按預期的時間落實，或能達致本集團的目標。根據本集團的業務目標，董

事擬施行下列實施計劃：

由最後實際可行日期至二零一五年六月三十日

業務策略 所得款項用途 實施計劃

強化我們的業務發展能力 0.62百萬港元 擴充營銷團隊，增聘約一至兩名員工負責與本集

團的現有及潛在客戶面談、匯報及建立關係

參與更多貿易展銷會及時裝展，以提升本集團的

市場知名度

制定營銷計劃，以進一步擴展北美市場

改良本集團的生產設施 0.20百萬港元 支付購置自動平壓機、具有特殊功能的縫紉機、

電腦皮樣裁切機及自動釘扣機的按金

檢查現有生產設施的狀態及情況，以確定及制定

更替老舊設備及機器的時間表

擴充本集團的生產前

開發部門

0.62百萬港元 聘請約一至兩名員工，以強化設計及開發團隊

擴充我們的採購能力 0.62百萬港元 聘請約一至兩名員工╱代理，以擴展我們的供應

商地域覆蓋及更頻繁地視察供應商以加強我們的

質素控制

截至二零一五年十二月三十一日止六個月

業務策略 所得款項用途 實施計劃

強化我們的業務發展能力 2.04百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

一至兩名市場營銷人員之薪酬有關的成本

繼續參與更多貿易展銷會及時裝展，以提升本集

團的市場地位

聘請約一名至兩名員工以繼續促進中國市場的銷

售增長

安排更多對香港及海外客戶的市務造訪

增聘員工以組織針對新員工及資歷較淺的員工的

培訓項目；定期組織與客戶質素監控團隊的會

面，以更好地溝通及了解客戶的技術要求及標

準，以發展業務

未 來 計 劃 及 所 得 款 項 用 途
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業務策略 所得款項用途 實施計劃

改良本集團的生產設施 0.30百萬港元 支付所訂購設備及機器之購買價餘款

擴充本集團的生產前

開發部門

2.04百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

一至兩名設計與開發員工之薪酬相關的成本

開發及創製更多樣品以向現有及潛在客戶展示

研究及尋找皮革服裝方面的新技術及工藝

研究新技術、組織培訓及造訪布料廠商，以提升

生產兼用布料和紡織品的皮革服裝的工藝及技能

擴充我們的採購能力 1.94百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

一至兩名採購員工╱代理及進一步增聘的一至兩

名購員工╱代理之薪酬相關的成本

安排對主要供應商的業務造訪，讓員工了解最新

的皮革處理技術，以令員工可學習利用最新皮革

技術處理皮革的適當技能

聘任皮革服裝專家及組織有關不同皮革處理方法

效果、有關處理不同種類皮革的工藝的培訓，以

豐富員工對不同種類皮革的了解

截至二零一六年六月三十日止六個月

業務策略 所得款項用途 實施計劃

強化我們的業務發展能力 2.04百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

一至兩名市場營銷員工之薪酬相關的成本

加強我們在中國市場的營銷覆蓋

繼續參與更多貿易展銷會及時裝展，以提升本集

團的市場地位

安排更多對香港及海外客戶的市務造訪

將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

員工（負責組織培訓計劃及與來自我們客戶的質

素控制團隊之間的會議）之薪酬相關的成本

未 來 計 劃 及 所 得 款 項 用 途
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業務策略 所得款項用途 實施計劃

擴充本集團的生產前

開發部門

2.04百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

一至兩名設計與開發員工之薪酬相關的成本

繼續開發及創製更多樣品以向現有及潛在客戶展

示

計劃開發載有各種皮革、配飾、時裝樣板、時裝

設計圖片及其他有關皮革服裝的歷史資料等全面

及最新數據及資訊之數據庫

研究及尋找皮革服裝方面的新技術及工藝

研究新技術、組織培訓及造訪布料廠商，以提升

生產兼用布料和紡織品的皮革服裝的工藝及技能

擴充我們的採購能力 1.94百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

兩至四名採購員工╱代理之薪酬相關的成本

安排對主要供應商的業務造訪，讓員工了解最新

的皮革處理技術，以令員工可學習利用最新皮革

技術處理皮革的適當技能

將會產生與應付予為執行此項業務策略而招聘的

皮革服裝專家之薪酬以及組織關於不同皮革處理

之效果及處理不同類型皮革的技術的培訓（以提

高我們的員工對不同類型皮革的認識）的開支相

關的成本

截至二零一六年十二月三十一日止六個月

業務策略 所得款項用途 實施計劃

強化我們的業務發展能力 2.04百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

一至兩名市場營銷員工之薪酬相關的成本

安排更多對香港及海外客戶的市務造訪

將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

員工（負責組織培訓計劃及與來自我們客戶的質

素控制團隊之間的會議）之薪酬相關的成本

未 來 計 劃 及 所 得 款 項 用 途
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業務策略 所得款項用途 實施計劃

擴充本集團的生產前開發部門 2.04百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

一至兩名設計與開發員工之薪酬相關的成本

繼續擴展及強化設計團隊，以開發及創製更多樣

品以向現有及潛在客戶展示

著手開發載有各種皮革、配飾、時裝樣板、時裝

設計圖片及其他有關皮革服裝的歷史資料等全面

及最新數據及資訊之數據庫

研究及尋找皮革服裝方面的新技術及工藝

研究新技術、組織培訓及造訪布料廠商，以提升

生產兼用布料和紡織品的皮革服裝的工藝及技能

擴充我們的採購能力 1.94百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

兩至四名採購員工╱代理之薪酬相關的成本

更頻繁地視察供應商以加強我們的質素控制

安排對主要供應商的業務造訪，讓員工了解最新

的皮革處理技術，以令員工可學習利用最新皮革

技術處理皮革的適當技能

將會產生與應付予為執行此項業務策略而招聘的

皮革服裝專家之薪酬以及組織關於不同皮革處理

之效果及處理不同類型皮革的技術的培訓（以提

高我們的員工對不同類型皮革的認識）的開支相

關的成本

截至二零一七年六月三十日止六個月

業務策略 所得款項用途 實施計劃

強化我們的業務發展能力 2.04百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

一至兩名員工之薪酬相關的成本

繼續參與更多貿易展銷會及時裝展，以提升本集

團的市場地位

未 來 計 劃 及 所 得 款 項 用 途
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業務策略 所得款項用途 實施計劃

安排更多對香港及海外客戶的市務造訪

將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

員工（負責組織培訓計劃及與來自我們客戶的質

素控制團隊之間的會議）之薪酬相關的成本

擴充本集團的生產前開發部門 2.04百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

一至兩名設計與開發員工之薪酬相關的成本

繼續擴充及強化設計及開發團隊

繼續開發及創製更多樣品，以向現有及潛在客戶

展示

推出載有各種皮革、配飾、時裝樣板、時裝設計

圖片及其他有關皮革服裝的歷史資料等全面及最

新數據及資訊之數據庫

研究及尋找皮革服裝方面的新技術及工藝

研究新技術、組織培訓及造訪布料廠商，以提升

生產兼用布料和紡織品的皮革服裝的工藝及技能

擴充我們的採購能力 1.94百萬港元 將會產生與應付予為執行此項業務策略而增聘的

兩至四名員工之薪酬相關的成本

更頻繁地視察供應商以加強我們的質素控制

安排對主要供應商的業務造訪，讓員工了解最新

的皮革處理技術，以令員工可學習利用最新皮革

技術處理皮革的適當技能

將會產生與應付予為執行此項業務策略而招聘的

皮革服裝專家之薪酬以及組織關於不同皮革處理

之效果及處理不同類型皮革的技術的培訓（以提

高我們的員工對不同類型皮革的認識）的開支相

關的成本

附註： 除改良本集團生產設施之用途外，有關上述業務策略之所得款項用途將涉及產生員工成本和

海外差旅費準備及增聘人員經常費用之成本。

未 來 計 劃 及 所 得 款 項 用 途
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基準及重要假設

董事設定之業務目標乃基於以下基準及假設：

. 於本集團未來計劃涉及之期間內，本集團將擁有充足財務資源以應付計劃

的資本開支及業務發展需求；

. 本招股章程內所述本集團各項未來計劃之資金需求將不會偏離董事所估算

之金額；

. 現行法律及法規或其他與本集團有關之政府政策或本集團經營所在地區之

政治、經濟或市場狀況將不會出現重大變動；

. 適用於本集團業務之稅基或稅率並無重大變動；

. 配售將根據及按本招股章程「配售的架構及條件」一節所述完成；

. 本集團能挽留其客戶；

. 本集團將能夠留聘管理層及主要營運部門的關鍵人員；

. 本集團將能以與本集團於往績記錄期間之營運模式大致相似之模式繼續營

運，且本集團將能夠實行其發展計劃，而概無受到任何形式之干擾，令其

營運或業務目標遭受不利影響；

. 概無發生會對本集團業務或營運造成重大干擾之任何災難，包括自然、政

治或其他災難；及

. 本集團將不會遭受本招股章程「風險因素」一節所載之風險因素的重大影

響。

配售股份獲悉數包銷

本招股章程乃僅就由保薦人保薦、由聯席牽頭經辦人經辦且將由包銷商（根據

包銷協議之條款及條件）悉數包銷的配售而刊發。有關包銷商及包銷安排的進一步

資料載於本招股章程「包銷」一節。

未 來 計 劃 及 所 得 款 項 用 途
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