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山西長城微光器材股份有限公司 

SHANXI CHANGCHENG MICROLIGHT EQUIPMENT CO. LTD. * 

（於中華人民共和國註冊成立之股份有限公司） 
（股份代號：8286） 

 

2016 環境、社會及管治報告書 
 

範圍及報告期間 

 

此為山西長城微光器材股份有限公司(「本集團」)第一份環境、社會及管治報告
書，以強調本集團於環境、社會及管治(「環境、社會及管治」)方面之表現，乃
參考創業板上市規則附錄二十所載「環境、社會及管治報告指引」所披露。  

 

除另有說明外，本環境、社會及管治報告書涵蓋本集團中國業務包括總部辦事處
及生產設施於二零一六年一月一日起至二零一六年十二月三十一日止環境及社
會兩個主要範疇之整體表現。 

 

持分者的參與及重要性 

 

為確定本集團於本環境、社會及管治報告中所匯報之最重要方向，主要持分者包
括本集團的投資者、股東及僱員已定期參與討論及審閱有助本集團業務發揮潛在
增長及裝備應付未來挑戰的注意事項。 

 
持分者意見 

 

本集團歡迎持分者就我們的環境、社會及管治方針及表現提供意見。敬請 閣下
透過電郵向我們提出建議或分享意見，電郵地址為ccoegvv@126.com。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 僅供識別 
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I. 環境 

 

為表明本集團對於可持續發展以及遵守與環境保護有關的法例及法規的承諾，本
集團致力於盡量降低業務活動的環境影響。 

 

本集團已設立制度以確保環境合規。其尋求透過採取低耗能及低環境污染的技
術、實施環保的廢物處置方法及以定期訓練提升僱員環保意識，以優化生產。管
理層團隊對本集團內的環保事宜負整體責任。 

 

排放 

 

本集團的生產工序產生一定數量的廢水、固體廢料及程度較輕的廢氣。根據有關
環境法例及法規以及本集團的有關環境政策，本集團須確保符合國家排放標準。
生產設施的廢氣及溫室氣體排放以及有害及無害廢棄物的產生及處理會定期進
行評估。本集團並無產生大量氣體排放或有害廢棄物。 

 

資源使用 

 

本集團使用的資源主要為其生產設施及辦公室所耗用的水電。根據本集團的有關
環境政策，本集團積極尋求提高經營效率的機會以降低資源使用(例如照明及空
調系統的節能)。本集團亦密切監察資源的使用並就該方面表現向高級管理層報
告。 

 

環境及自然資源 

 

由於業務性質，除上述排放及資源使用外，本集團在經營過程中對環境及自然資
源概無任何直接嚴重影響。 

 

本集團透過採取低耗能及低環境污染的技術，設立制度以確保環境合規。本集團
亦己委任專責職員，監察本集團就相關法例及法規的合規，以及檢討並更新內部
環保政策。 
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II. 社會 

 

本集團認為其成功的重要方面之一為與僱員保持良好關係。本集團亦提供友好和
諧的工作環境。 

 

僱傭及勞工常規 

 

僱傭 

 

於二零一六年十二月三十一日，本集團合共有542名僱員。本集團提供優厚的薪
酬福利及推行全面表現評核計劃，以獎勵及表揚表現優秀的員工，並透過適當培
訓及提供機會協助彼等在集團內發展事業及晉升。 
 
本集團嚴格執行中國之相關法規條例，制訂並嚴格執行相關管理制度及辦法，對
員工的聘用、勞動關係、待遇、福利等方面作出明確規定，致力保障員工的權益。 

 

健康及安全 
 

本集團一直致力於保障員工的健康及安全。本集團維持符合國際通用的職業健康
及安全管理系統標準，並嚴格遵照中國的有關法規條例。於本年度，本集團於營
運時並未發生重大的安全事故。 

 

發展及培訓 

 

培訓是提高員工整體素質及全面發展的重要途徑。本集團不斷完善和修訂員工培
訓管理制度，建立多層次的培訓體系，為員工創造不同的學習機會，提升其能力、
工作技能、知識及表現。 
 

在日常營運中，本集團為新員工安排入職培訓。資深的員工對初級員工進行工作
指導。本集團會根據員工的角色和責任要求進行指定專業知識和技能培訓，主要
包括人力資源管理、法律事務、風險管理、項目營運、財務審計、技術研發、環
保、職業健康安全等。本集團會不時提供有關對本集團營運及員工工作息息相關
的最新行業資訊及相關法例的更新。 
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勞工準則 

 

本集團致力為員工營造安全、健康及舒適的工作環境，並提供勞動保護及向員工
支付合理薪酬和提供各項福利。本集團按照中國之相關法規條例與每一位員工訂
立僱用合約，並禁止一切強制勞動。 
 

營運慣例 
 

供應鏈管理 
 

為向客戶提供優質服務，本集團審慎購買符合標準採購程序及政策的原材料、包
裝物料及設備。本集團之採購政策及全面之採購管理制度，有助篩選出在原材
料、包裝物料及設備挑選、產品配方、產品包裝、工場之品質管理系統及運輸等
方面之不良產品。 
 

本集團根據合理清晰之準則挑選原材料、包裝物料及設備供應商，例如聲譽、工
藝技術及穩定的生產品質、遵守行業標準，務求以最具競爭力之資源採購最優越
的貨品及服務。本集團的研發部門陳述產品規範以便供應商遵守，而品質控制部
門則進行抽檢以確保本集團收到的貨品及物料符合品質及規範，其後方會接受貨
品及物料並將其入庫。 
 

產品責任 
 

本集團致力向客戶提供最高標準的產品。本集團制定了相關管理政策，內容涵蓋
產品品質保證及安全。該部門與本集團的研發部門、採購部門以及生產及倉儲部
門合作，確保產品優質安全並符合所有適用法例及規例。 
 

反貪污 
 

按照僱用合約及本集團的有關政策規定，本集團要求員工嚴格遵守商業道德準
則，杜絕任何貪污及賄賂行為。如有利益衝突，需要及時向本集團管理層申報。 
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社區 
 

社區投資 
 

本集團努力尋求成為營運所處社區的正面力量，並一直與社區維持密切溝通和互
動，為社區發展作出貢獻。 
 

本集團相信創造平和的社區需要市民、企業及政府共同的參與。透過與不同的社
區夥伴通力合作，本集團相信可為營運所處社區的可持續發展帶來重大影響。 
 

本集團亦將積極鼓勵員工無償付出時間和技能，以惠及本地社區，借此給予僱員
機會了解更多社會及環境問題，及增強本集團企業價值。 

 


