
管理層討論及分析

14 利星行有限公司

流動資金及資本來源

於二零零零年十二月三十一日，本集團之總資產為70億4,700萬港元，來源為流

動負債22億8,200萬港元、長期貸款8億5,900萬港元，遞延稅項30萬港元，少數

股東權益2億2,400萬港元及股東權益36億8,100萬港元。本集團之營運資金比率

為1.15。而資產負債比率（長期負債對股本）為23%。本集團短期流動資金充足，

營運現金屬淨流入狀況，直至二零零一年年度之銀行信貸已經備妥。為支援本

集團之物業發展項目，將進一步向外籌措資金。

本集團之資本報表

本集團之資金籌措突顯每項業務之資本架構，並由中央財務部監控。資金來自

營運現金流量、具領導地位之國際銀行及本集團業務單位從事業務之地區銀行。

本集團之借款年期不盡相同，息率則按地區銀行之一般處理釐訂。一般來說，倘

適當及可行，買賣外匯之風險將配對及對沖。

新業務之前景

於二零零一年年度，本集團擬致力於現有核心業務之發展。

重大收購及出售

於本年度內，本集團透過利成房地產發展（上海）有限公司，以購買代價4億270

萬港元收購位於上海靜安區成都路一幅面積7,358平方米地皮之95%權益，該地

皮鄰近上海市中心，位置優越。購買價格乃基於公平磋商釐定，並且獲獨立第三

方專業估值支持。是項物業增加本集團之策略性土地儲備。
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分類資料

本集團按業務及地點之營業額，並未受本集團於本年度之任何現有業務任何重

大變動影響。

僱傭政策

本集團於四個國家僱用合共1,917位職員。僱員乃按其所承擔之責任及發揮之作

用來決定級別。本集團以行內／地區最佳標準之薪酬政策來吸納、推動及維持

具質素之員工隊伍。薪酬及福利措施反映本集團對人力資源之重視，具彈性地

運用，以達致最佳效果。薪酬每年皆作調整，酌情花紅則按職員之表現而派發。

除基本薪金外，其他員工福利包括醫療計劃與退休計劃。派駐中華人民共和國

（「中國」）之員工可獲額外工作津貼、子女教育津貼、住屋、交通及渡假之交通

費補償。在香港及中國服務之員工亦獲提供培訓機會。


