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僱員(─(無價的資產

人才資本

要在競爭激烈的商業社會中脫穎而出，「人才」是致勝的關鍵。我們深信本集團的人才是最有價值

的資產。

隨著強制性公積金計劃「(強積金)」的實行，本集團現已完

全符合強積金的規條。

蓄勢待發666

為了對中國入世後的業務拓展做好準備，我們不但積極增聘

優秀人才，增強工作隊伍的實力，更定期評檢員工表現，全

力扶植有潛質的員工，給予更多培訓及持續教育的機會，讓

他們盡展所長，擁有更光輝的未來。只有透過不斷學習，我

們才能掌握更多技能，以迎接將來的挑戰。

人
才

資
本

我們深切了解，員工的工作知識、能力和熱忱是本集團進步

和成功的先訣條件。為了向顧客提供最佳服務及幫助他們解

決問題，我們極為注重培養員工與生俱來的才能，後天學習

所得之超卓技術與專注投入的工作態度，以及對本集團的歸

屬感。

表揚傑出員工

本集團的成功有賴員工的努力，為了對大家的貢獻表示嘉

賞，本集團奉行獎勵及花紅制度。我們一直抱持的信念是員

工的酬勞和待遇應該與其職能成正比例。根據本集團進行的

薪金調查顯示，我們提供予員工的薪酬在同業中稱得上甚具

吸引力。
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我們已進入知識型經濟的年代，發展人才資本乃是大勢所

趨。本集團致力為各級員工提供培訓和培育，幫助他們裝備

自己迎接挑戰。例如，本集團於回顧年度為管理層以上員工

開設演說技巧工作坊。透過人力資源的投資，我們鼓勵員工

增進技術和業務知識，提倡創新意念。然而，我們始終強調

員工的自主性，每人都需要為自己的未來發展作出規劃，學

懂如何在新經濟環境中孜孜不倦地學習。

溝通無間　聯繫緊密

我們深信各級員工之間應透過持之不斷的溝通，使各人清晰

本集團的路向、轉變、計劃與成就。我們定期舉辦員工聚

會，討論需要改變的地方，以進一步提昇各級員工之間關

係。我們同時歡迎員工在計劃、決策及執行的階段向管理層

提出意見。

本集團員工關係文化強調誠實、信賴、互相尊重及坦誠溝

通。為了培育和諧的員工關係，提升團結精神，本集團會安

排各式各樣的活動，包括海外旅遊（今年四月往菲律賓），

聖誕派對、運動日和其他社會公益活動。除了上所述之娛暇

活動外，我們也透過成立跨部門小組負責一些特別工作

項目。

集團使命

人力資源政策的成功，有賴於我們將人事策略融合於企業目

標，同時對外在環境和市場競爭保持警覺性。我們將會繼續

努力，為員工締造更佳的工作環境，令本集團成為人才匯聚

之地。
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施爭輝先生，
41 歲，本公司主席兼董事總經理。施先生為本集團創辦

人，負責本集團整體策略規劃及業務發展，並在制訂及實施

本集團業務政策方面起了積極作用。施先生在中華人民共和

國（「中國」）貿易方面積逾 17 年經驗，行內知識豐富。自

八十年代終以來，已一直專注中國移動電話手機貿易。

董事
執行董事

施懿庭先生，
28 歲，本公司副主席兼副董事總經理。於一九九七年加入

本集團，負責本集團企業及財務規劃，並在制定及實施本集

團業務政策方面起了積極作用。施先生畢業於美國 Purdue

大學，獲頒科學及工程學士學位，並為香港董事公會

（Hong Kong Institute of Directors）之資深會員。彼為施

爭輝先生之胞弟。

余司國先生，
40 歲，本公司執行董事。於一九九六年加入本集團，負責

本集團在台灣之業務。余先生畢業於英國 Warwick 大學，

獲頒工程商業管理學碩士學位，並在電訊業之研究及發展工

作方面積逾 10 年經驗。於加入本集團前，曾於一家加拿大

電訊公司工作。

張永賢先生，
40 歲，本公司執行董事。於一九九八年加入本集團，負責

本集團在中國之銷售及市場推廣業務。張先生畢業於加拿大

多倫多大學，獲頒理學學士學位，在工程產品銷售及市場推

廣工作方面積逾 9 年經驗。
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獨立非執行董事

葉漫天先生，55 歲，本公司非執行董事。於一九七零年至

一九九四年在香港政府任職 25 年。目前為 Akro Energy

Holdings plc. （LSE Ticker: AKO）及 King Pacific Inter-

national Holdings Limited（SEHK Code: 0072）之董事。

葉先生在香港獲文學士學位及公共行政碩士學位。現亦為特

許市場公會（Chartered Institute of Marketing）會員。

戴雅林先生，54 歲，本公司非執行董事。戴先生於一家國

際銀行工作經驗逾10年及一家國際會計師行工作逾12年。

戴先生現為英國及威爾斯特許會計師公會（Insti tute of

Chartered Accountants, England and Wales）資深會員，

及特許秘書公會（Chartered Institute of Secretaries）資深

會員。在合併收購方面積逾 11 年經驗。

高級管理人員

彭亮明先生，40 歲，本集團客戶服務董事。彭先生於二零

零零年加入本集團，負責本集團之客戶服務業務，獲頒工商

管理碩士學位。在加入本集團前，彭先生曾是中國一家大型

美國流動電訊製造商之高級客戶服務經理，在香港之電訊業

及在中國（其中包括）設立及營運流動電話服務中心方面分

別積逾 18 年及逾 8 年經驗。

曾志輝先生，34歲，本集團財務總監，畢業於澳洲Charles

Sturt 大學，獲頒商業學士學位。曾先生為澳洲特許會計師

公會（Institute of Chartered Accountants in Australia）及

香港會計師公會（Hong Kong Society of Accountants）準

會員。於二零零零年一月加入本集團前，曾任職於英國跨國

公司，從事該公司於東南亞之業務合併工作，同時於早前為

一家大型國際會計師行之經理。曾先生在香港及澳洲之財

務、審核及合併與收購方面逾積 11 年經驗。

歐燕芬小姐，46 歲，本集團銷售及市場推廣部副總裁。歐

小姐於一九九二年加入本集團，在中國貿易方面積逾 17 年

經驗。

溫國昌先生，43 歲，本集團銷售董事，溫先生於二零零零

年加入本集團，負責本集團之整體銷售及市場推廣業務。在

加入本集團前，曾獲選為加拿大溫哥華房地產局之董事，並

在該局從事業務慣例及行政工作，在銷售及市場推廣業及電

訊業方面分別積逾 15 年及逾 7 年經驗。

宋義強先生，37 歲，本集團業務及後勤部副總裁。於一九

九三年加入本集團，負責管理本集團之整體後勤業務。宋先

生在客戶電訊業及中國貿易方面，分別積逾 7 年及逾 12 年

經驗。

忻霞虹小姐，32 歲，本集團公司秘書，現為香港公司秘書

公會（Hong Kong Institute of Company Secretaries）及

特許秘書及行政人員公會（Institute of Chartered Secretar-

ies and Administrators）準會員。於二零零零年加入本集團

前，忻小姐曾是本港一家上市公司之公司秘書，在公司秘書

界積逾 9 年經驗。
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