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中期股息
董事會不建議就截至二零零一年十二月三十一日止六個月派發中期股息（二零零零年：

無）。

管理層討論與分析

集團重組

於二零零一年八月二日，本公司分別與一名新投資者－Sourcebase及本公司可換股債

券持有人之受託人訂立重組協議。重組協議內提出各項債務重整建議，包括債權人

之債務償還安排、認購新股份及認股權證、清洗豁免及自由增購授權，詳情載於本

公司二零零一年十月二十二日之通函。重組協議經獨立股東於二零零一年十一月十

三日本公司股東特別大會上通過並於二零零一年十二月十日完成後，本公司獲撤回

清盤呈請並於二零零一年十二月十日免除及解散臨時清盤人的職務。

業務回顧

受亞洲金融風暴之影響，本集團之貿易額大幅倒退，並導致財政困難。自二零零零

年四月二十日起，集團先後進行過兩次財務重組，並於二零零一年十二月十日成功

完成第二次重組。

新投資者Sourcebase在完成重組之同時已向本公司按每股面值0.01港元認購5,500,000,000

股股份，以合共55,000,000港元現金用作償還債權人債務以及向本集團提供營運資金，

使本集團之財政狀況得以大大改善及有充足營運資金以應付於完成重組後之業務所

需，更有助日後擴充經營及拓展新業務。在完成重組後，本集團於二零零一年十二

月三十一日之資產淨值為1,627,000港元（二零零一年六月三十日：負債淨額為182,968,000

港元）。
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截至二零零一年十二月三十一日止六個月，本集團之營業額及本期間淨溢利分別為

17,630,000港元（二零零零年：2,912,000港元）及129,595,000港元（二零零零年：虧損

為60,456,000港元）。收入來源主要是來自貿易業務、提供網上預訂機票及酒店服務；

而淨溢利則主要包括因重組而獲得債權人豁免債務之收益為138,897,000港元。

前景

集團重組後，已聘請了具有豐富經驗之管理人才，為本集團提供寶貴及專業之意見

以確立將來之發展方向。新管理層將為集團業務在範圍及地區分佈上重新定位，並

以進取而務實的態度迎接充滿挑戰但樂觀的未來。

鑑於香港政府積極鼓勵外地旅遊人士到港消費，並不斷開拓新景點及實施一系列有

利香港旅遊業之措施。因此預期外地旅遊人士到港之人數會日漸上升，有助本集團

發展網上預訂機票及酒店之業務。

中國內地經濟增長持續強勁，並已成功加入世界貿易組織及將在二零零八年主辦奧

運會，均會締造龐大商機，有利內地及香港的長遠發展。故此，本集團在鞏固現有

業務之同時正積極地在中港兩地物色新的投資及商業機會，為股東創造更大之財富。

流動資金及財務資源

於二零零一年十二月三十一日，本集團之手頭現金及銀行存款共約1,033,000港元。
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於二零零一年十二月三十一日，本集團之總資產為2,005,000港元（二零零一年六月三

十日：29,877,000港元），較於二零零一年六月三十日下降93.29%。於二零零一年十

二月三十一日，本集團並無未償還借貸（二零零一年六月三十日：203,003,000港元），

流動資產淨值為1,627,000港元（二零零一年六月三十日：流動負債淨額182,968,000港

元），上升100.89%，而流動比率則為5.3（流動資產／流動負債）。

管理層認為，現有財務資源足以應付未來之發展計劃。倘若出現其他業務機會而需

要額外資金，管理層相信本集團將可按有利條款取得融資。

資本承擔及或然負債

於二零零一年十二月三十一日，本集團並無任何重大資本承擔及或然負債。

僱員酬金政策

於二零零一年十二月三十一日，本集團在香港共僱用14人。期內員工成本為810,000

港元。為保持競爭力，員工之薪金及花紅按個人表現釐定。除為員工設立退休金計

劃外，本集團亦向員工提供多項培訓及發展計劃。

董事之股份權

於二零零一年十二月三十一日，根據本公司遵照證券（披露權益）條例（「披露權益條

例」）第29條而設立之登記冊所載，各董事及與彼等有聯繫人士持有公司及聯營公司

（定義見披露權益條例）己發行之股份權益如下 :

董事姓名 個人權益 公司權益

張揚先生 － 3,500,000,000 (附註1)




