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其 他 公 司 資 料

1. 客戶及供應商

以下為本集團截至二零零一年十二月三十一日止財政年度內之主要客戶銷售額及供應商之購買額

資料：

(a ) 主要客戶

佔本集團之

銷售總額比率

最大客戶 8%

五大客戶之總和 24%

(b ) 主要供應商

佔本集團之

購買總額比率

最大供應商 10%

五大供應商之總和 29%

本年度內，概無董事、彼等之聯繫人士及任何股東（據董事所知，持有本公司股本超過5%之人士）

於本集團主要客戶及供應商擁有實質權益。

2. 財務回顧

本集團於截至二零零一年十二月三十一日止年度之主要收入大部分來自銷售液晶顯示器及液晶體

顯示器微型組件。全年營業額達1,042,004,000港元，較上年度下降16.9%。經營溢利為44,749,000

港元。股東應佔溢利為44,637,000港元，較上年度下降77.7%。

本集團於二零零零年度出現現金流入淨額。於二零零一年十二月三十一日結存於銀行及其他財務

機構之存款及現金，經扣除銀行透支，總額為347,776,000港元。
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其 他 公 司 資 料（續）

3. 董事之詳細資料

張樹成博士，58歲，本集團主席。彼於一九六九年取得曼徹斯特大學科學及技術研究院之固態電子

學博士學位；於一九七八年與廖博士等八人共同創辦精電前，曾在香港中文大學教授物理及電子學。

彼現時亦為於香港聯合交易所上市之時捷集團有限公司及富士高實業控股有限公司之非執行董事。

彼現時亦為香港貿易發展局轄下之電子／電器業顧問委員會成員，香港關鍵性零部件製造業協會

之名譽顧問，香港攝影及光學製造業協會之名譽主席及Society for Information Displays (SID)之

香港分會董事。

甄仕坤博士，58歲，本公司董事，負責監督運作及擴展事宜。彼獲麻省理工學院頒發物理學博士學

位，並為美國Wesleyan University之博士後研究人員。彼於一九七五年至一九八七年期間曾先後

任教於浸會學院及香港理工學院。彼於一九八七年加入精電，擔任業務經理一職，且自一九七八年

起成為董事。

鍾信明，55歲，本公司董事及本集團主要生產附屬公司－精電有限公司之總經理，負責生產規劃及

市場推廣。彼持有伯克利加州大學之電子工程理學士學位。彼於一九七八年加入精電前，曾於一九

七零年至一九七八年期間任職於泰和電子公司。

郭兆坤，50歲，本公司技術發展部董事。彼畢業於香港大學，其後取得香港中文大學之電子學碩士

學位。彼於一九七九年加入精電前，曾任職於美科電子有限公司及安培泛達有限公司。

廖約克博士，56歲，本集團前董事總經理，主要負責規劃、組織及研究與發展各項事宜。彼於加州理

工學院畢業後，取得哈佛大學之應用物理學博士學位。彼於一九七八年與張博士等八人共同創辦精

電，並開始擔任非執行董事至一九八四年，然後全職處理本集團之業務。自二零零一年中，彼已退

出行政職務，並轉為本公司之非執行董事。
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其 他 公 司 資 料（續）

3. 董事之詳細資料（續）

李冠南，61歲，本公司前執行董事，主要負責項目發展。彼持有新南威爾斯大學之工程理科碩士學

位，自一九六六年至一九七四年期間任職於澳洲AWA Limited。其後彼於一九八六年全時間任職

於精電前，曾在香港中文大學教授電子學，惟自精電創立後，彼一直擔任董事一職。自二零零一年

轉為非執行董事。

高錕教授，68歲，自一九九一年起為本公司之獨立非執行董事。彼亦為本公司之審核委員會成員。

彼為香港中文大學前任校長（八七年十月至九六年七月）。彼獲倫敦大學頒發哲學博士學位，且為

世界知名之電訊及纖維光學專家。自一九九六年退休後，彼成為顧問。彼現擔任其顧問公司  ITX

Services Limited 之主席及行政總裁之職。

呂志成，56歲，自一九九一年起為本公司之獨立非執行董事。彼亦為本公司之審核委員會主席。彼

為英國及威爾斯特許會計師公會之資深會員、英國稅務公會之會員以及香港會計師公會之會員。彼

於香港任職會計師達22年，且獨資經營呂志成會計師事務所。

4. 高級管理人員簡介

本財政年度本公司之管理人員如下：

香港及中國

Craig Masterton 副營運總監

潘啟祥 財務總監

馮若強博士 企劃經理

何基培 技術經理／LCM研發

徐惠然 人力資源經理

馬來西亞

佘克基博士 精電（馬來西亞）之行政總裁

張添華 精電（馬來西亞）之總經理
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其 他 公 司 資 料（續）

4. 高級管理人員簡介（續）

管理人員之詳細資料如下：

Craig Masterton，54歲，副營運總監。主要負責製造、品質、物料控制、設計發展、工序流程及採購。

彼於美國紐哈芬巿大學獲「企業效益」之碩士學位，並於美國耶魯大學繼續深造「企業效益」。彼擁

有超過29年工作經驗，遍及各種行業，其中9年曾為多間國際公司的顧問。

潘啟祥，41歲，本集團之財務總監。彼為英國特許管理會計師，亦為香港會計師公會資深會員。彼擁

有超過18年工作經驗，並曾效力於多間跨國企業，包括大東電報局及確達電子。彼於一九九七年加

入本集團前，曾出任建滔化工集團之財務總監及公司秘書之職。彼現為香港總商會工業及科技委員

會副主席，及職業訓練局技師訓練委員會成員。

馮若強博士，47歲，為本集團企劃經理。彼於一九八一年畢業於渥太華大學，持有電子電機工程學

碩士學位。彼多年來於香港及美國兩地均從事液晶顯示器出產工作。彼於一九八九年至一九九四年

期間，於肯特州立大學取得物理學碩士及博士學位，並於一九九五年加入本集團。

何基培，55歲，一九七三年畢業於香港理工學院，持有電機工程高級證書，且於一九八二年加入本

集團。彼負責液晶體微型組件產品之研究及發展事宜。

徐惠然，47歲，本集團之人力資源經理。畢業於英國Kingston University，持有英國(MIPM)及加拿大

(CHRP)人事學會的認可專業資格。在人力資源部管理層有二十多年工作經驗，曾任職於香港、中國、

加拿大及台灣等地區及為多間外資企業的人事經理，及為香港人力資源管理學會、香港培訓及發展

學會和多間人力資源管理專業組織之成員。

佘克基博士，52歲，精電（馬來西亞）之行政總裁及董事。彼於一九七五年取得北卡羅萊納州大學理

論物理學博士學位後，隨即服役新加坡武裝部隊，擔任砲隊軍官，直至一九七八年服役完畢，便加

入Printed Circuits International Ltd. (Singapore)，出任項目工程師，至一九八一年離任時為液晶

顯示器產品總監。於一九八一至一九九六年間，彼效力Donnelly Corporation (U.S.A.)，先後擔任

應用研究經理、技術總監，最後成為Donnelly於中國煙台之附屬公司之總經理。彼於一九九六年七

月加入精電（馬來西亞）。
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其 他 公 司 資 料（續）

4. 高級管理人員簡介（續）

張添華，52歲，精電（馬來西亞）之總經理。彼於一九七五年畢業於伯明罕大學，持有理科碩士學位，

且於National Semiconductor Corp.任職品質保證工程經理三年，然後於馬來西亞其他數間公司

擔任總經理。彼於一九九二年加入精電。

5. 員工退休計劃

本公司之附屬公司精電有限公司實行一項規定供款退休計劃，該退休計劃之資產獨立於本集團。該

項計劃以信託形式正式成立，且根據稅務條例第87A條經稅務局批准。僱員及僱主均須在該項計劃

下供款，金額為僱員基本月薪之5%。

本年度計入收益表之退休計劃總成本為6,188,000港元（二零零零年：3,675,000港元）。管理該項計

劃之費用從僱主之供款中扣除。僱主將被沒收之供款用以抵銷日後之供款。年內作此用途之金額為

1,552,000港元（二零零零年：382,000港元），而於二零零一年十二月三十一日並無可作此用途之

金額（二零零零：無）。

自二零零零年十二月一日起，本集團亦實行一項由香港強制性公積金計劃管理局推行之強積金計

劃。現時的退休計劃是一個額外供款計劃。該強積金計劃乃為一項規定供款退休福利計劃，並由獨

立託管人監管。僱主及僱員均須為強積金計劃供款，總額相等於各僱員收入之10%。僱主所作之供

款於支付予相應強積金計劃時即100%由僱員戶口擁有，惟所有自強制性供款所取得之收益須保留

直至該僱員達到65歲退休年齡（若干特殊情況除外）。退休計劃內的歸屬百份比維持不變。

精電（馬來西亞）根據一九五一年僱員公積金法例實行一項員工公積金計劃。根據該法例僱主及僱

員均須供款，金額為僱員基本月薪之若干百分率。本年度計入收益表之僱主供款總額為2,193,000

港元（二零零零年：3,309,000港元）。


