
管理層討論及分析

7

流動資金及財政資源

於二零零二年三月三十一日，本集團有現金及銀行結餘30,672,000港元（二零零一年： 23,809,000

港元）。

本集團於年底時之資本負債比率為1.15（二零零一年：1.21），此乃根據本集團於年底時之總銀

行借貸（已扣除所持現金）194,656,000港元（二零零一年： 223,674,000港元）及本集團之有形資

產淨值168,916,000港元（二零零一年：184,828,000港元）計算。

本集團可從其往來銀行取得之融資總額為463,540,000港元（二零零一年：451,963,000 港元）。

管理層相信，本集團擁有足夠之財政資源供本年度業務所需及預測來年需求之用。

僱員

於二零零二年三月三十一日，本集團僱用合共約805名僱員（二零零一年：約898名僱員）。僱

員數目減少乃由於本集團致力整固及提升其製造業務，把工人密集之運作改進至工藝及技術

為本之營運方式。本集團亦繼續著重員工培訓及加強員工技術之工作。

本集團乃根據員工之功績及員工於職位上之發展潛力而聘用及提供晉升機會。薪酬組合乃參

照員工之表現及市場當時之薪金水平而釐定。此外，本集團為合資格僱員營運一項購股權計

劃，以就參與者為提升本集團利益而作出貢獻及默默耕耘，給予參與者獎勵。


