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培育人才：
中國內地業務
迅速增長的
重要一環

瑞安建業中國內地業務得以迅速擴展、發展計劃得以逐步

落實，實有賴盡忠職守、鬥志昂揚的員工。

公司致力培訓員工接受挑戰和爭取業務發展機會，多年來一直

注重發展人才，至今在香港與內地已f集了一支強勁的精英

隊伍，共同肩負拓展內地業務的重任。目前已有三十多位具

豐富經驗的香港管理人員調派到內地工作。瑞安建業的策略是

要在當地招聘及發展下一代領導人才。

•內地業務迅速擴展，必須得到員工的充份配合和靈活應變。為確保所有員工均能在業務急速發展的情況下，仍然能為共同

�目標而工作，公司每年均會為高級行政人員及各業務系的管理人員舉辦大型管理會議，使他們瞭解公司最新的發展方向及

�策略，從而訂立其業務的增長計劃。這些計劃其後將傳達至各階層的員工

•瑞安建業很重視員工的全人發展，因此除了提供在職訓練及開設知識及技能訓練、個人發展、團隊建立等課程以外，還贊助

�僱員修讀外間開辦的相關課程。公司亦安排海外參觀活動，讓管理人員有機會建立國際視野，了解他們所屬領域的最新技術

�與實務

•為培養下一代內地管理人才，瑞安建業推行見習管理人員培訓計劃，目標是選取內地著名大學的優秀畢業生以培訓成為公司的

未來管理人員。這項系統化的培訓計劃，包括參與個人發展及管理課程、輪流在不同部門實習，以及到香港瑞安建業及其他

�相關機構學習

•最近剛推出之管理優才計劃，目的是在員工之中物色具有特優潛質和卓越表現的員工，加速他們的發展培訓，以成為領導

�人才，參與推動瑞安建業的重點發展業務，確保公司持續增長

積 極 拓 展 內 地 業 務  以 確 保 集 團 長 期 持 續 增 長

為強化現有管理人員的能力，經驗豐富的高級管理人員會擔當具潛質的管理人員的導師，就後者之個人及事業

發展提供意見。導師並按照參與者強弱項的詳盡評估，指導他們訂立發展目標


