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管理層討論及分析

二零零二年七月十日，接管人、本公司與Power Assets Enterprises Limited等訂立多項重組

協議。重組協議旨在落實重組建議，其中包括股本重組、資產轉讓、股份轉讓及債務重組。

二零零二年十一月八日，有關當局有條件批准本公司遞交之復牌建議。詳情請參閱二零零二

年十一月十八日之公佈。

二零零二年十一月十一日舉行之債權人會議上，批准重組建議之決議案獲一致通過。債權人

計劃乃於二零零二年十二月三日獲香港法院批准。

為批准債權人計劃之法庭聆訊亦已獲安排於百慕達進行，並將於二零零二年十二月初進行。

然而百慕達法院之批准並非完成重組協議之先決條件。

二零零二年十一月十六日，本公司向股東寄發載列有關重組詳情之通函。本公司於二零零二

年十二月九日舉行股東特別大會，會上多項有關重組之決議案獲股東批准。

待上述及有關當局列明之所有條件達成後，預計本公司股份將於二零零二年十二月底前恢復

買賣。本公司股份自二零零一年十月十九日星期五下午二時三十分起暫停買賣。

招聘及酬金政策

於二零零二年九月三十日，本集團在香港聘有3名僱員。委任接管人兼管理人後，本集團大

部分僱員被解僱。其餘僱員乃按日薪計算之合約僱員，薪酬不考慮一般市況。酬金政策毋須

經本集團董事審閱。


