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中期業績及派息

截至二零零二年十二月三十一日止中期年度，集團錄得未經審核之綜合營業額及股東應佔綜

合淨利，分別達二十九億九千九百萬港元及一億五千八百萬港元。期內每股盈利為四點零八

仙。

董事會宣佈派發中期息每股兩仙予於二零零三年四月十六日名列在本公司股東名冊內之股

東。該股息將於二零零三年五月二十日派發。

中期股息將以現金方式派發予股東，惟股東將有權選擇全部或部分收取新發行之股份以代替

現金方式收取中期股息。依據此項以股代息計劃所發行之新股，須待香港聯合交易所有限公

司上市委員會批准上市買賣，方可作實。

載有關於以股代息計劃詳情之通函及選擇以股代息之表格，將約於二零零三年四月十七日寄

予各股東。預計中期股息單及股票將約於二零零三年五月二十日發給股東。

此未經審核之中期業績經由本公司之核數師，德勤‧關黃陳方會計師行審閱。

業務回顧

（一）土地儲備

截至二零零二年十二月三十一日止中期年度，集團購入兩幅主要用作住宅發展之土地，

此為集團帶來應佔總樓面面積合共約二百七十萬平方呎。購入之土地詳情如下：

集團 集團所佔

地點 用途 所佔權益 樓面面積

（平方呎）

1. 荃灣市中心重建項目 住宅／ 100% 1,401,472

新界荃灣 商業

荃灣市地段第 398號

2. 何東樓 住宅／ 100% 1,322,883

新界沙田 商業

沙田市地段第 470號

2,724,355
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於二零零二年十二月三十一日，集團擁有土地儲備總樓面面積約一千九百萬平方呎，當
中包括已完成之出售物業、發展中之物業及已發展完成之投資物業，各類型物業比例均
衡：住宅佔百分之四十五，商業佔百分之三十一，工業佔百分之十三，停車場佔百分之
八，以及酒店佔百分之三。

（二）發展完成之物業及物業發展狀況

截至二零零二年十二月三十一日止中期年度，集團已發展完成以下項目，應佔總樓面面
積約九十四萬三千七百三十四平方呎：

集團 集團所佔

地點 用途 所佔權益 樓面面積

（平方呎）

1. 御庭軒 住宅／ 100% 603,929
新界粉嶺 商業／
和滿街 9號 停車場

2. 月海灣 住宅 100% 205,580
新界葵涌
葵聯路 100號

3. 海天峰 住宅 100% 134,225
香港北角
雲景道 35號

943,734

（三）銷售活動

中期年度內，集團所錄得的物業銷售收入，主要來自出售大量御庭軒、月海灣及海天峰
的住宅單位。

為配合於二零零二年十一月政府公佈的新房屋政策，以及落馬洲管制站二十四小時旅客
通關服務所帶來之正面影響，集團推出兩個位於元朗的住宅發展項目－帝庭居第一期及
第二期。市場反應理想，超過百分之九十五的住宅單位均於短期間售出。

（四）租務活動

於二零零二年十二月三十一日，集團已完成之投資物業應佔總樓面面積達八百三十萬平
方呎，較二零零二年六月三十日之八百一十萬平方呎，增加了二十萬平方呎（或百分之
二點四），其中物業類型比例均衡：商業佔百分之四十七，工業佔百分之二十三，停車
場佔百分之十九，酒店佔百分之八，住宅佔百分之三。新增之投資物業，加上我們現存
投資物業之整體出租情況理想，預計將提升集團之租金收益。
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集團對顧客的滿意程度極為重視。為了提供更多歡樂及娛樂給我們的顧客，集團定期在

主要的購物商場舉辦各種活動。這些活動不單令我們與客戶間建立更密切的關係，而且

亦吸引更多顧客光臨消費，從而提高我們投資物業組合的價值。

集團將繼續舉辦更多具創意的市場推廣及宣傳活動，以進一步加強客戶服務及為租戶提

高生意額。

截至二零零二年十二月三十一日止中期年度，集團連同所佔聯營公司之總租金收入為五

億六千五百萬港元，較去年同期增加百分之一，此反映集團的投資物業質素優越及地點

理想。

（五）財務

於二零零二年十二月三十一日，集團資產總值為四百二十億港元，而按淨債項與股東權

益比率計算，集團的資產負債比率約百分之三十一點六。集團貸款總額中，百分之十一

在一年內償還，百分之三十四在一至兩年內償還，百分之五十五則於二至五年內償還。

集團包括所佔聯營公司擁有現金資源約九十三億一千三百萬港元，其中包括手頭現金約

二十四億二千六百萬港元及可動用之未提取信貸額約六十八億八千七百萬港元。此外，

於二零零二年十二月三十一日，集團未經審核之股東權益總額及每股資產淨值分別為二

百六十億港元及六點六八港元。

於二零零二年十二月三十一日止中期年度，集團在外匯貸款及資本結構上並沒有錄得重

大轉變。外匯風險亦維持於低水平。除特定的項目借貸及可換股債券外，集團大部份借

貸均以浮息為基礎。

於二零零二年十二月三十一日，集團較上個財政年度二零零二年六月三十日止，沒有錄

得任何承擔及或然負債的特別重大轉變。

（六）未來發展

集團之業務主要集中於物業發展及投資方面，並將會繼續及選擇性地添置土地儲備，以

達至最佳的盈利潛能。於二零零二年十二月三十一日，集團應佔總樓面面積約九百五十

萬平方呎之土地儲備現正發展中，當中百分之七十九用作住宅發展用途，並預計該等項

目可於四年至五年內相繼完成。

集團致力興建優質物業，並為旗下的新發展項目、工程項目管理及物業管理引入環保概

念及元素，為我們的客戶提供更佳之生活質素。

除上述事項外，其他資料對比二零零二年六月三十日止之年報並無任何其他重大轉變。
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社會關係及環境責任

集團著重企業誠信、商業道德操守、良好企業管治及公民責任的重要性。為達至最理想的長

期股東價值，集團竭力承擔社會責任，致力實踐環保。

期內，全資附屬公司－信和物業管理有限公司榮獲多個獎項，見證了其對社會作出的貢獻，

以及在住宅及商業樓宇組合上推廣環保所作出之努力。

於二零零二年九月，信和物業管理有限公司榮獲由香港公益金舉辦的「二零零二年公益金全

港屋擥籌款－分區屋擥最高籌募獎（油尖旺區）」，以表揚在籌款活動上作出之努力。二零零

二年十二月，信和物業榮獲香港社會服務聯會頒發「商界展關懷」獎項。

在環保方面，信和物業管理有限公司管理的四個住宅屋苑榮獲水務署頒發之「食水系統優質

維修認可計劃」。而帝庭軒亦於二零零三年一月榮獲「2002香港環保企業獎（環保辦公室）優

異獎」。

僱員計劃

中期年度內，集團為超過二千六百五十名僱員提供了不同類型的內部及外間培訓課程。這些

課程主要是為了增強員工的語言能力、增進其專業知識及管理事宜，以及提高生產力而特別

設計。集團提供的訓練課程包括有：語言訓練、客戶關係及客戶服務、資訊科技、自我增

值，以及有關辦公室管理、物業管理及項目管理的環境保護知識。集團將繼續配合公司策略

及特定職業發展計劃需求，推出各類嶄新課程。

有關語言訓練方面，由於中港經濟及社會連繫越趨緊密，集團將繼續致力增強員工的普通話

應對能力，並定期舉辦不同程度的訓練課程。而有關客戶服務方面，集團的政策要求所有員

工必須擁有最優質的客戶服務水準，尤以前線員工為要。故此，集團特聘用顧問公司提供良

好客戶服務之密集訓練計劃。於二零零二年十二月三十一日止，顧問公司已訓練超過八百位

員工，而受訓員工及客戶對此訓練計劃的反應非常理想。

集團亦舉辦「傑出員工獎」計劃，以讚揚表現出色的僱員，並提供訓練課程以裝備他們成為集

團未來領導層。期內，共有十六位員工獲得此獎項。
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展望

一連串的經濟及政治事件加速了全球經濟放緩，減慢了香港的經濟復甦。但中國大陸持續發

展的經濟，對香港經濟有正面影響，例如中國大陸訪港旅客人數不斷上升，從而令本港的旅

遊業及零售業受惠。

於期內及截至二零零三年三月十八日，特區政府為經濟及樓市復甦確立了方向。為了維持以

市場為主導的營商環境以確保私人物業市場持續健康發展，特區政府於二零零二年十一月宣

佈多項措施。政府此舉亦為其在房屋方面的角色重新下了定義。相信這些新措施將對長遠的

樓市前景起穩定作用。此外，特區政府計劃強化本港與珠江三角洲城市的經濟合作和融合。

此項措施定能增強整個區域的競爭力，並將創造新商機以帶動區內的經濟活動，香港必能長

遠受惠。

期內，集團以合理價錢增添土地儲備，為集團發展組合帶來應佔總樓面面積達二百七十萬平

方呎。新增之土地儲備將能確保集團未來四年至五年的穩定收益。董事會對集團的中期及長

期發展均有信心。

員工與管理層

本人謹代表董事會歡迎李泓熙先生及余惠偉先生於二零零三年一月一日起就任執行董事。本

人亦藉此機會對集團各董事及員工之支持及貢獻，致以感謝。

主席

黃志祥

香港，二零零三年三月十八日


