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本集團的表現在主席報告中有詳細分析。此部份旨在提供在主席報告中沒有提及的資料。

現金流量

儘管本集團在二零零二年繳付了港幣99,000,000元購買固定資產，現金及現金等價物項目之淨增

加為港幣97,000,000元。

來自經營業務之現金為港幣210,000,000元，二零零一年之比較數字為港幣278,000,000元。變動原

因乃客戶及其他應收款項輕微上升。另外，在二零零一年有大量現金因存貨及應收款項從高水平降

低而產生。

用於投資活動之淨現金由二零零一年之港幣67,000,000元減少至本年之港幣63,000,000元。該輕

微減少之原因為年內有一非交易互惠基金結業之收入。該基金之結業為集團帶來港幣10,500,000

元之虧損。購買固定資產之支出為港幣 99,000,000元，與二零零一年之數字相約。該等支出主要為

中國河源新廠房之建築費用及其他廠房之必要之擴張費用。

由於二零零二年之已付股息較二零零一年少及償還之銀行貸款較二零零一年多所以用於融資活動

之淨現金由二零零一年之港幣32,000,000元減少至二零零二年之港幣27,000,000元。

財務狀況，流動資金及財政資源

於二零零二年十二月三十一日之總資產為港幣116,000,000元，較二零零一年上升7.3%。主要原因

為流動資金之上升。流動資金包括交易及非交易證券，現金及現金等價物。於二零零二年十二月三

十一日之流動資金達港幣777,000,000元。

本集團在二零零二年十二月三十一日止年度之存貨流動比率為5.3倍，二零零一年度同期之比較數

字為3.63倍。增加之主要原因為工廠及分銷渠道之存貨管理之改進。存貨流動比率之定義為年內之

營業額除以平均存貨。

於二零零二年十二月三十一日止年度之客戶應收款及應收票據平均為79.6日，與二零零一年同期

之比較數字79.1日相約。營運資金（乃流動資產減流動負債）較二零零一年增加港幣97,200,000元。

主要原因為現金及現金等價物之增加。

於二零零二年十二月三十一日總負債與總資金（負債加股本及儲備）之比率為6.2%，二零零一年十

二月三十一日之比較數字為6.7%。若非交易互惠基金結業之虧損不計算在內，二零零二年十二月

三十一日之資產回報率為8.7%，二零零一年同期較字（不計算存貨撇賬在內）為6.7%。
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僱員及薪酬政策

於二零零二年十二月三十一日，本集團於全球共僱用4,150名員工，其中約 529名，3,066名及555名

分別駐於香港，中國及海外。本集團僱員之薪酬乃根據彼等之表現、資歷及市場現行薪酬水平而釐

定。本集團制定有僱員購股權計劃，並為其在中國之僱員提供免費宿舍。有關董事薪酬之詳情，請

參考財務報表附註7。

或然負債

有關或然負債之詳情載於財務報表附註28 。

外㶅風險

本集團大部分業務仍然以美元及港元結算，再加上本集團大部分資產亦以此兩種貨幣作為單位，可

確保本集團之㶅率波動風險甚微。


