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業務回顧

二零零二年為本地經濟困難重重的一年，物業價格指數由79下跌至69，綜合消費物價指數由97.8進一

步下跌至 94.8，失業率則由 6.2%上升至7.2%。本地金融市場受到本地交易所及海外交易所上市公司

不良會計賬目記錄之事件影響而進一步受到打擊，美國經濟之進一步放緩及爆發中東戰爭，令金融

市場蒙上陰影，本集團與其他公司一樣亦難於倖免受到不利影響。惟我們能夠對急劇惡化之經濟環

境迅速作出應變。本集團錄得溢利3,900,000港元，惟未計及攤佔聯營公司虧損3,500,000港元、商譽

攤銷3,200,000港元及無形資產撇銷 5,700,000港元，整體虧損合共8,500,000港元。

作為其中一間前列之持牌槓桿式外匯交易商，本集團之槓桿式外匯買賣業務仍能夠維持與去年相若

之營業額。由於美國聯邦利率再次下調，致使存放於外匯獲承認對手方之存款利息收入下跌。外匯

期權經紀之收益上升至3,000,000港元，升幅達11倍，而對盤交易亦增加一倍，達至10,500,000港元。

本集團削減本地分行數目削減以精簡資源調配，但仍然保持開拓海外市場之計劃。因此，此業務之

經營溢利由10,200,000港元增加至12,200,000港元。

年內，位於日本之聯營公司之業務錄得虧損主因是高經營成本及外㶅與期貨買賣虧損。本集團已分

佔聯營公司之虧損及以零值記錄此聯營公司之權益，惟此舉並不表示本集團對此項投資持負面態度。

實際上，本集團因從此間公司取得大量外匯及期貨買賣合約量而獲益，而是項投資亦有助本集團進

軍此潛力無限之市場。

為配合上述之變動，本集團決定全數撇銷本年度餘下之商譽。不再採用過往按三年進行之年度攤銷

而決定全數撇銷商譽乃經考慮到有關公司現時所經營之市場情況可能出現未能預計之急劇變動而作

出。

企業融資之溢利由二零零一年之200,000港元增加至二零零二年之2,900,000港元（未計入分別於二零零

一年及二零零二年之1,000,000港元及4,000,000港元商譽攤銷／撇銷）。企業融資成功保薦 4間公司於

創業板上市，1間公司於香港聯合交易所有限公司主板上市及完成18項財務顧問交易。
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個人財務策劃服務之業績令人振奮，業務由二零零一年之溢利50,000港元上升至二零零二年之溢利

2,000,000港元。於年終，個人財務策劃服務業務方面，已設立7間個人理財中心，為大眾投資者提供

優質保險儲蓄計劃及單位信託產品等低風險長期投資。

海外商品買賣得以壯大及取得之驕人成績乃推廣隊伍透過交叉銷售取得的結果。商品買賣業務轉虧

為盈，由二零零一年之虧損200,000港元轉為於二零零二年之溢利1,900,000港元。除於香港期貨交易

所有限公司買賣之產品外，本集團亦提供世界主要商品買賣市場如美國及日本之商品及指數期貨產

品買賣。

證券經紀市場仍有待復甦，每日市場平均交投量由二零零一年之74.9億港元下降至二零零二年之59.6

億港元。市場氣氛仍然淡靜，特別是零售市場。投資者仍不願投資於證券市場。證券經紀收入下跌

54.7%。有鑑於此，本集團已關閉2間分行以適當地削減成本，並重新調配冗多之人力資源至其他業

務。憑藉成本控制措施之成效，經營權減值虧損及商譽攤銷／撇銷前虧損下降至二零零二年之

12,733,373港元。

財務資源

本集團於年內一直保持穩健之財務狀況。本集團所有於證券及期貨事務監察委員會註冊之成員公司

一直遵守所頒佈財務資源規則之規定，並保持高於所需水平之速動資金。因此，於二零零二年十二

月三十一日，本集團之現金及銀行存款保持於1.65億港元水平，流動比率為4倍。本集團之成員公司

中，僅有從事證券買賣之公司結欠認可機構短期負債，此乃由於向客戶提供之保證金貸款所產生。

而應付賬款主要為外匯買賣之應付保證金及應計開支。

或然負債

有關宣稱「亨達」商業名稱被冒用之案件仍未審結，本集團一直採取法律顧問就案件之建議展開抗辯，

由於控股股東已就有關索償可能產生之損害、賠償、費用及開支作出賠償保證，因此，本集團並無

提撥任何有關撥備。

本公司就從事槓桿式外匯買賣、證券經紀及貴金屬合約買賣之本集團成員公司獲授之銀行及財務機

構信貸提供擔保。保證款額視乎於該銀行或財務機構之交投量而定。該等銀行信貸已於日常業務過

程中動用。
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員工酬金及人力資源發展

與其他銷售主導業務一致，本集團為銷售及市場推廣員工提供具競爭性佣金計劃以提昇員工士氣。

本集團之回佣政策乃根據市場慣例而作出。本集團亦為所有銷售及市場推廣員工提供持續員工發展

培訓，以保持專業之業界知識水平及為銷售及市場推廣員工及彼等之客戶提供機會得以深入瞭解產

品特性以作出明智之投資抉擇。培訓部門旨在為銷售及市場推廣員工提供課程物料及在職培訓，範

圍包括產品知識、市場推廣技巧及監管條例。該部門亦根據證券及期貨事務監察委員會之規定為持

牌人士提供持續專業發展課程。

除於營運上為員工發展提供支援外，本集團亦鼓勵高級行政人員積極參與香港特別行政區及中國社

區之福利活動。於二零零二年，我們之行政人員曾為多個商會、學術及專業團體，以及慈善組織提

供服務；此外，主席鄧予立先生獲選為中國人民政治協商會議北京委員會成員，負責就改善北京市

整體行政制度提出建議。

未來展望

經比較二零零一年及二零零二年之營業額分佈後，明確顯示投資者之投資意向已由傳統之股本市場

轉移至其他產品，如保險掛漖儲蓄計劃、單位信託、黃金、外匯及商品合約。由於本地經濟在不久

將來仍難以脫離衰退之局面，我們預期投資資金不會再集中於本地證券市場，直至有跡象顯示出現

復甦為止。現時，投資者不斷尋求其他產品之投資機會或將資金存放於銀行。

我們亦認為於二零零三年四月一日生效之新證券及期貨條例及取消最低經紀佣金制度將致使出現公

司合併情況，最後只剩下更少之金融服務供應商。因此，本集團將善用香港之自由資金流轉、公平

及公開法律體系以及監管制度之優勢，繼續將金融服務之業務開拓至海外市場。就中國市場而言，

本集團將物色合適之省份及設立更多代表處，以推廣本集團之業務。

作為全面之金融服務供應商，本集團之優勢在於擁有能力將資源投於金融界具有發展潛力之業務。

於二零零三年四月所頒佈之新證券及期貨條例允許中介公司可根據單一牌照提供受監管業務的服務。

因此，本集團考慮將業務整合為一間單一公司，令本集團可更彈性管理其財務資源、宣傳交叉銷售

及精簡人力資源以節省成本。本集團將積極部署有關事項之事宜及於適當時候採取所需行動，我們

預期合併事項將可進一步鞏固本集團於市場上作為全面財務產品供應商之形象，而本集團之實力亦

得以加強。

鄧炳森

副主席


