
4

管理層討論及分析

本集團於二零零二年度之營業額下跌約67%至3.54百萬港元。作買賣證券之已實現及未實現虧損約
為 37.44百萬港元，二零零一年度之收益則約為 28.65百萬港元。應佔聯營公司虧損約為 1.41百萬港
元，而二零零一年則約有11.40百萬港元之溢利。商譽攤銷約35.02百萬港元，有關商譽之已確認減
值虧損約為 24.81百萬港元。整體而言，本年度之虧損淨額上升至約 128.21百萬港元。

於本年度內，貿易活動因營商環境仍舊疲弱而進一步減少。本集團持有寶福集團有限公司（「寶福」）
已發行股本約34.87%。於本年度內，寶福錄得約5.40百萬港元之虧損，因此，該應佔虧損已於本集
團之收益表中反映。證券及其他投資亦因巿場氣氛及營商環境欠佳而受到拖累。

於二零零二年十二月三十一日，本集團之現金及銀行結餘約為1.39百萬港元，而投資證券按市值計
約為 35.14百萬港元。於結算日，本集團之應付可換股票據（「可換股票據」）（本金額為58.00百萬港
元）之賬面值為 57.25百萬港元。可換股票據於二零零一年七月三日發行，為無抵押。以年息率 7厘
計息及將由發行日期起計第三週年到期。根據可換股票據賬面值 57.25百萬港元及股東權益約237.88
百萬港元計算所得，資本負債比率約為 24%。本集團向一間銀行作出不設上限之公司擔保，以使
銀行向其附屬公司授予一般銀行融資額。於二零零二年十二月三十一日，該信貸額並無動用。

於二零零二年十二月三十一日，本集團共聘用約 30名職員。職員酬金一般每年作出檢討。本集團
根據香港強制性公積金條例推行強制性公積金計劃。此外，本集團亦提供其他的職員福利，包括
雙糧、購股權計劃、保險及醫療福利。於本公佈日期，本公司並無根據購股權計劃授出任何購股
權。職員成本總額約達 12.97百萬港元。


