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業務回顧

截至二零零二年十二月三十一日止年度，本集團之營業額約為港幣80,496,000元，較上一個財政年度下跌百分之

三十七。

本集團期內主要產品之銷售分析及與二零零一年度之比較數字如下：

截至二零零二年 截至二零零一年
十二月三十一日 十二月三十一日

止年度 止年度
千港元 千港元

保健功能產品
口服液：
甘菊口服液 18,331 21,598
猴頭菇口服液 40,205 48,212
其他口服液 905 1,920

小計： 59,441 71,730

多補鈣 7,537 9,205
精彩及風暴減肥膠囊
及清之顏膠囊 1,289 28,588

其他 1,930 —

保健功能產品合計： 70,197 109,523

健康飲品：
乳酸奶 6,712 10,092
礦泉水／蒸餾水 4 157

保健飲品合計： 6,716 10,249

藥品類：
氟康唑注劑 3,583 6,676

其他 — 704

合計 80,496 127,152

在回顧過去的財政年度，本集團之現有保健口服液的銷售額  （包括猴頭菇口服液及甘菊口服液）持續下跌，與去

年度比較下降了百分之十七或港幣12,289,000元；而其他保健產品（包括「多補鈣」、「清之顏膠囊」及「精彩及風

暴減肥膠囊」）的銷售額更錄得較大跌幅，下趺了港幣27,037,000元或百分之七十二。
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雖然本集團的銷售額與去年同期比較下跌於百分之三十七，但經營虧損由二零零一年之港幣155,739,000元收窄

至本年度之港幣30,147,000元，主要原因為：

(1) 由於本集團於年內採取了嚴格控制成本措施，整體經營費用（包括銷售費用及管理費用)與去年同期比較減

少了約港幣27,986,000元或百分之十九；

(2) 固定資產（主要是土地使用權及房屋）之減值淨撥回為港幣29,466,000元  （二零零一年：減值準備為港幣

71,161,000元）；

(3) 撥回為待出售投資之減值約為港幣8,768,000元（二零零一年：減值撥備為港幣19,028,000元）。

若不計以上的資產減值的回撥合共港幣38,234,000元，本年度之正常經營業績應該為虧損港幣68,381,000元，對

比上年度虧損為港幣65,550,000元（不計資產減值準備為港幣90,189,000元）。

財務資源及流動資金

於二零零二年十二月三十一日，本集團之總資產為港幣393,877,000元，較過去財政年度結算日增加約港幣

16,789,000元，增幅為百分之四點五。

於二零零二年十二月三十一日，本集團有流動資產約為港幣136,756,000元（二零零一年：港幣175,829,000元），

及流動負債約為港幣153,573,000元（二零零一年：港幣175,748,000元），流動比率由二零零一年十二月三十一日

之1.00倍下降至本年度結算日之0.89倍的水平。

本集團於二零零二年十二月三十一日之現金及銀行結存及定期存款為港幣70,096,000元（二零零一年：港幣

90,562,000元），其中百分之十二為港元，百分之八十五為人民幣及百分之三為美元。

於二零零二年十二月三十一日，本集團之銀行貸款為港幣48,746,000元（二零零一年：港幣51,575,000元），全部

貸款於中國境內銀行取得及以人民幣為單位，年利率為5.7525%至6.372% 不等。這些貸款主要是以本集團之樓

宇作為抵押，該等樓宇賬面淨值約為港幣90,040,000元（二零零一年：港幣62,852,000元）。本集團之資本負債比

率（以銀行貸款及股東權益計算）由二零零一年之百分之二十七點三減少至本年度結算日之百分之二十六點六。

由於本集團的主要業務在中國境內進行，而現有之財務資源包括現金存款及銀行貸款主要是人民幣及港幣，故

此需要面對匯率波動的風險較低。
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以目前本集團之現金及營運資金狀況，董事會認為本集團擁有足夠資金以應付現有業務運作的需要。

僱員

於二零零二年十二月三十一日，本集團於中國及香港合共聘用530名職員及工人。本年度結算日之職員數目及其

職務與二零零一年度之對比詳列如下：

二零零二年 二零零一年

生產及質量控制 255 289

銷售及市場推廣 180 243

管理，行政及文書 61 62

研究及發展 34 33

合計 530 627

總員工薪酬開支（主要為基本薪金）截至二零零二年十二月三十一日止年度約為港幣26,011,000元。

除基本薪金外，本集團亦提供其他員工福利包括醫療津貼、退休金供款計劃及年終雙糧。本集團亦按需要為員

工提供適當的訓練，藉以提升員工的知識及技能。本公司於二零零二年五月十七日採納了一個新的認股權計劃，

並於回顧期間向執行董事及員工合共授出32,150,000股認股權。

或然負債

於二零零二年十二月三十一日，本集團並無任何重大或然負債。

審核委員會

本公司之審核委員會由兩位獨立非執行董事何國華先生及袁健先生組成。審核委員會的主要功能是檢討本集團

之內部監控程序及財務匯報事宜，並已包括與本公司核數師審閱截至二零零二年十二月三十一日止年度綜合財

務報表。


