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企業及社區事務

有線寬頻清楚了解公司的成功乃建基於一班聰

明、富創意、有活力、正直、誠實、服務態度誠

懇，以及不斷創新，不斷求進的員工。

管理層利用大量的時間引導、培訓、評核及教導

員工，使他們能在行業中盡展所長。我們亦提供

無限機會，以吸引最佳的人材加入及留在有線

寬頻。集團內許多高層人員均由內部提昇。

雖然二○○二年緊縮開支，但集團仍繼續於員工

培訓方面投放資源，以維持一隊穩定及具競爭力

的團隊；同時亦繼續更新辦公室設備，使員工得

以最好的裝備提供最佳服務。
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有線寬頻實行「能者多得」的制度。我們建立了

一套制度，獎賞表現優異的員工，及評定表現不

足的員工，使員工成為公司具競爭力的資產。透

過一套以公司業績計算的獎勵制度，員工的部分

收入和公司業績表現掛㢕，使每一位員工對公司

的業績均有所參與。

作為具領導地位的廣播及電訊服務供應商，集團

繼續參與國際及本地的專業及行業組織。我們先

進的數碼新聞中心，更吸引不少同業到來參觀，

分享發展數碼製作技術的經驗。

除了參與公益金的籌款活動外，集團亦組織了義

工隊伍參與各類社區活動，集團員工亦積極參與

環保團體及醫院的籌款活動。


