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業績

本人欣然報告中大印刷集團有限公司截至二零零三

年三月三十一日止年度之全年業績。

本公司及其附屬公司（「本集團」）於本年度之經審核

綜合溢利為港幣55,118,859元。按已發行股份加權

平均數330,845,773股計算，每股基本盈利達港幣

16.7仙。

股息

董事欣然建議在應屆股東週年大會上派付截至二零

零三年三月三十一日止年度末期股息每股港幣6.0

仙予於二零零三年八月二十二日名列股東名冊之股

東。連同於二零零三年一月派付之中期股息每股港

幣2.8仙，本年度每股共派付股息港幣8.8仙。待於

上述股東週年大會上獲得股東批准後，將會在二零

零三年八月二十八日或之前派付末期股息。

業務回顧及展望

於 回 顧 年 度 ， 本 集 團 錄 得 營 業 額 為 港 幣

511,000,000元，較去年港幣449,000,000元增加

14%。毛利率由去年之34%下滑至27%。純利為港

幣 55,000,000元（二零零二年：港幣 60,000,000

元）。每股基本盈利則為港幣16.7仙（二零零二年：

港幣19.4仙）。

全球經濟持續不明朗、市場氣氛仍然黯淡，消費者

亦延遲或拖延消費。儘管面對以上各種困難，本集

團仍可錄得銷售額增長，較去年增加14%，此乃由

於本集團致力向客戶提供價格合理之優質貨品，以

及積極進行市場推廣以擴大客戶基礎所致。中國成

功加入世貿以及其後逐漸放寬監管規定均為香港製

造商帶來龐大商機。本集團成功利用此商機，使中

國市場之銷量增長一倍。於回顧年度內，產品市場

之價格競爭、中國廠房之員工成本顯著增加、柴油

之消耗，以及紙張成本不斷上漲，均對本集團之整

體盈利能力構成嚴重不利影響。

經銷成本稍微上升5%至港幣22,000,000元（二零零

二年：港幣21,000,000元）。由於本集團著手實施

成本控制措施，行政開支下跌港幣6,000,000元至港

幣 59,000,000元（二零零二年：港幣 66,000,000

元）。

於回顧年度，本集團在物業、廠房及設備方面花費

約 港 幣 51,000,000元（ 二 零 零 二 年 ： 港 幣

71,000,000元）。有關開支主要包括兩台六色柯式

印刷機、一台全自動絲網印刷機，以及中國廠房多

項基建設施。本集團將繼續斥資開發新設施，並提

升現有設施之效率，使本集團能夠為客戶提供度身

訂做之服務。
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如前所述，全球經濟仍然停滯不前，加上政治不明

朗因素，復甦進度因而遭拖慢。印刷業內之價格戰

仍然熾熱。然而，本集團考慮到下列因素，對於二

零零三年／零四年度取得良好業績抱樂觀態度：

‧ 成本控制措施將會加強。本集團將委任高級職

員組成成本研究隊伍，研究下列主要範疇：生

產效率、員工成本、原料用途及柴油消耗。本

集團預計此舉將提高本集團之整體盈利能力。

‧ 本集團位於中國坳背之新廠房於二零零三年初

投產，此廠房接近現有的國內廠房，因此生產

力將有所提升，以應付日益增加之客戶需求。

‧ 本集團將投資於最先進之技術，以改良品質素

及提高整體效率。為了向客戶提供數碼無底片

解決方案，本集團安裝了電腦直接製版

（「CTP」）系統。此舉將縮短生產週期。

‧ 本集團將專注人力資源之發展。本集團將舉行

內部企業管理課程及研討會，以提升員工之在

職工作技巧。本集團亦將建立公司知識資料

庫，以促進資訊交流。

財政狀況

於回顧年度，本集團之現金流量仍然強勁。於二零

零三年三月三十一日，本集團之流動資產淨值及流

動比率分別約港幣211,000,000元及4：1。流動資

產包括存貨約港幣83,000,000元、貿易及其他應收

款項約港幣 111,000,000元、證券投資約港幣

11,000,000元及銀行結餘及現金約港幣68,000,000

元之款額。本集團之總借貸達港幣18,000,000元，

有關借貸乃無扺押並須於一年內償還。

於二零零三年三月三十一日，本集團之股東資金為

港幣476,000,000元（二零零二年三月三十一日：港

幣438,000,000元）。本集團之資產負債比率為3.8%

（二零零二年三月三十一日：無）。有關比率乃以總

借貸港幣18,000,000元（二零零二年三月三十一

日：無）除以股東資金港幣476,000,000元（二零零

二年三月三十一日：港幣438,000,000元）。

本集團股息支出佔其盈利之百分比約為53%。董事

將密切注意股息政策，以確保一直對本集團鼎力支

持之投資者能得到最佳回報。

由於本集團大部份交易均以港幣、美元及人民幣為

單位，故此外匯波動風險有限。於回顧年度，本集

團並無進行任何外幣對沖活動。

僱員

於二零零三年三月三十一日，本集團約有總數

2,950名僱員。

本集團每年均檢討薪酬政策，一般情況下薪酬每年

調整一次，如有需要亦會安排特別調整。除薪酬

外，其他員工福利包括退休福利金計劃之供款及醫

療津貼。

本人謹代表董事會就本集團管理層及各員工之努力

向彼等致謝。本人亦衷心感謝股東一直以來鼎力支

持。

主席

薛濟傑博士

香港，二零零三年七月十八日


