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流動資金及財政資源
於二零零二年六月，本集團順利完成一供二供股事項，籌得31,072,000港元。供股事項之所得

款項已用作增加本集團之存貨，給予生產業務客戶貿易信貸，以及開發及生產新MP3產品。

於年底時，本集團有現金及銀行結餘64,103,000港元（二零零二年： 30,672,000港元）。

本集團於年底時之資本負債比率為0.81（二零零二年：1.16），此乃根據本集團於年底時之總借

貸（已扣除所持現金）169,272,000港元（二零零二年：194,656,000港元）及本集團之有形資產淨

值208,457,000港元（二零零二年：167,891,000港元）計算。

本集團可從其往來銀行取得之融資總額為442,170,000港元（二零零二年：463,540,000 港元）。

董事相信，本集團擁有足夠之財政資源供本集團持續業務發展之用。

僱員
於二零零三年三月三十一日，本集團僱用合共約948名僱員（二零零二年：約 805名僱員）。

本集團乃根據員工之功績及員工於職位上之發展潛力而聘用及提供晉升機會。本集團繼續著

重員工培訓及加強員工技術之工作。薪酬組合乃參照員工之表現及市場當時之薪金水平而釐

定。此外，本集團為合資格僱員營運一項購股權計劃，以就參與者為提升本集團利益而作出

貢獻及默默耕耘，給予參與者獎勵。


