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CHINA INVESTMENT FUND COMPANY LIMITED
中國投資基金有限公司 *

（於開曼群島註冊成立之有限公司）

截至二零零三年六月三十日止六個月之中期業績

China Investment Fund Company Limited（中國投資基金有限公司*）（「本公司」）董事會欣然公佈
本公司及其附屬公司（統稱「本集團」）截至二零零三年六月三十日止六個月之未經審核中期業績：

簡明綜合收益表
截至二零零三年六月三十日止六個月

未經審核
截至六月三十日止六個月

二零零三年 二零零二年
附註 港元 港元

營業額 — —
利息收入 90,100 247,349

證券投資之未兌現虧損 (60,000) (811,876)

其他經營開支 (1,936,013) (2,317,438)

除稅前虧損 3 (1,905,913) (2,881,965)

稅項 4 — —

期內虧損淨額 (1,905,913) (2,881,965)

每股虧損  —基本 5 (2.38)仙 (3.62)仙

附註：

1. 編製基準及主要會計政策

本截至二零零三年六月三十日止六個月的簡明綜合中期財務報表未經審核，惟已由本公司的審核委

員會審閱。

本簡明綜合中期財務報表乃按照香港會計師公會頒布的香港會計實務準則（「會計實務準則」）第25

號「中期財務報告」及香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）證券上市規則（「上市規則」）附錄十六適

用之披露規定編製。若干比較數字已重新分類，以符合本期間的呈列方式。

於本期間內，本集團首次採納了會計實務準則第12號（經修訂）「收益稅」。實行會計實務準則第12

號（經修訂）的主要影響在於遞延稅項。由於本集團並無在本會計實務準則要求下須予確認的重大遞

延稅項資產或負債，本準則的實行並無對本中期財務報表產生重大影響。
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除了採納會計實務準則第12號（經修訂）外，本集團所採納的會計政策與編製截至二零零二年十二月

三十一日止年度之年度財務報表時所遵循的一致。

2. 業務及地區分部

本集團的主要業務為投資於上市及非上市公司，所有業務均以香港為基地。

3. 除稅前虧損

未經審核

截至六月三十日止六個月

二零零三年 二零零二年

港元 港元

除稅前虧損已扣除：

資產管理費 250,000 250,000

折舊 50,772 19,865

銀行透支利息 — 2,219

處置物業及設備之虧損 3,359 —

辦公室樓宇之經營租約租金： 175,200 120,000

員工成本（包括董事）：

薪金及其他福利 890,734 1,047,296

強制性公積金計劃供款 21,333 31,326

912,067 1,078,622

4. 稅項

由於本集團於兩呈列期內均有稅務虧損，故並無在財務報表中就香港利得稅作出撥備。

5. 每股虧損

每股基本虧損乃根據期內虧損淨額1,905,913港元（截至二零零二年六月三十日止期間：2,881,965港

元）及期內己發行普通股之加權平均數80,000,000股（截至二零零二年六月三十日止期間：79,668,508

股）計算。

由於本公司於兩呈列期內並無發行任何具攤薄潛力之普通股，故並無呈列每股攤薄虧損。

中期股息

董事會決議不派發中期股息（截至二零零二年六月三十日止六個月：無）。

管理層討論及分析

業務回顧

截至二零零三年六月三十日止六個月，本集團錄得約190萬港元虧損（截至二零零二年六月三十
日止六個月：約290萬港元）。虧損主要由本集團於香港的經營開支所致。
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由於期內股票市場波動及嚴重急性呼吸系統綜合症爆發對香港及中國大陸上市公司盈利所帶來
的影響尚未明朗，本集團於制定投資策略時保持謹慎態度，並無進行任何重大的交易。於二零
零三年六月三十日，銀行存款約佔本集團資產總值的94%（二零零二年十二月三十一日：94%）。

展望

於回顧期內，中國經濟繼續錄得強勁增長。有鑑於此，本集團繼續持有一家主要從事中國大陸
房地產業務的香港上市公司的股票。董事們將會定期檢討集團的投資組合以求達到集團的投資
目標。

隨著中國蓬勃的經濟發展以及近期環球金融市場情緒的改善，董事們相信大量的投資機會將會
湧現。董事們會繼續尋找能為股東提高回報之投資目標。

流動資金及財政狀況

於二零零三年六月三十日，本集團坐擁銀行存款及現金約2,600萬港元（二零零二年十二月三十一
日：約2,800萬港元），並無長期借貸。本集團沒有任何資本性承擔而需動用大量現金或向外集資。

於二零零三年六月三十日，本集團的資產與負債的比率（非流動負債總額/股東資金總額）為零（二
零零二年十二月三十一日：零）。

由於本集團的資產主要為港幣銀行存款，故匯率波動風險甚微。

僱員及薪酬政策

於二零零三年六月三十日，本集團共聘用9位僱員（包括本公司董事在內）。截至二零零三年六月
三十日止六個月的員工成本約為912,000港元（二零零二年六月三十日止六個月：1,079,000港元）。
本集團奉行之僱員薪酬制度以員工表現、資歷及業內慣例作為基本考慮因素。本集團提供之僱
員福利包括強制性公積金計劃、醫療計劃、表現花紅及購股權計劃。

於聯交所網頁披露資料

載有上市規則附錄十六第46(1)至46(6)段（包括首尾兩段在內）規定的所有資料之二零零三年中期
報告將於稍後在聯交所網頁 (www.hkex.com.hk)登載。

承董事會命
董事總經理
俞一平

香港，二零零三年九月四日

* 僅供識別

請同時參閱本公佈於星島日報刊登的內容。


