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（四）人力資源

於二零零三年六月三十日，本集團之僱員總數約26,000人。本集團僱員之薪酬
組合略優於市場平均水平。此外，本集團亦按業績及僱員表現給予花紅及購股

權。

業務展望

隨著美、伊戰爭漸成過去，消除了大部份不明朗因素，原油價格亦可望漸次下降，

使人憧憬美國經濟可以在下半年內有所改善。近期股市交投活躍，零售市道已見改

善，出口業務的前景亦應隨之而好轉。管理層抱審慎而樂觀態度，繼續謹慎理財及

專注核心業務，致力擴大市場佔有率。

國內零售業雖曾受「非典」的打擊，但經濟增長走勢依然強勁，使人樂觀。管理層繼

續以較進取的策略以發展內地的零售業務。除努力在一線城市的黃金地段增添龍頭

舖外，亦堅持繼續改善產品質量與組合，提高品牌形象及擴大所佔的市場份額。

與Quiksilver, Inc.合作在中國開拓品牌服裝零售業務，亦正加快進行。計劃首先會
在上海及香港等一線城市開設5至10間自營店。近年美國流行的街頭文化衣飾在國
內正在開始，管理層對此新開拓的業務抱有厚望。

如美國經濟在下半年復甦，澳洲零售市道亦可望有較佳的表現。管理層正全力提高

供應鍊上各環節的效率，以增強快速生產的出口能力，並同時加快零售存貨的流轉

率，使管理層在調整貨品組合上能更具彈性，以適應市場的變化。


