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管理層論述與分析

業務回顧

集團於二零零三年六月三十日止六個月內下降至約港幣182,824,000元（即3.1%）。

原因是從二零零三年一月份起集團的貨倉業務及貨運運輸業務已終止。

集團股東應佔溢利下降約港幣10,872,000元至港幣4,316,000元。集團應佔銅線業

務的共同控制公司之溢利下降約港幣4,898,000元，加上融資成本增加約港幣

2,972,000元及集團產品銷售價格受壓，引致盈利下降。

電話配件及電源線

銷售輕微增長，可是市場競爭激烈及產品銷售價格下跌以致盈利減少。

變壓器及電子產品

銷售增加由於該部門成功開發新產品而獲得新客戶，在回顧期內匯報盈利，比去年

同期表現有明顯改善。

印刷電路板

由於印刷線路板的市場對科技及品質標準的提高，東莞工廠的生產和盈利受不利影

響。

管理層正在加強工藝設備完善及產品合格率的控制去改善其表現。

高度精密金屬部件

該部門繼續開發新產品，增加非電腦零件業務，在回顧期內因業務增長而取得盈

利。

停止業務－貨運代理及運輸服務

集團以港幣2,430,000元出售虧損的貨倉業務與獨立第三者，和於二零零三年一月

起停止貨運代理及運輸服務。
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管理層論述與分析（續）

業務回顧（續）

共同控制公司－銅線

於二零零三年第二季度在亞洲地區爆發非典型炎疫症，使該公司的客戶的業務受到

影響，共同控制公司之銷售下跌而影響盈利表現。

聯營公司－天津普林電路有限公司

於二零零三年二月實現的重組計劃，使天津普林電路有限公司(「天津普林」)的結構

合理化，集團佔天津普林由於其他股東增加投資而從40%下降至28.74%。在重組

計劃下該公司的財務結構趨向強化，使營運更為穩定，因鑑於集團現時能夠行使重

大影響力於天津普林，因此，集團於二零零三年二月起將投資天津普林項目從長期

投資重新歸類為聯營公司。

天津普林在回顧期內的銷售與盈利，均比去年同期有所增長。

新項目－光掩膜

本集團於二零零三年四月開始光掩膜業務。在大埔工業村的廠房於二零零三年五月

七日已完成購入。所有主要機器設備的採購合約已經簽訂，重要的管理及技術人員

的招聘已經大部份完成，為下半年的新項目實施打下基礎。

展望

集團一方面在現有業務中加強控制營運效率及品質管制以便改善盈利表現。預期集

團下半年的盈利表現將會提升。

另一方面，集團實施的光掩膜項目進行順利，現時光掩膜項目的超淨無塵室的工程

已完成，從二零零三年八月已開始進行機器設備的付運及安裝。預期二零零三年第

四季度可完成機器設備的安裝，及開始進行試產。集團對光掩膜業務的投入，是為

了實現分散投資策略進行的第一步，及為集團來年增加額外的盈利來源。
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管理層論述與分析（續）

流動資金及財政資源

於二零零三年六月三十日，本集團之負債與資本比率（總借貸除以股東資金）減少至

0.46 (二零零二年十二月三十一日：0.50)，而流動比率（流動資產除以流動負債）

則改善至5.12（二零零二年十二月三十一日：4.20）。

於二零零三年六月三十日，銀行貸款減少約港幣17,327,000元至港幣 42,872,000

元。 於二零零三年六月三十日，本集團的可換股債券金額為港幣200,000,000元，

負擔的利率為固定年利率2.5%。

於二零零三年六月三十日，集團有已簽約但未撥備的資本承擔約港幣368,763,000

元（二零零二年十二月三十一日：港幣328,000元）。

集團正商討增加借貸額度提供資本投入所需要的額外資金，自二零零三年六月三十

日以來，已成功從銀行及租賃公司獲得超越港幣200,000,000元的借貸額度。

在計及現有資金及未動用之銀行融資後，董事認為本集團之流動資金將足夠二零零

三年全年所需。

匯率波動

匯率波動對集團的財務業績是不重要，原因是集團的貸款及收入主要貨幣是港幣或

美元。

股本結構

期間本公司的普通股資本沒有任何變動。

或然負債

本集團之或然負債，主要是為一間共同控制公司的銀行融資作出之擔保，該等或然

負債由二零零二年十二月三十一日之約港幣83,153,000元，減少至二零零三年六月

三十日之約港幣62,196,000元。

資產抵押

於二零零三年六月三十日，本集團有若干資產淨值為約港幣232,877,000元（二零零

二年十二月三十一日：港幣63,600,000元）作為對銀行融資的借貸抵押。
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僱員及酬金政策層

於二零零三年六月三十日，本集團之僱員總人數為3,240名。

本集團之酬金政策為確保僱員的整體酬金公平且具競爭力，從而鼓勵及挽留現任員

工，並同時吸引有意加盟之人士。 酬金政策乃考慮到本集團及其聯營公司所營運

的不同地區之當地慣例而釐訂，該等酬金（如適用）包括基本薪金、津貼、退休計

劃、服務花紅、定額花紅、按表現計算之金額及購股權。

中期股息

董事會並無宣派截至二零零三年六月三十日止六個月之中期股息（二零零二年：

無）。

購買、出售或贖回本公司之上市證券

於回顧期間內，本公司或其任何附屬公司概無在香港聯合交易所有限公司或任何其

他證券交易所購買、出售或贖回本公司之任何上市證券。




