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管理層討論與分析

財務狀況

於二零零三年六月三十日，本集團之資本淨值為港幣691,600,000元，二零零二年六月三十
日則為港幣 676,400,000 元。

流動資金及財務資源

本集團於本財政年度在經營業務所產生現金達港幣283,800,000元  （二零零二年，重列：港
幣 375,100,000元）。

本集團之銀行借貸以港元及美元為主，均為無抵押及按浮動利率計息。於二零零三年六月
三十日，本集團有未償還銀行借貸港幣788,700,000元  （二零零二年：港幣683,000,000 元），
其中港幣470,000,000元（二零零二年：港幣251,700,000元）須於一年內償還；港幣318,700,000

元（二零零二年：港幣 431,300,000元）須於二至五年內償還。

財務政策、對沖及資產負債表外財務工具

本集團採納審慎的財務政策，利用遠期外㶅合約減低㶅率及利率波動所帶來的風險。

於二零零三年六月三十日，本集團透過一項平均利率掉期合約，以對沖本集團長期銀行借
貸中約29.7% （二零零二年：51.4%），即約港幣234,000,000元  （二零零二年：港幣351,000,000

元），從而減低利率風險。管理層另已安排兩項固定利率掉期合約，對沖本集團長期銀行
借貸中約港幣70,200,000元及港幣54,600,000元，以進一步減低利率波動風險。此兩項合約將
分別於二零零三年十二月及二零零四年六月起生效。

於二零零三年六月三十日，本集團利用現有為數約94,800,000日圓之遠期外㶅合約對沖以日
圓支付之貿易應付賬項所帶來的外㶅波動風險。此外，本集團透過遠期美元合約安排，對
沖相當於約港幣 3,900,000元之美元貿易應收賬項。

股本

於回顧財政年度，由於根據本公司僱員優先購股權計劃授出之優先購股權獲行使，本公司
股本增加港幣 1,900,000元。

僱員人數及薪酬

於二零零三年六月三十日，本集團於全球約有僱員10,400名  （二零零二年六月三十日﹕8,700

名）。增聘之員工主要由於若干印刷線路板廠房增加產量所致。本集團繼續按市場、地域
條款及個別僱員表現作為參考制訂具競爭力之薪酬政策、酌情花紅計劃及優先購股權計劃。
其他員工福利，例如培訓、保險及醫療福利等政策亦維持不變。
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投資

於本財政年度，本集團向三間印刷線路板廠房及一間從事物流業務的共同控制實體分別增
加注資港幣44,000,000元及港幣500,000元。於回顧財政年度，本集團並無重大收購及出售附
屬公司權益。

資本資產

於本財政年度，本集團主要就廠房、機器及設備動用資本開支港幣195,500,000元，以擴大
印刷線路板生產能力。該等資金來自內部資源及銀行借貸。

本集團之資產並無抵押。

資產與負債比率

於二零零三年六月三十日，本集團資產與負債比率  （按銀行借貸總額與總股東權益之比
率計算） 上升至 114%，二零零二年六月三十日則為 101%，主要由於動用新銀行貸款為印
刷線路板業務融資所致。

或然負債

於結算日，本公司之或然負債乃為附屬公司換取一般銀行融資而向一間銀行作出無限額之
擔保。於結算日，附屬公司已動用該等銀行融資其中約港幣 411,000,000元  （二零零二年：
港幣 434,000,000 元）。

本集團之或然負債乃根據香港僱傭條例日後可能須支付予僱員的長期服務金，於二零零三
年六月三十日，涉及之最高可能金額為港幣2,600,000元。有關之或然負債，乃源自多名現
任僱員於結算日在本集團服務年期已屆根據僱傭條例規定的服務年期，倘在若干情況下終
止受聘則將合資格領取有關之長期服務金。由於上述情況並不可能導致本集團日後流出重
大資源，故並無就該等款項計提撥備。

建議更改會計估計

中期業績曾討論之已修訂折舊政策因進一步調整，本集團現正因應市場情況轉變為現有印
刷線路板廠房及設備之現時狀況及可用經濟年期進行研究，此舉可能令本集團對廠房及設
備之折舊政策作進一步檢討。


