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財務回顧

本集團於截至二零零二年十二月三十一日止年度分別錄得營業額及股東應佔純利約172,397,000港元及

15,807,000港元，分別較二零零一年同期減少約15%及61%。回顧年度的每股基本盈利為1.4港仙。

本公司股份於二零零二年三月二十七日在香港聯合交易所有限公司上市時，已分別就採購生產機器及設備以

及租賃資產改良工程增添支付約17,000,000港元及5,000,000港元作為訂金。未動用的所得款項餘款已用於

本集團之日常業務運作。

分類資料

由於本集團所有營業額均來自向於中華人民共和國（「中國」）廣東省設有生產設施之香港電子消費產品製造

商銷售印刷線路板（「印刷線路板」），故並無披露分類資料。

流動資金及財務資源

本集團於二零零二年十二月三十一日的現金及銀行結餘大部分以港元持有。本集團於二零零二年十二月三十

一日的貸款以港元為單位，按最優惠利率或香港銀行同業拆息率加年息1厘計息。於二零零二年十二月三十

一日，本集團的貸款額約13,800,000港元，全部均須於一年內償還。本集團於二零零二年十二月三十一日的資

本負債比率乃按附息貸款總額與資產總值之比率計算，約為10%。於二零零二年十二月三十一日的流動資產

淨值約32,095,000港元，而流動比率仍維持於約200%之水平。由於本集團的交易大部分以港元、人民幣或與

港元掛漖之貨幣清付，因此，本集團認為並無必要使用金融工具作對沖用途。

或然負債

於二零零二年十二月三十一日，本公司就其附屬公司獲授之融資向多家銀行提供公司擔保，而其中約

14,000,000港元銀行融資已經動用。

該等融資已於二零零三年九月之後屆滿。

僱員及薪酬政策

於二零零二年十二月三十一日，本集團於香港有5名職員。此外，本集團於中國東莞一家廠房僱用453名工人。

本集團大致上按照行業慣例向其僱員支付酬金。薪酬組合包括薪金、佣金及與個人表現掛漖的花紅。

本集團為其僱員及其他合資格參與人士設立購股權計劃，旨在為彼等曾對本集團作出的貢獻給予鼓勵或獎勵。

截至二零零二年十二月三十一日止年度，本集團並無根據購股權計劃授出任何購股權。

未來計劃

本集團短期內將專注於製造及銷售印刷線路板業務。由於資源有限，管理層將維持小規模經營模式，而不會

大肆擴充，並將集中本集團之資源，發展傳統印刷線路板業務。除專注控制和降低成本外，改善客戶服務將依

然是管理層目標之一。


