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吾等向各股東提呈豐泰集團國際有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「本集團」）截至二零零三年

六月三十日止年度之年報。

更改財政年度年結日

本年報涵蓋自二零零二年七月一日至二零零三年六月三十日止年度。按二零零二年三月二十八日之

公佈所述，本公司之財政年度年結日已由三月三十一日更改為六月三十日。因此，比較數字涵蓋自

二零零一年四月一日至二零零二年六月三十日止十五個月。

財務回顧

本集團截至二零零三年六月三十日止年度之營業額為206,200,000港元，較截至二零零二年六月三十

日止十五個月之營業額 193,800,000港元增加 6.4%。截至二零零三年六月三十日止年度之毛利為

64,400,000港元，而截至二零零二年六月三十日止十五個月則為70,000,000港元。經營業績亦大幅改

善。截至二零零三年六月三十日止年度之經營虧損減少至1,400,000港元，而截至二零零二年六月三

十日止十五個月之經營虧損為17,500,000港元。

截至二零零三年六月三十日止年度，本集團出售所佔一電通電訊業務全部權益，而6,700,000港元之

已確認收益已計入綜合收益表列為出售附屬公司收益。截至二零零三年六月三十日止年度，本集團

就出售共同控制實體吉聯（吉林）石油化學有限公司確認4,200,000港元之虧損。

截至二零零三年六月三十日止年度，本集團有應佔聯營公司北京帥府大廈發展有限公司(Beijing Shuaifu

Development Co., Ltd.)（「北京帥府」）減值虧損28,300,000港元。北京帥府之資產淨值主要為持有一幅

位於北京東城區土地之開發權。自獲中國政府授出開發權以來，有關土地之開發計劃並無任何重大

進展。截至二零零三年六月三十日止年度，由於有關開發計劃一再押後，故此本集團向北京帥府之

主要股東採取法律行動，要求該主要股東收購本集團所佔北京帥府之權益。然而，北京帥府之主要

股東未能收購本集團所佔北京帥府之權益。由於開發計劃能於短期內完成之機會極微，故此土地開

發權之數額將全數減值，並已於二零零三年六月三十日確認。

截至二零零三年六月三十日止年度之虧損淨額為20,300,000港元，而截至二零零二年六月三十日止十

五個月則為54,900,000港元。

業務回顧

截至二零零三年六月三十日止年度，一電通業務為本集團帶來150,200,000港元之營業額，而截至二

零零二年六月三十日止十五個月則為143,300,000港元。本集團重訂一電通之市場推廣、銷售及客戶

服務策略，使客戶數目及營業額增加。然而，各主要競爭對手仍繼續進行價格戰。雖然中國 IDD批

發收費於二零零二年底大幅上升，但由於市場壓力，無法提高 IDD零售收費。因此，一電通電訊業

務之邊際利潤持續削弱，使本集團決定出售有關業務。出售前，一電通電訊業務於截至二零零三年

六月三十日止年度之溢利貢獻為8,800,000港元，較截至二零零二年六月三十日止十五個月之20,600,000

港元下降57%。

截至二零零三年六月三十日止年度，本集團並無任何重大匯兌風險。
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根據中國傳媒國際集團有限公司 (China Media International Group Limited)（「CMI」）與本公司於二零

零三年一月二日就買賣CMEP Limited（「CMEP」）35%已發行股本而訂立之協議（「買賣協議」），本公

司按105,000,000港元之代價向CMI收購CMEP 35%權益。CMEP為於英屬處女群島註冊成立之公司，

主要持有契約權利，從在中國買賣電視廣告時段業務中收取費用。代價以現金82,000,000港元以及按

每股0.115港元之發行價配發及發行200,000,000股本公司每股面值0.02港元新普通股之方式支付。本

公司於CMEP已發行股份35%權益之投資在本集團之資產負債表按成本137,900,000港元入賬列作證券

投資。於CMEP之投資成本乃根據發行新普通股之代價釐定，而該代價則根據本公司股份於二零零三

年二月十日（配發日期）之收市價每股0.275港元計算。

根據買賣協議，CMI向本公司承諾，促使CMEP由二零零二年五月二十七日（CMEP之註冊成立日期）

至二零零三年六月三十日期間之經審核財務報表所示於該期間之除稅後純利不少於100,000,000港元，

而截至二零零四年六月三十日及二零零五年六月三十日止各年度之純利不少於150,000,000港元。倘

除稅後純利少於承諾之金額，則CMI須從其於有關期間所佔CMEP純利中向本公司支付或促使CMEP

支付調低代價所需之金額。

此外，根據CMI與本公司於二零零三年二月十日訂立之股東協議，CMEP之董事會須由最少兩名或最

多三名董事組成，當中本公司可委任一名董事，而CMI則可委任最多兩名董事。然而，經本公司與

CMI多次磋商後，本公司不會委任任何代表加入CMEP董事會。由於本公司未能對CMEP行使重大影

響力，因此將對CMEP之投資列作證券投資。

本公司未能取得CMEP由二零零二年五月二十七日（CMEP之註冊成立日期）至二零零三年六月三十日

期間之經審核財務報表及其他足以信賴之CMEP財務資料，以評估於CMEP之投資是否出現應在財務

報表確認入賬之減值虧損。

股息

董事會不建議派發截至二零零三年六月三十日止年度之股息。本公司並無宣派截至二零零二年六月

三十日止十五個月之股息。

員工福利

本公司每年均檢討薪酬方案。除薪資外，其他福利包括僱員公積金或強制性公積金供款、醫療津貼

及酌情花紅。

業務展望

本集團之資產負債表穩健。本集團於二零零三年六月三十日之流動比率為113，而於二零零二年六月

三十日則為2.73。本集團之負債比率接近零。

本集團將繼續發掘有利可圖業務之投資機會，並提升股東價值。


