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流動資金及財務資源

流動資金、財務資源及匯率波動風險

於二零零三年十月三十一日，本集團之未經審核綜合股東資金約為

99,600,000港元（二零零三年四月三十日：100,000,000港元）。本集團之

流動比率由二零零三年四月三十日之0.95減至二零零三年十月三十一日

之0.83，主要是由於期內注資在尖沙咀開設新酒樓所致。本集團於二零

零三年十月三十一日之資本負債比率（總借貸／總資產）處於0.05之低水

平，與二零零三年四月三十日之資本負債比率0.06相若。

於二零零三年十月三十一日，本集團之現金及現金等值項目由二零零

三年四月三十日之6,500,000港元，增至二零零三年十月三十一日約

9,100,000港元。本集團之銀行借貸總額為8,100,000港元，較二零零三年

四月三十日之8,600,000港元減少5.8%。本集團之借貸要求並無重大季節

性。

由於本集團大部份之收入來源、銀行結餘及借貸均以港元計值，因

此，本集團之匯率波動風險極微。

庫務政策

本集團一般透過內部資金提供其業務運作所需資金，借貸主要以當時

市場利率而定。

或然負債

於二零零三年十月三十一日，本集團根據僱傭條例日後可能向僱員付

款之可能最高或然負債約為3,700,000港元（二零零三年四月三十日：

3,700,000港元）。
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資本承擔

於二零零三年十月三十一日，本集團投資附屬公司及購入固定資產之

資本承擔分別約為6,000,000港元（二零零三年四月三十日：1,400,000港

元）及1,300,000港元（二零零三年四月三十日： 1,900,000港元）。

僱員及薪酬政策

於二零零三年十月三十一日，本集團聘請868名職員（二零零三年四月

三十日：885名），其中包括香港及中國內地職員。

本集團從未與其僱員發生任何重大問題或因勞工爭議而令營運受到阻

延，亦從未於聘請富經驗員工及人才流失問題上遇到困難。本集團主要

根據業內慣例向職員提供薪酬。員工之利益、福利、購股權及法定供款

（如有）乃根據個別表現及營業地之現行勞工法例提供。該計劃之詳情已

於上文「購股權計劃」一節披露。

購買、贖回或出售上市證券

截至二零零三年十月三十一日止六個月內，本公司及其附屬公司概無

購買、出售或贖回本公司之任何上市證券。

審核委員會

審核委員會已與管理層審閱本集團採納之會計原則及慣例，並就審

核、內部監控及財政匯報之事宜進行討論，當中包括審閱未經審核簡明

綜合中期財務報表。


