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5.   公司管治 
 

寶姿鄭重承諾：所有員工保持高道德水準。寶姿的公司管治基礎有以下三條：不容忍不道

德規範、內部責任制和獨立管理。 
 

不容忍不道德規範：本集團在管治行為上堅決不容忍任何違反本集團道德及不規範的行

為。 
 

內部責任制：寶姿已發展了廣泛的內部控制和財務制度，該制度提供保證以確保本集團資

產不會在未經授權批准下使用或轉讓，所有業務的執行都是在一貫的管理授權下進行。各部門

有合格的幷訓練有術的的員工維持和監督本集團管理的正常運行。 
 

獨立監督：寶姿的審核程式在進行相關的業務和財務程式時受到獨立董事會成員的嚴格監

督。 
 
5.1 審核委員會 
 

審核委員會由 Rodney Ray Cone 先生和鄺慧玲小姐兩位本公司獨立非執行董事成員組成，

Rodney Ray Cone 先生擔任審核委員會主席。 
 
5.2 公司社會責任 

 
寶姿持續不斷地監督其供應商以保證符合國內勞動法和有關國際上的最通行的勞工、健康

以及環境標準，以符合各有關標準。 
 
5.3 公司管治總監 

 
管理層欣然宣佈將從現有董事會成員中提選一名公司管治總監。此提案是在寶姿恪守原則

之基礎上進行。公司管治總監將經常與資深管理層會晤以監督本集團管理，幷且開展新的步驟

以保證及保持本集團遵守行業內最優異的準則。 


