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公 司 治 理 結 構

公司治理情況

本公司嚴格按照《公司法》、《證券法》和中國證監會有關法律法規的要求，積極完善公司法人治理結構、建立現代企業

制度、規範公司運行，公司法人治理結構符合中國證監會有關上市公司治理規範性文件的規定。

獨立董事履行職責情況

公司根據《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》和《上市公司治理準則》建立了獨立董事制度。目前，董事會中有4

名獨立董事，各位獨立董事熟悉公司的業務及經營情況，能夠以認真負責的態度親自出席（或授權出席）董事會，並發

表獨立性意見。

年度內，公司獨立董事審核批准了本公司與關聯方在上半年度和全年發生的關聯交易。

審核委員會

審核委員會已經與管理層審閱本集團所採納的會計原則和準則，並探討審計、內部監控及財務報告事宜，包括審閱2003

年的年度報告。

公司與控股股東在人員、資產、財務、機構、業務等方面的分開情況

業務分開方面： 本公司在業務方面獨立於控股股東，具有獨立完整的業務及自主經營能力。

人員分開方面： 本公司與控股股東在勞動、人事及工資管理等方面是獨立的，並設立了獨立的勞動人事職能部門。

高級管理人員均未在控股股東單位擔任職務，或在本公司領取報酬。

資產完整方面： 所有與本公司生產經營有關的資產均歸本公司所有。

機構獨立方面： 本公司設立了獨立於控股股東的組織機構。

財務獨立方面： 本公司設立了獨立的財務部門，在銀行開設獨立的賬戶，建立了獨立的會計核算體系和財務管理

制度。

高級管理人員的考評

本公司對高級管理人員主要從效益、營運和控制類等三方面指標進行考核。效益類主要考評利潤總額和投資資本回報

率等指標；營運類主要考評噸油現金加工成本、輕油收率、綜合商品率等指標；控制類主要考評質量、安全及環保指

標、員工總數控制指標。根據綜合考評結果對高級管理人員進行獎懲。




