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集團業績

集團在回顧年度的銷售額下降約港幣38,525,000元（即9.0%）至約港幣387,744,000元。

已終止的貨倉業務及貨運運輸業務對集團的銷售影響是下跌約港幣26,144,000元。

集團匯報在截止至二零零三年十二月三十一日的盈利是約港幣22,400,000元，相對二零零二年的盈

利下降約港幣3,884,000元。

財務回顧

流動資金及財政資源

於結算日，本集團之負債與資本比率減少至0.19（二零零二年：0.50）（總借貸除以股東資金），原

因是股東資金藉著可換股債券被行使及發行新股而增加，而流動比率（流動資產除以流動負債）則

減少至1.38（二零零二年：4.20），原因是流動資金投資於光掩膜項目。

於二零零三年十二月三十一日，銀行貸款增加約港幣86,927,000元至約港幣147,126,000 元。

於二零零三年十二月三十一日，集團有已簽約但未撥備的資本承擔約港幣4,902,000元（二零零二年

十二月三十一日：港幣328,000元  ）。

在計及現有資金及未動用之銀行融資後，董事認為本集團之流動資金將足夠二零零四年十二月三

十一日止財政年度全年所需。

匯率波動

匯率波動對集團的財務業績是不重要，原因是集團的貸款及收入主要貨幣是港幣或美元。

股本結構

於二零零三年八月二十一日，為數港幣200,000,000元之可換股債券以每股兌換價港幣0.66元被行

使，因而發行303,030,303股。

於二零零三年九月八日，以認購價現金每股港幣0.66元發行88,000,000股。
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或然負債

本集團之或然負債，主要是為一間共同控制公司的銀行融資作出之擔保，該等或然負債由二零零

二年十二月三十一日之港幣83,153,000元，增加至二零零三年十二月三十一日之港幣101,039,000

元。

資產扺押

截至於二零零三年十二月三十一日，本集團的資產淨值為港幣462,404,000元（二零零二年：港幣

63,600,000元）作為對銀行融資的借貸抵押。

業務回顧

本年度的盈利下降主要原因，是資

金投放到新項目引致財務成本上

昇，及去年存在一些非經常性的收

入，包括為投資虧損減值撥備作回

撥，以及出售一間共同控制公司權

益的收益。

電話配件及電源線

由於競爭激烈，銷售予對外客戶下

降10.8%，而由於在二零零三年為陳舊的原材料及成品作出減值撥備約港幣4,000,000元，令該部

門的業績表現遭受不利影響。

變壓器及電子產品

新產品電子變壓器成功地擴展該部門的業

務。雖然材料價格有上升趨勢，但該部門藉

著增加廢料銷售而增加其他收入，從而使該

部門業績獲得改善。

印刷電路板

東莞工廠的運作自第二季度開始，未能趕上

客戶收緊產品質量的要求，引致本年度銷售

額下降10.3%。在2003年第四季該工廠進行

管理重組後，該工廠的產品質量大為改進，

因而能夠獲得盈利。
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高度精密金屬部件

發展新產品，尤其是電器消費品的金屬部件逐漸成為該部門的主要產品，是該部門在年內獲得業

務及盈利增長的原因。

停止業務－貨運代理及運輸

集團以港幣2,430,000元出售虧損的貨倉業務與獨立第三者，並於二零零三年一月起停止貨運及運

輸業務。該部門在二零零二年遭受在財務費用前約港幣1,700,000元的虧損。

共同控制公司 －銅線

該共同控制公司業務在年內第二季度爆發非典形

肺炎疫症期間受到嚴重打擊，為了爭取銷售訂單

而削減銷售價格，但在下半年的銷售及毛利率強

烈回昇下，盈利下降的幅度得以大為減少。

聯營公司－天津普林電路有限公司（「天津普林」）

集團從二零零三年二月開始，在天津普林實行重

組計劃，使該公司的財務結構趨向強化後，把天津普林從投資重新歸類為聯營公司。該計劃下，

集團得以行使重大影響力於天津普林，在回顧年內，天津普林在二零零三年錄得銷售額增長17.1%

及盈利增長16.2%。

新項目－光掩膜

在二零零三年四月，集團開始發展光掩膜

業務，集團在二零零三年五月七日完成購

入位於大埔的廠房。在二零零三年八月完

成無塵室之建造及從二零零三年九月開始

為機台設備進行安裝。

在二零零三年底，光掩膜的工廠已完成試

產及成功生產出第一套高階光掩膜成品。

集團在截至二零零三年十二月三十一日，

為項目的前期費用（不包括財務費用）撇銷

約港幣1,500,000元。
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僱員及酬金政策

於三零零三年十二月三十一日，本集團之僱員

總人數為3,350名。

本集團之酬金政策為確保僱員的整體酬金公平

且具競爭力，從而鼓勵及挽留現任員工，並同

時吸引有意加盟之人士。酬金政策乃考慮到本

集團及其聯營公司所營運的不同地區之當地慣

例而釐訂，該等酬金（如適用）包括基本薪金、

津貼、退休計劃、服務花紅、定額花紅、按表現計算之金額及購股權。

業務展望

集團將透過開發新產品及加強控制營運效率及品質管制以便持續改善原有業務的盈利表現。

同時，集團的光掩膜業務發展良好，集團業光掩膜業務的投入是為了實現分散投資策略進行的第

一步，及為集團來年增加額外的盈利來源。

承董事會命

董事長

曹忠

香港，二零零四年四月十九日


