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財務回顧

本集團於 2003年錄得卓越業績。年內，本集團的上網售電量為 952,100,000千瓦時，較 2002年約增加 2.7倍，主

要由於國內電力需求大幅增長，以及褔華德電廠增加裝機容量所帶來的貢獻。在強勁的經濟增長帶動下，國內電力

的需求有明顯增幅。於2003年，廣東省的總發電量約為1,783億千瓦時，並於同期向鄰近省份購買266億千瓦時電

力，數字較 2002年同期分別升逾 18%及 31.5%。褔華德電廠於 2003年 5月完成擴產計劃，現時的總裝機容量達

305,000千瓦，較原先產量增加3.3倍。隨著產量上升，褔華德電廠錄得綜合營業額達559,800,000港元，並為本集

團提供 80,500,000港元的利潤貢獻。

直接經營開支亦隨著發電量上升而增至約415,500,000港元。燃油成本佔直接經營開支的主要部份。年內，集團的總

燃油成本約為 350,600,000港元。燃油成本上升，主要由於中東出現不明朗局勢，導致國際油價於 2003年上升所

致。面對這個環境，集團採取多項對策，包括對燃油採購量和存貨量加強監控，並成功地降低了集團整體業務所受

到的衝擊。

融資成本主要涉及褔華德電廠就擴產計劃所安排的銀行借貸。年內，融資成本較去年增加2.2倍，這個升幅與年內增

加之額外融資額相若。

年內，本集團出售最後一項投資物業，並已終止物業投資業務。集團為結束物業投資業務共錄得10,000港元虧損。

集團錄得股東應佔純利57,500,000港元，與去年淨虧損85,700,000港元比較，取得重大的改善。此項令人鼓舞的表

現，乃產電量增長及管理層有效地採取成本監控措施所帶來的成果。按年內已發行股份的加權平均股數333,610,723

股計算，每股基本盈利為港元 17.23仙。
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於 2002年收購褔華德電廠的溢利保證

儘管新發電機組的正式投產日期稍有延遲，褔華德電廠於2003年仍能錄得稅後純利約人民幣122,900,000元。連同

2002年所錄得約人民幣15,800,000元的稅後純利在內，褔華德電廠截至2003年12月31日止兩個年度內，實現了

共約人民幣138,700,000元的純利。褔華德電廠已完全達到由百仕達控股有限公司向本公司於2002年收購褔華德電

廠時所作出的溢利保證。

業務展望

中國經濟持續增長，對電力的需求必然會上升；中國經濟的發展將受到能源經濟的制約，因此開發更多更新的新能

源乃無可避免的趨勢，故威華達管理層將繼續循各個途徑，尤其在電力和煤礦及煤化工等能源領域方面，尋求新的

投資機會，威華達將會在能源發展及公用事業方面充擔積極的角色，以進一步提升盈利能力，令業務持續增長。

財政狀況

於2003年12月31日，本集團的總資產約為1,417,800,000港元，較去年增加40.4%﹔總負債約為 756,800,000港

元，較去年增加 3.7%﹔整體資產負債比率（以集團的總負債除以總資產計算）為 53.4%。

本集團的總銀行貸款約為485,500,000港元。此外，集團的股東貸款為75,000,000港元。銀行借款以人民幣及美元

計值，主要供擴展項目及提供褔華德電廠日常運作之用，且全數以浮動息率借入。集團會於適當情況下利用掉期合

約對沖外匯波動風險。於 2003年 12月 31日，集團已把約 13,900,000港元的銀行存款抵押予銀行，藉此獲得銀行

貸款，另把 566,500,000港元的固定資產抵押予銀行，藉此獲得銀行借款。

於 2003年 12月 31日，本集團的現金及現金等值項目為 362,700,000港元，均以港元、人民幣及美元計值。

一名供應商於 2003年 8月向褔華德電廠提出仲裁申索，涉及總額 28,015,000港元的額外合約代價。該項仲裁尚在

處理階段，現仍未能確定其結果，本集團於2003年12月31日帳目內未有就有關申索涉及的金額作出撥備。除這項

尚未了結的仲裁外，本集團於財政年度結算日並無重大的或然負債。
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供股及配股

於2002年12月19日，董事會建議進行供股，比例為每持有2股現有股份可按每股0.02港元的價格認購3股供股股

份，由百仕達透過其全資附屬公司擔任供股的包銷商。所配發的供股股份總數為5,448,368,349股，而本公司藉該項

供股集資約 106,000,000港元。供股於 2003年 3月 6日完成。

於供股後，本公司進行股份合併，基準為每40股本公司每股面值0.01港元的已發行及未發行股份合併為1股每股面

值 0.40港元的合併股份，並把每股合併股份的面值由 0.40港元削減至 0.01港元。削減股本於 2003年 4月 22日完

成及生效。

削減股本所產生的進帳款項約為 88,500,000港元，已轉撥至本公司的實繳盈餘帳內。

於2003年9月26日，本公司與國泰君安證券（香港）有限公司訂立配售協議，由後者擔任配售代理，配售45,400,000

股本公司股份，每股配售股份作價 0.60港元。本公司藉該項配股集資約 27,200,000港元。

於2003年10月31日，董事會建議進行另一項供股，比例為每持有5股現有股份可按每股0.40港元的價格認購9股

供股股份，由百仕達透過其全資附屬公司擔任供股的包銷商。所配發的供股股份總數為490,347,621股，而本公司藉

該項供股集資約 191,000,000港元。供股於 2003年 12月 19日完成。

於 2004年 2月 19日，董事會建議進行公開售股，比例為每持有 1股現有股份可按每股 0.40港元的價格認購 2股發

售股份，同樣由百仕達透過其全資附屬公司擔任公開售股的包銷商。所配發的發售股份總數為1,525,525,936股，而

本公司藉該項公開售股集資約 600,000,000港元。公開售股於 2004年 4月 19日完成。

來自供股及配股所得款項，主要供褔華德電廠擴產及本集團進一步發展其公用及能源業務。

僱員及薪酬政策

本集團深明員工的優秀才幹乃至為重要，並設有嚴謹的招聘政策及評審表現制度。員工的薪酬福利與業內慣例相若，

而花紅及其他獎賞酬金則取決於本集團的業績及員工的個人表現，以鼓勵員工盡展所長。此外，本公司根據本集團

所採納的經核准購股權計劃，向合資格董事及僱員授予購股權。


