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作為優質家居用品生產商及供應商，通達工業深信，人

才是企業最重要的資本。要能具備專業的人才，信心的保

證，本集團才可以向顧客提供最佳優質服務。因此，我們

特別重視人才培育，透過人力資源專才的協助，提昇企業

表現，為本集團未來發展奠下穩固基礎。

員工發展

於二零零四年三月三十一日，本集團僱有四千五百二十

五名員工，分佈在香港及內地的不同部門。本集團定期為

各階層員工，舉辦各項課程，包括管理技巧工作坊、資訊

交流研討會、在職培訓、及職安課程等，從而協助員工發

展所需之工作技能，以及培育他們面對未來挑戰之應變能

力。

薪酬及激勵計劃

通達工業按員工的個人職責、資歷、經驗及表現，發放

數額具競爭力之酬金。為此，本集團深信可賦予僱員最佳

效益之工作環境。

為提昇員工表現及鼓勵他們創造價值，本集團亦特別設

立了員工激勵計劃，包括派發股份認購權，及按員工之表

現，發放年終花紅。


