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註冊辦事處

Canon’s Court, 22 Victoria Street

Hamilton, HM12, Bermuda

主要辦事處

香港九龍新蒲崗

太子道東698號

寶光商業中心27樓

主要往來銀行

美國銀行（亞洲）有限公司

星展銀行（香港）有限公司

囱生銀行有限公司

法律顧問

Appleby, Spurling & Kempe

梅森律師事務所

孖士打律師行

核數師

羅兵咸永道會計師事務所

股份過戶登記處

Butterfield Fund Services (Bermuda) Limited

Rosebank Centre

11 Bermudiana Road

Pembroke

Bermuda

股份過戶登記處香港分處

香港中央證券登記有限公司

香港皇后大道東183號

合和中心十九樓一九○一至五室
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董事及高級管理人員個人簡歷

主席

黃子明先生，享年八十二歲，自一九六三年被委任為本集團主席，於二零零三年六月十五日病逝。黃先生是本集團創辦人之一。

黃創保先生，六十二歲，彼於一九六七年至一九九五年期間擔任本集團的董事總經理，二零零三年十月被委任為本集團主席。此外，

黃先生亦為泰國曼谷置地公眾有限公司的主席。

副主席及行政總裁

黃創增先生，四十四歲，於一九八六年被委任為本集團董事，於二零零三年十月被委任為本集團副主席，亦是集團的行政總裁，乃

主席的胞弟。黃先生為科學（統籌學）碩士。

董事

朱繼華先生，四十四歲，彼於一九八七年加入本集團，於一九九二年被委任為本集團全資附屬公司時間廊鐘錶有限公司的董事。朱

先生於一九九七年亦被委任為集團的零售貿易及物業投資業務行政董事。朱先生為工商管理學學士。

朱進強博士，五十三歲，於一九九七年被委任為本集團董事。彼為香港大學數學系高級講師。朱博士為本集團獨立非行政董事。

黃創江先生，五十四歲，於一九八七年被委任為本集團董事。彼為泰國曼谷置地公眾有限公司的前董事總經理，乃主席的胞弟。彼

為本集團非行政董事。

鄺耀忠先生，七十一歲，於一九九四年被委任為本集團董事。彼亦為其私人擁有的公司Excess Trading Company Limited的董事

總經理。彼為本集團獨立非行政董事。

李樹中先生，四十四歲，彼於一九八七年加入本集團，於一九九二年被委任為本集團全資附屬公司時間廊鐘錶有限公司的董事。李

先生於一九九七年亦被委任為集團的零售貿易及市場業務行政董事。李先生為文學學士。

黃玉桓先生，五十八歲，彼於一九九二年加入本集團，於一九九七年被委任為行政董事，負責集團財務及公司事務。黃先生為英國

銀行學會及香港會計師公會會員。

公司秘書

張素萍小姐，四十二歲，彼於一九九七年加入本集團為集團法律顧問及公司秘書。張小姐負責集團暨各附屬公司法律及秘書事務。

張小姐為法律（榮譽）學士，在英格蘭、威爾斯以及香港獲認可為大律師。

高級行政人員

譚天才先生，五十四歲，自一九九三年被委任為City Chain Malaysia的董事。譚先生擁有超過三十一年鐘錶業經驗。

Stuart WOOD先生，六十歲，彼於一九九一年加入本集團，被委任為本集團全資附屬公司Stelux Watch (UK) Limited的董事總經

理。Stuart Wood先生擁有市場及商界經驗，從事鐘錶業三十年。
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物業投資

寶光實業（國際）有限公司

零售及貿易

小河馬分店*

香港 (22)

澳門 (2)

中國大陸 (9)

新加坡 (2)

鐘錶裝嵌

香港
中國大陸
瑞士

投資物業

香港

顧問、代理及管理
服務

香港
荷蘭

Moments*

香港 (1)

鐘錶批發／

出口貿易

香港
中國大陸
台灣

馬來西亞
新加坡
英國
瑞士

時間廊分店*

香港 (65)

澳門 (2)

中國大陸 (111)

泰國 (65)

台灣 (3)

新加坡 (29)

馬來西亞 (23)

眼鏡88分店*

香港 (69)

澳門 (4)

中國大陸 (5)

泰國 (22)

新加坡 (16)

馬來西亞 (4)

* 於二零零四年六月三十日之店舖數目
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工商機構社會服務

寶光實業（國際）有限公司於二零零四年二月獲「商界展關懷」獎項。該項「商界展關懷」計劃是由香港社會服務聯會所舉辦。「商

界展關懷」計劃的目的是要啟發工商機構的公民參與、通過工商界和社會服務界之間的策略伙伴合作，共同建立關懷社區的精神。

寶光集團捐助康智會超過十年，包括在金錢上以及實務上的支持。寶光集團一向採納平等機會原則，並制定平等機會政策，以消除

在僱用員工或工作環境方面對性別、家庭狀況和殘疾等的歧視。

時間廊僱用及提供就業及技術培訓予傷殘人士，擔任時間廊鐘錶維修員。
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