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業 績

本人欣然報告中大印刷集團有限公司截至二

零零四年三月三十一日止年度之全年業績。

本公司及其附屬公司（「本集團」）於本年度

之經審核綜合溢利為港幣48,566,026元。按已發

行股份加權平均數332,277,280股計算，每股基

本盈利達港幣14.6仙。

股 息

董事欣然建議在應屆股東週年大會上向二零零四年八月二十三日名列股

東名冊之股東派付截至二零零四年三月三十一日止年度末期股息每股港幣

6.0仙。連同於二零零四年一月派付之中期股息每股港幣2.8仙，本年度每股

共派付股息港幣8.8仙。待於上述股東週年大會上獲得股東批准後，本公司將

於二零零四年八月二十六日或之前派付建議之末期股息。

業務回顧及前景

截至二零零四年三月三十一日止年度，本集團表現未見突出。營業額下跌

1.56%至港幣503,000,000元（二零零三年：港幣511,000,000元）。毛利率由去

年之 27%下跌至 25%。純利為港幣 49,000,000元（二零零三年：港幣

55,000,000元）。每股基本盈利為港幣14.6仙（二零零三年：港幣16.7仙）。
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本集團之銷售於上半個財政年度因中東政局不穩及非典型肺炎之爆發而

大受影響。客戶採取非常審慎之預防措施。在下半個財政年度，伊拉克戰事已

告尾聲，市場氣氛逐漸改善，而客戶恢復信心刺激了整體需求。本公司之銷售

於本期間亦開始回升。然而，原材料之增加，中國經營成本之上升，加上激烈

競爭，對本集團之整體利潤構成壓力。面對上述種種挑戰，本集團之管理層將

繼續改善整體表現，對每項問題加以審慎分析，務求找出即時解決方案。

經銷成本與去年數字一致。鑑於回顧年度內開始採取緊縮措施，本集團在

行政開支方面節省了港幣8,000,000元。

於回顧年度內，本集團斥資約港幣 29,000,000元（二零零三年：港幣

51,000,000元）購入物業、廠房及設備。開支主要包括購買一台電腦直接製版

系統、一台旋轉式凸版印刷標籤機、數台輔助機器，以及國內廠房之基建設施。

本集團將進一步擴大生產能力，提升現有設施之效能，以及改善生產廠房之

工作設施。

誠如截至二零零三年九月三十日止六個月中期報告所述，就侵犯中國版

權向本集團之附屬公司提出之訴訟截至公佈日期尚未了結，惟管理層相信最

終結果將不會對本集團之財政狀況構成重大影響。

隨着全球經濟迅速復甦，市場氣氛繼續暢旺，本集團預期未來一年的市場

氣氛樂觀，並將藉實施及加強以下措施，隨時抓緊機遇：

‧ 管理層將審慎分析及加強其核心價值，包括按更優惠價錢有效運

送優質貨品。

‧ 加強本集團之成本控制措施。

‧ 本集團將擴大客戶基礎，尤其是海外客戶，以便收益來源得以擴大。
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‧ 二零零四年初開始實行企業資源計劃系統，透過更順暢地發放管

理層資料及開放業務通訊渠道，整體業務得以改善。

本人謹代表董事會就本集團管理層及各員工之努力向彼等致謝。本人亦

衷心感謝股東一直以來鼎力支持。

財政狀況

本集團之現金狀況仍然穩健。於二零零四年三月三十一日，現金及存款達

港幣105,000,000元。扣除計息債項港幣11,000,000元，本集團之現金盈餘淨

額為港幣94,000,000元（二零零三年三月三十一日：港幣51,000,000元）。現

金狀況淨額主要由於年內經營現金流入強勁，以及產生較少資本開支所致。

於二零零四年三月三十一日，流動資產淨值及流動比率分別約港幣

237,000,000元及5:1。流動資產包括存貨約港幣69,000,000元、貿易及其他應

收款項約港幣122,000,000元、短期銀行存款約港幣68,000,000元、銀行結存

及現金約港幣37,000,000元。本集團之總借貸達港幣11,000,000元，有關借貸

乃無抵押並須於一年內償還。

於二零零四年三月三十一日，本集團之股東資金為港幣496,000,000元（二

零零三年三月三十一日：港幣476,000,000元）。資本負債比率為2.2%（二零

零三年三月三十一日：3.8%），有關比率乃以本集團之總借貸港幣11,000,000

元（二零零三年三月三十一日：港幣 18,000,000元）除以股東資金港幣

496,000,000元（二零零三年三月三十一日：港幣476,000,000元）。

鑑於本集團大部份交易以港幣、美元及人民幣為單位，故此外匯波動風險

有限。於回顧年度，本集團並無進行任何外幣對沖活動。
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僱員

於二零零四年三月三十一日，本集團共僱用約3,600名僱員。

本集團每年均檢討薪酬政策，一般情況下薪酬每年調整一次，如有需要亦

會安排特別調整。除薪酬外，其他員工福利包括退休福利金計劃之供款及醫

療津貼。

代表董事會

主席

薛濟傑博士

香港，二零零四年七月十九日


