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業績

本集團於截至2004年3月31日止年度的經審核除稅後綜

合盈利約為550萬港元（2003年：虧損7,122萬港元）。

本年度每股盈利為0.52港仙，而去年同期的每股虧損

則為6.71港仙。

股息

董事會不建議派發截至2004年3月31日止年度的股息。

業務回顧

酒店營運

本公司於回顧年度的賬目反映了昆明海逸酒店的全年

業績。於年內，酒店的營業額佔集團總營業額的

28%。縱使酒店的營業額自2003年3月大受「沙士」事件

打擊，酒店仍能於2003年下半年迅速地回復至正常的

水平。酒店的入住率由2003年5月約為23%的低位大幅

反彈至2003年8月約為80%的高㶴，並且於2003年8月

至2004年3月期間維持於55%至80%的水平。於2004

年2月至4月期間，由於當地政府的最低房租政策及禽

流感的影響，消閒旅遊市場轉淡，昆明酒店只好依賴

企業客戶和其宴會及會議業務。此外，酒店繼續面對

激烈的競爭，尤其在2004年2月當地另一家酒店重新開

業及提升為五星級水平之後，情況更甚。然而，昆明

市一直為雲南省的企業活動中心，商務會議頻營將有

助於酒店的整體業績。

電子材料

於年內，科維華瑞（香港）有限公司（「科維華瑞」）的營

業額佔集團總營業額的27%（2003：33%）。營業額上

升至4,884萬港元（2003：894萬港元），主要是由於電

子產品相關材料的價格上揚、公司分銷渠道的擴大及

銷售價的上升所致。

高科技電子產品

於2003年5月，集團以總代價1,000萬港元完成向兩名

獨立人士收購明策企業有限公司餘下的77%股權，其

中包括明策企業所欠為數770萬港元的股東貸款。總代

價乃參照明策企業於2003年3月31日的資產淨值來釐

定。於完成時，明策企業及其附屬公司即科維電氣（深

圳）有限公司（「科維電氣深圳」）及科維電氣貿易有限公

司（「科維電氣貿易」）皆成為本公司的全資附屬公司，

彼等的業績由本公司綜合入賬。科維電氣（深圳）主營

高科技電子產品的設計、研發及分銷，而科維電氣貿

易為科維電氣深圳的貿易公司。於年度內，科維電氣

深圳及科維電氣貿易的營業額佔本集團的總營業額的

45%。

科維電氣深圳為擴展其日後的業務，尤其在研發新產

品方面，已於2003年8月將其註冊資本額由1,000萬港

元增至1億港元，而明策企業亦已在年度內向科維電氣

深圳注入為數7,000萬港元的投資額，使其已繳資本達

8,000萬港元。雖然科維電氣貿易使用及分銷『首信／

Capitel』的流動電話的權利已在雙方同意下取消，科維

電氣深圳已與其他公司就流動電話軟件的研發及其後

分銷該等產品至國內及韓國市場達成合作協議。

地產投資／發展

集團投資於上海房地產發展項目的有關註冊手續經已

全部辦理完畢；發展項目的大廈名稱已於2003年11月

起易名為『科維大廈』。建築面積約為72,500平方米的

發展項目的建築工程仍在進行中，預期將於2005底或

2006初完成。
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聯營公司

銅陵華瑞

於2003年9月，本公司的一間附屬公司與兩名獨立人士

簽訂一份有條件買賣協議，以藉收購百事達有限公司

及佳訊國際有限公司兩家BVI公司（合稱「BVI公司」）的

100%股份權益來進一步收購於銅陵華瑞電子材料有限

公司（『銅陵華瑞』）的47%股權，收購總代價約為1,976

萬港元現金。於2004年3月24日，本公司已並於當日向

賣方支付該代價的30%就BVI公司在銅陵華瑞的法律地

位獲取法律意見。惟因BVI公司於銅陵華瑞的股東登記

手續仍未完成，本公司管理層及審計師一致同意將該

付款作為收購附屬公司按金入賬。截至2003年12月31

日止12個月止，銅陵華瑞錄得約人民幣557萬元（相等

於525萬港元）的淨利潤，而本公司於年度所佔的利潤

約為140萬港元。

德維森

於2004年2月，本公司以總代價2,170萬港元向Otto

Link Technology Limited進一步收購德維森控股有限公

司的10%股權。Otto Link Technology Limited分別由

史珺先生及董輝先生擁有80%及20%股權。該代價的

資金乃源自本公司的主要股東貸款。德維森現由本公

司持有27.66%股權，成為本公司的聯營公司。於截至

2004年3月31日止九個月，德維森集團錄得約人民幣

2.95億元（2.78億港元）的營業額，較2003年同期上升

177.3%。該強勁升幅主要由於 (i)銷售國際生產商如

Rockwell及Siemens的自動化產品；及 (ii)就提供先進機

車控制系統及監控系統視頻控制卡而取得合約總值

1,930萬美元（約1.5億港元）的OEM業務。於年度，本

公司所佔德維森的利潤約為131萬港元。

展望

本集團除了維持集中其業務於電子材料、工業電子及

消費品電子方面的電子行業外，亦在酒店及房地產項

目作出策略性的投資。中央政府現時對國內經濟進行

嚴格調控，以防止經濟過熱及控制通漲帶來的風險。

然而，隨着市況漸復正常及趨於穩定，在長遠而言，

本集團將有所得益。

銅陵華瑞生產及分銷的覆銅板(CCL)乃電子品的基本材

料及印刷電路板(PCB)的原材料。科技的進步促使各類

依賴於PCB的電子產品、工具及設備的需求殷切。近期

CCL價格的暴漲反映了其需求。本集團管理層對整體

CCL行業的趨勢及集團的市場佔有率表示樂觀。

工業自動化控制器於國內乃另一類增長中的市場。雖

然該市場主要由國際公司佔據，但是德維森已逐漸在

市場上取得佔有率。於可編寫邏輯控制器 (PLC)方面，

由於價格優勢及優越的技術支援使德維森的自行開發

產品取得若干客戶的認同。

於消費電子方面，集團將繼續集中於流動通訊終端機

及多媒體的發展。集團會憑藉其研發能力，繼續致力

為其商業夥伴推出新產品及解決方案。
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近期泛珠江三角洲九個省份連同澳門及香港稱為『9+2』

的經濟合作，將使區內的若干主要行業受惠，包括煙

草、藥業、礦務、旅遊與酒店服務業以及高科技工業

等。然而，基於中央政府就防止經濟過熱而作出調控

措施，管理層對來年的業務表示審慎樂觀。

財務回顧

流動資金及成本資源

於2004年3月31日，本集團的現金及現金等值物結存為

7,967萬港元（31/3/2003：約1,654萬港元），其增加主

要來自昆明酒店的營運收入及電子產品的業務，兩者

的業績均於年度內由本公司綜合入賬。

於年度內，本公司的主要股東Open Mission Assets

Limited繼續給與集團在財務上的支持，所給予的股東

貸款均無抵押及沒有特定的還款期；再者，Open

Mission亦同意豁免向本集團收取年度的利息。於31/3/

2004，本集團所欠Open Mission的款項為1.26億港元

（31/3/2003：1,100萬港元）而獲豁免的利息為124萬港

元（2003：328萬港元）。

於2004年3月31日，集團的總負債約為5億港元（31/3/

2003： 3.4億港元），股東資金為 2.56億港元（31/3/

2003： 2.51億港元）。總負債對股東資金的比率為

1.96：1（31/3/2003：1.35：1）。

於2004年3月31日，集團的流動資產及流動負債分別約

為2.40億港元及3.75億港元。流動資產對流動負債的比

率為0.64：1（31/3/2003：0.23：1）。得到主要股東在

財務上的繼續支持及集團整體業務的改善，董事認為

本集團可以應付將來的正常業務需要。

於年度內，本公司的一間附屬公司獲取為期一年的一

億人民幣銀行貸款（約9,400萬港元）。該貸款由本公司

及借方的一間同母系附屬公司提供擔保，利息以年利

率5.841%計算。

於2004年2月，集團的另一間附屬公司獲高達250萬美

元的銀行融資安排（約1,950萬港元）；該安排由本公司

提供企業擔保及以不少於所使用的信用狀款額的30%

現金結存作為抵押。於年度內，該附屬公司並未運用

任何信用額。

匯率波動風險

由於集團的收入及借款主要以港元、美元及人民幣為

單位，故此就匯率波動方面並無重大風險。

已抵押資產

於2004年3月31日，本集團已抵押下列資產予和記企業

有限公司，以保證本公司履行於2002年 7月 24日及

2002年11月8日分別發行的不可轉讓承兌票據及可換股

票據下的責任；該等票據乃就本公司收購 Risdon

Limited的全部股權而發行：

(i) 本公司於Risdon Limited（本公司的全資附屬公司）

的全部股份權益連同於Risdon Limited的股東貸款

權益；及

(ii) Risdon Limited於昆明海逸酒店有限公司（本公司

的全資附屬公司）的全部股權。

或然負債

於2004年3月31日，本公司的或然負債為9,400萬港元

（2003：無），此乃因為公司就一間附屬公司的銀行貸

款而提供了企業擔保。
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僱員

於2004年3月31日，本集團共僱有547名員工，其中

440名為昆明海逸的員工，其薪酬制度由海逸酒店管理

有限公司自行決定。酒店員工的薪酬均按其表現及根

據酒店每年作出檢討的薪酬及花紅制度加以獎勵。僱

員酬金福利包括基本薪金、醫療保障、保險計劃及酌

情花紅，有關政策由相關管理層定期作出檢討。除此

之外，集團員工持續參與適當的培訓發展課程，務求

提升集團生產力和維持酒店的高質素服務。本集團並

沒有任何購股權計劃。


