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本人謹代表董事會欣然提呈本公司及其附屬公司（「本集團」）截至二

零零四年三月三十一日止年度之年報。

業績

董事會謹此匯報，本集團截至二零零四年三月三十一日止年度之總營業額合共約為439,200,000港

元，而股東應佔溢利淨額約為39,100,000港元。根據本年度內已發行普通股之加權平均數443,289,965

股計算，每股基本盈利為港幣8.82仙。

股息

董事會建議就截至二零零四年三月三十一日止年度派付末期股息每股港幣2仙。由於本年度錄得

溢利，董事會亦建議就截至二零零四年三月三十一日止年度派付特別股息每股港幣1仙。末期股息

及特別股息將會向於二零零四年九月三日名列本公司股東名冊之股東派付。上述股息，連同已於二

零零四年二月十一日派付之中期股息每股港幣1仙，將令本年度股息合計達每股港幣4仙。

業務回顧

在回顧期間內，本集團錄得總營業額約439,200,000港元，較截至二零零三年三月三十一日止年度

同期約371,000,000港元增加約18.4%。截至二零零四年三月三十一日止年度股東應佔溢利淨額約

39,100,000港元，而截至二零零三年三月三十一日止年度同期之股東應佔虧損淨額為5,200,000港元（經

重列）。

本集團之主要業務仍然是印刷與製造包裝紙盒，包括

附帶之小冊子、說明書及目錄，以及製作兒童趣味性圖

書。來自該業務類別之客戶訂單於回顧年度初期在嚴重

急性呼吸系統綜合症（「非典型肺炎」）爆發期間一度受到

影響及放緩。然而，透過推行積極進取及靈活之市場策

略，輔以提升其生產之靈活性及營運效益，令到本集團

能夠應付因非典型肺炎在六月份受到控制以來數目隨即
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急速回升之訂單，及於本年度下半年隨著環球經濟狀況

及市場氣氛好轉後增加之訂單。截至二零零四年三月三

十一日止年度，本集團於該項業務類別之營業額約

346,800,000港元，佔回顧年度內之本集團營業額約

78.9%，並較去年增長約18.9%。

本集團亦從事製造籤條、標籤、𩥝衫襯底紙板及膠袋

及商業印刷業務。一如本集團製造包裝紙盒之主要業務，

本集團於回顧年度內在製造籤條、標籤、𩥝衫襯底紙板

及膠袋業務之營業額獲得令人滿意之增長。然而，本集

團之商業印刷業務則受到非典型肺炎爆發之嚴重打擊，經

營環境及業務復甦情況相對較為嚴峻。截至二零零四年三

月三十一日止年度，本集團於製造籤條、標籤、𩥝衫襯底

紙板及膠袋業務之營業額約36,400,000港元，較去年度強

勁增長約 63.0%，並佔回顧年度內之本集團營業額約

8.3%。本集團之商業印刷業務於截至二零零四年三月三十

一日止年度之營業額下跌約1.7%至約56,000,000港元，佔

本集團營業額約12.8%。於去年，本集團之商業印刷業務

營業額約為57,000,000港元。

價格競爭劇烈繼續對本集團之邊際溢利構成下降壓

力。於回顧年度內，本集團之邊際毛利為25.0%，較截至二零零三年三月三十一日止年度之邊際毛

利25.3%下跌0.3%。嚴謹之成本控制措施繼續有效管理本集團之經營開支。於回顧年度內，本集團

之行政開支約為 64,500,000港元，佔本集團總營業額約 14.7%。於去年，本集團之行政開支為

62,800,000港元，佔本集團總營業額約16.9%。截至二零零四年三月三十一日止年度之銷售及分銷開

支較去年增加約6,900,000港元，與本集團營業額增加約68,200,000港元之情況相符。於回顧年度內，

銷售及分銷開支為19,200,000港元，佔本集團總營業額約4.4%。去年，銷售及分銷開支約為12,300,000

港元，佔本集團總營業額約3.3%。
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本集團之印刷業務繼續在經營溢利及現金流量方面作出

正面及穩定之貢獻。截至二零零四年三月三十一日止年

度，本集團錄得在扣除財務費用及稅項支出後之股東應佔

日常業務溢利淨額約39,100,000港元，其中因香港物業市場

復甦而毋須再為本集團之租賃土地及樓宇及投資物業之重

估虧絀作出撥備而撥回約6,000,000港元。倘不計入該項撥

回，則本集團之整體印刷業務於截至二零零四年三月三十

一日止年度在扣除財務費用及稅項支出後之經營溢利淨額

將約為 33,100,000港元。去年，本集團錄得虧損淨額約

5,200,000港元（經重列），此乃主要由於須為本集團之租賃

土地及樓宇及投資物業之重估虧絀作出約6,200,000港元之

撥備（此乃以往錄得之重估盈餘不足以彌補之數）及為收回

可換股可贖回票據（「票據」）之尚未償還本金額23,500,000港

元及應計利息1,200,000港元作出撥備所致。倘不計入上述

全數撥備及重估虧絀撥備，則本集團之整體印刷業務於截

至二零零三年三月三十一日止年度在扣除財務費用及稅項

支出後之經營溢利淨額將約為25,700,000港元。

上述票據乃本集團於二零零一年七月向一位獨立第三者

私人公司（「借方」）以24,000,000港元認購。票據按年利率8

厘計息，乃以借方所有已發行股本之股份押記及借方所有

資產之債權證及由借方兩名董事簽立之個人擔保作為抵押。借方經營之業務為分承包香港特別行政

區政府部門之樓宇維修工程。本集團可在票據於二零零三年七月到期之前將其兌換為普通股。未獲

兌換之票據可按面值贖回。然而，誠如財務報表附註部份內附註16所詳述之事件，於二零零二年九

月十八日，基於借方未能作出指定還款，本集團遂向香港特別行政區高等法院申請頒令借方清盤。

於二零零二年十一月二十日，借方被高等法院頒令清盤。鑑於上述之事態發展，本集團已於二零零
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二年十一月二十日就尚未償還之票據本金額23,500,000港元及應計利息1,200,000港元作出全數撥備。

於二零零四年五月十七日，本集團對就票據簽立個人擔保之借方兩名董事，向香港特別行政區高等

法院提交債權人破產呈請。於二零零四年七月七日，由於借方其中一名董事涉及另一項破產呈請並

由高等法院於同日裁定破產，故本集團已撤回對該名董事之呈請。針對借方另一名董事之呈請已排

期於二零零四年八月九日進行聆訊。本集團亦已獲借方之清盤人告知，第一次債權人會議將於二零

零四年七月二十七日召開。

本集團一直採用先進科技及機器生產優質產品及提升營運效益。於回顧年度內，本集團動用約

25,000,000港元（二零零三年：9,700,000港元）購置機器。有關支出主要用作購置一台全新六色入紙

柯式印刷機及多台配套機器。

為著向本集團客戶提供更佳服務，本集團於二零零四年一月初購入葵涌新都會廣場第二期26樓全

層合共十二個單位，作為本集團日後之新總辦事處及主要營業地點，涉及金額約為30,400,000港元

（包括釐印費及法律費用）。購買事項已於二零零四年三月中完成。於二零零四年五月初，由於多出

本集團需要，故十二個單位其中四個已出售，涉及金額約16,600,000港元。出售事項已於二零零四

年七月中完成。本集團預期全新之總辦事處及主要營業地點將於二零零四年九月底啟用。

展望

隨著環球經濟近期出現復甦跡象，消費者信心增強及市場氣氛好轉，董事相信末來一年之市場環

境將會繼續理想。然而，董事預計印刷行業內之競爭將會繼續激烈，加上中國之經營成本上漲，將

繼續令到印刷行業內之印刷商面對更為嚴峻之挑戰。為保持於業內作為其中一家大型印刷商之競爭

優勢，本集團將繼續採用

先進科技，以提升生產方

面之靈活性及效益。本集

團亦會密切留意市場最新

走勢及在不同種類之印刷

業務中尋覓增長商機。由

於海外市場對兒童書籍、

精品及紙張產品之需求尤

其強勁，故本集團將推出

更多市場推廣計劃及發展

更多生產設施以掌握進入

此等市場之機遇。
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流動資金及財務資源

本集團一般以內部產生之流動現金及本港主要往來銀行所提供之銀行借款撥付營運所需。本集團

之財政健全，現金狀況亦極為穩固。由於本公司之主要股東Harmony Link Corporation於二零零

四年一月按每股0.37港元完成配售及認購50,000,000股本公司股份，所得款項淨額約17,800,000港元，

故本集團之現金狀況更獲得進一步提升。就此籌措之所得款項淨額已用作本集團之一般營運資金。

於二零零四年三月三十一日，本集團可動用之銀行借款總額約為35,200,000港元，乃以本集團若干自

置物業之法定押記作為抵押。本集團於二零零四年三月三十一日之現金與銀行結餘及短期銀行存款

合共約達89,800,000港元。根據短期及長期附息銀行借貸約22,400,000港元（二零零三年三月三十一

日：100,000港元）及股東資金338,000,000港元（二零零三年三月三十一日：289,700,000港元）計算，

本集團於二零零四年三月三十一日之資產負債比率為6.6%（二零零三年三月三十一日：少於1.0%）。

㶅率風險

本集團大部分之交易均以港元、人民幣及美元進行。截至二零零四年三月三十一日止年度，由於

港元、人民幣及美元之㶅率較為穩定，因此本集團毋須承擔任何重大㶅兌風險，而本集團亦無就外

幣交易進行對𢓭。

員工聘用及薪酬政策

於二零零四年三月三十一日，本集團之職員工數目為2,800名，其中2,600名員工乃駐中華人民共

和國。

薪酬福利一般在參考市場條款及按個別表現制定。一般而言，薪金每年一次按工作表現評估報告

及其他有關因素檢討及調整，而花紅（如有）亦按此基準發放。本集團制定之員工福利計劃包括強制

性公積金計劃、購股權計劃及醫療保險。
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或然負債及資產抵押

於二零零四年三月三十一日，本集團就銀行向本集團附屬公司授予之一般銀行融資提供79,900,000

港元之公司擔保，有關擔保乃以本集團所持有賬面淨值合共約53,100,000港元之若干物業之法定押

記作抵押。

買賣或贖回本公司上市證券

在截至二零零四年三月三十一日止年度內，本公司或其任何附屬公司概無買賣或贖回本公司之任

何上市證券。

最佳應用守則

就董事會所知，本公司除卻並無遵照最佳應用守則（「守則」）第7段之規定，為本公司之獨立非執

行董事設定任期（但彼等遵照本公司細則之規定輪值告退）外，本公司在本年度內一直均有遵守香港

聯合交易所有限公司之證券上市規則附錄十四所載之守則之規定。

致謝

本人藉此機會，謹代表董事會對全體員工為本集團之竭誠效力，盡忠職守，以及對各位客戶、供

應商、業務夥伴及股東之一貫支持致衷心謝意。

承董事會命

主席

雷志

香港，二零零四年七月二十六日


