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僱員資料

於二零零四年六月三十日，本集團聘用共約1,300名（二零零三年六月三十日：約1,040名）僱

員。薪酬及福利與人力資源市場條件相若，具競爭水平，酬勞與表現掛漖。

中期股息

董事已宣派截至二零零四年六月三十日止六個月之中期股息每股港幣1.5仙（二零零三年：

每股港幣1仙），並將於二零零四年十月十三日星期三派付予二零零四年九月三十日名列本

公司股東名冊之股東。

暫停辦理股東登記

本公司將由二零零四年九月二十七日星期一至二零零四年九月三十日星期四（包括首尾兩

日）暫停辦理股東登記，期間將不會辦理股份過戶登記手續。為符合獲取中期股息資格，股東

須將所有股份過戶文件連同有關股票送交本公司之股份過戶登記處登捷時有限公司，地址

為香港灣仔告士打道56號東亞銀行港灣中心地下。

董事及行政總裁之股份權益及短倉

於二零零四年六月三十日，根據本公司按證券及期貨條例（「證券及期貨條例」）第352條存

置之董事及行政總裁股份權益及短倉登記冊所載或根據上市發行人董事進行證券交易的標

準守則（「標準守則」）而已向本公司及香港聯交所知會，本公司董事及行政總裁擁有本公司

或其任何相聯法團（定義見證券及期貨條例第XV部）（「相聯法團」）之股份權益如下：

每股面值港幣一元之股份

個人權益 家族權益 公司權益 其他權益

（附註1） （附註2）

激成投資（香港）有限公司

何建源 480 – 253,876,320 –

何建福 480 – 253,876,320 –

何建昌 480 – 253,876,320 –

謝思訓 288,720 – – –

陳有慶 180,000 – 720,000 –

郭志舜 –  – – –


