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首 長 科 技 集 團 有 限 公 司

管理層論述與分析（續）

或然負債
本集團之或然負債，主要是為一間共同控制公司的銀行融資作出之擔保，該等或然

負債由二零零三年十二月三十一日之港幣101,039,000元，增加至二零零四年六月
三十日之港幣132,782,000元。

資產扺押

截至於二零零四年六月三十日，本集團的資產淨值約港幣411,501,000元（二零零三
年十二月三十一日：港幣462,404,000元）作為對銀行融資的借貸抵押。

僱員及酬金政策層
於三零零四年六月三十日，本集團之僱員總人數為3,665名。

本集團之酬金政策為確保僱員的整體酬金公平且具競爭力，從而鼓勵及挽留現任員

工，並同時吸引有意加盟之人士。酬金政策乃考慮到本集團及其聯營公司所營運的
不同地區之當地慣例而釐訂，該等酬金（如適用）包括基本薪金、津貼、退休計劃、

服務花紅、定額花紅、按表現計算之金額及購股權。

中期股息

董事會不宣派截至二零零四年六月三十日止六個月之中期股息（二零零三年：無）。

購買、出售或贖回本公司之上市證券

於回顧期間內，本公司或其任何附屬公司概無在香港聯合交易所有限公司或任何其
他證券交易所購買、出售或贖回本公司之任何上市證券。


