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本公司於認購股份籌得款項淨額約830萬港元（已扣除有關費用）並已全數撥作一般營運

資金。

附註2 ：於二零零三年十月，本公司建議以每持有一股現有股份可獲發五股發售股份之基準向

所有於股東名冊上以香港為登記地址之股東按每股0.04港元提呈公開發售股份。公開發

售已於二零零三年十二月二十九日完成，並藉發行2,159,375,000股每股面值0.01港元之

股份籌得約7,970萬港元（已扣除有關費用）。該等所得款項淨額已作以下用途：

截至今日為

原訂 修改後 止之實際

計劃 計劃* 動用金額

千港元 千港元 千港元

償還尚欠貸款 19,500 19,500 19,500

撥作一般營運資金 20,200 30,200 30,200

進一步發展多媒體業務 40,000 – –

經營及發展銅業業務 – 30,000 23,000

79,700 79,700 72,700

* 誠如二零零四年八月十七日所公佈，董事會決定更改所得款項之用途，原先計劃用

於開發多媒體業務約4,000萬港元中，其中約3,000萬港元將撥作其銅業業務的經營

及發展開支，包括購置陰極銅，另約1,000萬港元則撥作一般營運資金。

僱員及薪酬政策

本集團於二零零四年六月三十日共聘有約620名僱員。本集團深明人力資源是集團致

勝之道。因此本集團僱員之薪酬福利條件，乃按員工之表現及經驗而維持在競爭力

之水平，並符合業界慣例。本集團提供之其他僱員福利包括強制性公積金，按獎勵

方式發放之花紅及購股權計劃。本集團僱員之薪酬福利條件及政策將會定期檢討。


