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僱員及薪酬政策

於二零零四年九月三十日，本集團共聘有僱員合共約8,500名（二零零三年：約8,500
名）。本集團為員工提供適當定期培訓，藉以不斷保持及提升員工之工作表現。

本集團深明僱員對成功經營業務作出重大貢獻的重要性。本集團僱員薪酬待遇與業內
慣例相符，並每年檢討。本集團按僱員個別表現及每年整體業績向僱員發放花紅。其
他員工福利包括醫療保險及強制性公積金。在本集團生產設施與研究及開發資源集中
地中國深圳西鄉，本集團遵照中國現行勞工法向員工提供福利。本公司與新加坡上市
附屬公司 IDT Holdings (Singapore) Limited 均設有一項僱員優先認股權計劃，向合資
格僱員授出優先認股權，獎勵彼等之貢獻，使其享有與股東一致之利益。

展望

由於息率及石油價格上升令經濟環境不明朗，對消費者信心造成潛在影響，客戶於期
內延遲確定訂單。儘管如此，本集團現時手頭訂單超出去年水平。電訊及電子教學產
品市場仍然充滿挑戰，預期短期內未能復甦。預計今年下半年本集團之業績表現將主
要由液晶體顯示電子消費產品部門及數碼媒體產品部門帶動。

本集團原設計製造／原設備製造及Oregon Scientific品牌業務，仍然具有進一步拓展
空間的機會，並將繼續投資於產品研發、市場推廣及分銷方面等重點，以把握長遠商
機。

股息

董事會宣佈派發截至二零零五年三月三十一日止年度中期股息每股現金港幣3.0仙（截
至二零零四年三月三十一日止年度之中期股息為每股現金港幣2.0仙）。中期股息將於
二零零五年一月五日或前後派付予於二零零四年十二月十七日辦公時間結束時名列本
公司股東名冊之股東。

暫停辦理股份過戶登記手續

為確定股東能獲派中期股息，本公司將於二零零四年十二月十六日至二零零四年十二
月十七日止期間（包括首尾兩天）暫停辦理股份過戶登記手續，期內不會辦理任何股份
過戶。為符合資格獲派中期股息，所有過戶文件，連同有關股票，必須於二零零四年
十二月十五日下午四時正前，送交本公司香港股份過戶登記處秘書商業服務有限公司
登記，地址為香港灣仔告士打道56號東亞銀行港灣中心地下。

或然負債

本集團於二零零四年九月三十日並無任何或然負債（二零零三年：零）。


