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自舊購股權計劃終止，概無根據舊購股權計劃授出購股權。於本財政期間內，於

舊購股權計劃下，2,000,000股購股權已獲行使為2,000,000股本公司之普通股及

2,000,000股購股權已獲註銷。

於二零零二年八月二十六日，本公司採納一項新購股權計劃（「新購股權計劃」

以取代舊購股權計劃。新購股權計劃之目的在於激勵或獎勵合資格人士（定義見

新購股權計劃）過往或日後對本集團所作貢獻，及／或使到本集團可成功招覽與

留用優秀僱員及吸納人才。自採納新購股權計劃後，概未據此授出任何購股權。

由於未能準確釐定對進行評估之多項重要因素，故董事認為暫不適宜評估根據新

購股權可能授出之購股權價值。據此，該等資料概無於中期報告內披露。

員工

於二零零四年九月三十日，本集團之運作聘用約六名員工。

本集團僱員之薪酬政策由執行董事審閱及批准。本集團提供醫療計劃、公積金及

酌情花紅等福利。

買賣或贖回本公司之上市股份

期內本公司或其任何附屬公司概無買賣或贖回本公司之上市股份。

審核委員會

本集團截至二零零四年九月三十日止六個月之未經審核中期財務報表已由本公司

之審核委員會審閱。


