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建 美 集 團 有 限 公 司

二零零四至二零零五年中期報告

新計劃旨在向其任何附屬公司之任何全職僱員或執行或獨立非執行董事或任何供應商

或任何客戶對本集團之貢獻作出激勵或表揚，及／或讓本集團招聘及挽留優秀僱員及

吸引對本集團及任何所投資企業具有重要價值之人力資源。

購股權計劃

下表載列於截至二零零四年十月三十一日止六個月內根據舊計劃所授出購股權之變動：

於二零零四年 於二零零四年

五月一日 十月三十一日 每股

尚未行使 期內已行使 期內已失效 尚未行使 授出日期 行使期限 行使價

(a) 董事

劉基 先生 12,800,000 － － 12,800,000 二零零零年 二零零零年六月二十四日至 0.090

六月二十四日 二零零八年十一月九日

12,800,000 12,800,000

(b) 僱員

合共 200,000 － － 200,000 二零零零年 二零零零年二月十四日至 0.180

二月十四日 二零零八年十一月九日

100,000 － － 100,000 二零零零年 二零零零年六月二十九日至 0.090

六月二十九日 二零零八年十一月九日

1,200,000 － － 1,200,000 二零零零年 二零零零年七月三日至 0.090

七月三日 二零零八年十一月九日

800,000 － 260,000 540,000 二零零零年 二零零零年七月五日至 0.090

七月五日 二零零八年十一月九日

2,300,000 260,000 2,040,000

15,100,000 260,000 14,840,000

附註： 截至二零零四年十月三十一日止六個月內，並無購股權根據新計劃授出。


