
管理層報告

二零零四 年 年 報 金 源 投 資 國 際 有 限 公 司

3

本人謹代表董事會（「董事會」）提呈金源投資國際有限公司（「本公司」）及其附屬公司（「本集團」）截至

二零零四年十二月三十一日止財政年度之年報及經審核綜合業績。

投資組合

於回顧年度，本集團在中華人民共和國（「中國」）及香港擁有多個投資項目，主要涉及下列行業：

(1) 產銷微型軸承；

(2) 產銷乳品；

(3) 發展殯儀服務；

(4) 發展高爾夫球會所及渡假村；

(5) 發展互聯網教育服務；及

(6) 投資土地發展。

預期該等投資項目可為本集團帶來穩定回報及資本增值之機會。

業務回顧及展望

年內，有關香港聯合交易所有限公司證券上市規則（「上市規則」）附錄16第32段所載事項之資料及本

集團投資項目之表現自最近刊發之年報以來均並無重大變動。

於二零零四年，全球及香港經濟似乎穩步增長。為調整內地經濟而實施之宏觀調控措施之績效開始

顯現，而美國調高利率之可能性亦開始明顯。此等因素使投資者更加密切注視二零零四年之情況。

展望將來，董事會相信營商環境仍存在種種挑戰及競爭激烈，而全球及香港之經濟將會穩定地蓬勃

發展。

本集團繼續致力整頓其投資組合。根據一份日期為二零零三年九月十一日之協議，本集團已承諾按

代價人民幣4,800,000元（約4,500,000港元）出售其於上海食品廠有限公司之35%股本權益予第三者。有

關政府機關已就出售發出批文，上述代價亦已於二零零四年九月初全數收取。
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於二零零四年九月九日，本公司之間接全資附屬公司金源創展有限公司（「金源創展」）與金源米業國

際有限公司（於百慕達註冊成立並於香港上市之本公司主要股東）之間接全資附屬公司Citydragon

Resources Limited訂立買賣協議，以出售金源創展於中國註冊成立之全資附屬公司新基業（上海）工業

投資有限公司（「新基業」）全部繳足註冊資本之股本權益，總代價約為65,000,000港元。上述代價將分

兩期收取。首期代價40,000,000港元將於完成出售時收取，而第二期代價約25,000,000港元則將於完成

出售日期後六個月內收取。董事會相信，以合理價格將其於新基業之投資變現乃符合本集團及其股

東之最佳利益。

年內，本集團參與投資香港住宅或非住宅用途之土地發展，在香港物業市場正面復甦下，預期此項

投資將於可見將來為本集團帶來可觀投資回報。

本集團以充裕之現金流量及穩健之財務狀況，將會繼續評估潛在之投資機會，以為本集團之股東取

得豐厚之投資回報及利潤。

流動資金及財務資源

本集團一般以內部現金作為營運資金。於二零零四年十二月三十一日，本集團之現金及銀行結餘約

為68,000,000港元。於二零零四年十二月三十一日之現金及其他流動資產約為116,000,000港元，本集

團擁有充足財務資源應付其承擔及營運資金所需。

所得款項用途

本公司於二零零三年七月十六日以公開發售之形式按每股所持合併股份可獲發行三股發售股份之基

準發行新普通股予合資格股東之所得款項淨額約為32,000,000港元。截至二零零四年十二月三十一日

之所得款項用途如下：

— 約28,000,000港元用作投資香港上市證券及其他投資；及

— 約4,000,000港元用作本集團之一般營運資金。

所得款項淨額之實際及建議用途與本公司於二零零三年六月二十五日刊發之章程所載公開發售之原

因一致。

股本結構

年內，本公司之股本結構與截至二零零三年十二月三十一日者相同。
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僱員及薪酬政策

本集團之僱員總人數約為8人。薪酬政策經本集團不時審閱。除薪酬支出外，其他員工福利包括提供

退休福利計劃。為本公司於中國之附屬公司之員工所作之退休福利計劃供款乃於應付時計入收益表。

本集團就該計劃之唯一責任為作出定期供款。

致謝

本人謹此對全體股東一直以來之支持，以及本集團董事及員工於過去一年忠誠奉獻及全力以赴致以

衷心謝意。

代表董事會

主席

林和

香港，二零零五年二月三日


